TAURIS

UPREDNOSTNUJEME TRVALO UDRZATELNY RAST.
ZALEZI NAM NA TOM!




ViIZIA

TAURIS, as. chce byt na Slovensku najvyznamnejSim vyrobcom a distribitorom
cerstvého vysekového misa, masovych vyrobkov, chladenych aj mrazenych vyrobkov

z ryb a lahddok, prostrednictvom stabilnej a pestrej ponuky produktov s vysokou kvalitou
pri reSpektovani udrzatel'nosti a bezpecnosti svojej produkcie.

Sucasne chce byt uznavanym zamestnavatelom, ktory veri astara sa 0 Svojich
zamestnancov, a ma ich plna doveru.

TAURIS, a.s. ststavne inovuje svoje produkty a ponuka nové vyrobky Vv sulade S
najnovsimi poznatkami vedy o spravnej vyzive.

Distribciu svojich produktov zabezpecuje vlastnou logistickou sietou S najvyssimi
parametrami spol’ahlivosti @ bezpecnosti, pri neustalom znizovani uhlikovej stopy.

UDRZATELNOST

Udrzatelnost je v dnesnej dobe vysoko aktudlnou témou. Technologicky rozvoj a
globalizacia ekonomiky priniesli rdzne prilezitosti. Tie vSak sprevadzaju aj rdzne
environmentalne a socialne vyzvy — ako napr. zmena klimy, strata biodiverzity,
nedostatok zdrojov, odlesiiovanie a nadmerné zatazenie pody a vody, ale aj chudoba,
vyltcenie ¢i obmedzeny pristup k vzdelaniu.

TAURIS, a.s. si uvedomuje svoju zodpovednost voci slovenskej spoloc¢nosti a
udrzatel'nost’ je sucastou vizie spolo¢nosti. Z tohto dovodu zverejnuje svoje kroky na
ceste za lepSou— udrzatel'nou budicnost'ou Slovenska prostrednictvom tejto spravy

0 udrzatel'nosti.

Stratégia udrzatel'nosti spoloc¢nosti TAURIS, a.s. ma tri piliere. Kazdy z nich sme
rozpracovali do vacsich detailov a zadefinovali sme opatrenia potrebné na dosiahnutie
strategickych ciel'ov udrzatel’nosti.

V ramci piliera Energetika, klima a zivotné prostredie stratégie udrzatelnosti sme
definovali ako prioritné tieto oblasti: adaptacia na zmeny klimy, znizovanie zneCistovania
ovzdusia i vod, hospodarenie a ochrana vodnych zdrojov a zefektiviiovanie odpadového



hospodarstva. Vytvorili sme Plan transformacie TAURIS, a.s. na nizkouhlikovu
spoloc¢nost’ do roku 2030. Neustale pracujeme na znizovani emisii sklenikovych plynov,
najmé prostrednictvom vystavby udrzatelnejSich budov, podpory elektro mobility a
dalsich opatreni v oblasti logistiky a prepravy tovaru. Podporujeme vyuzivanie
obnoviteInych zdrojov energie, Setrné vyuzivanie zdrojov a zvySovanie mnozstva
recyklovanych a udrzatel'nych materialov.

Sme presvedcéeni, ze za kazdou uspesnou spolocnostou stoja spokojni zamestnanci. V
ramci tohto piliera sa TAURIS, a.s. koncentruje na oblasti ako vzdelavanie zamestnancov
a ich kariérny rozvoj, vyvazenost pracovného a suikromného zivota, ochrana zdravia a
bezpecnost pri praci, rovnost sanci pre vietkych a dobré pracovné vzt'ahy na pracovisku.
Sucasne prostrednictvom dlhoro¢nych partnerstiev uskuto¢nujeme viacero projektov na
pomoc komunitam predovsetkym v regionoch, kde spolo¢nost’ pdsobi. Zameriavame
najma na pomoc a pozdvihnutie marginalizovanych komunit, podporu zdravotnickych

zariadeni a charitativnych organizécii.

V ramci piliera spravy a riadenia podniku je pre nas dolezita finan¢na integrita,
otvorenost’, riadenie a eclimindcia rizik, a najmd dodrzZiavanie naSich zavidzkov
a zodpovednosti. Medzi nasSe priority pri riadeni spolo¢nosti patria etické spravanie a
etické obchodné vztahy, integrita a sulad s pravidlami podnikania, digitalizacia,
kybernetick4 bezpecnost’ a ochrana osobnych tudajov.

VYBER TEM

Vyber materialnych tém, ktoré rozoberd nasa sprava je tak zaloZeny na skutoénych a
potencialnych vplyvoch, ktoré mame na prirodu a spolognost’ okolo nas. Taktiez sme
zvazovali, ¢i a aky maju dopad tieto environmentalne a socialne aspekty na finanénu
situaciu a vykonnost’ nasej spolo¢nosti, vratane reputacnych a trhovych rizik i prileZitosti.

Pri ich vyhodnocovani sme vzali do avahy ¢innost’ a oblast’, v ktorej podnikame; nasich
zamestnancov, zakaznikov ako aj hodnotovy retazec - nasich dodavatel'ov; sacasny stav
a trendy v oblasti udrzatel'nosti na Slovensku; savisiace platné pravne predpisy, politiky,
nas plan transformacie, akéné plany a iné dokumenty.

Okrem vlastnych znalosti a skasenosti v oblasti udrzatel'nosti, Sme do uvahy vzali témy,
ktoré povazuju za dolezité nase zainteresované strany. Stcastou podkladov pre uréenie
materialnych tém st preto aj vysledky participativneho procesu.



Do urcovania materialnych tém sme zapojili a budeme zapajat’ priamo ¢i nepriamo
zainteresované strany, a to nasich zamestnancov, retailovych klientov, odberatel'ov ako aj
komunity v nasom okoli. Na zaklade vysledkov tohto procesu sme tak zaradili
najvyznamnejsie skutoéné a potencialne vplyvy do jednotlivych tematickych celkov,

ktoré tvoria kostru nasej spravy.
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