
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLITIKA IMS 



 

» Stav kvality, zdravotne bezpečné a kvalitné produkty, legalitu a autenticitu 

produktov, ktoré zodpovedajú požiadavkám zákonov, technických noriem, 

špecifikácií ponímame ako najdôležitejší základ pre dosiahnutie očakávaní a 

spokojnosti našich zákazníkov. 

» Aby sme zohľadnili všetky meniace sa vplyvy, vytvorili sme Integrovaný 

manažérsky systém (IMS), ktorý zodpovedá aktuálnym požiadavkám trhu, 

interným a externým záležitostiam. Tým sme schopní rozpoznať všetky potreby 

a očakávania zainteresovaných strán, plánovať a realizovať ich tak, aby sme 

neustále zlepšovali efektívnosť a účinnosť IMS. Vhodnosť našej politiky je 

preverovaná minimálne 1x za 12 mesiacov.  

» Vrcholové vedenie spoločnosti, ako aj všetci jej zamestnanci, sú si vedomí 

dôležitosti zachovania systému manažérstva kvality (ISO 9001), životného 

prostredia ISO (14 001), bezpečnosti a zdravia pri práci a požiarna ochrana 

(ISO 45 001), bezpečnosti vyrábaných výrobkov v súlade s kultúrou 

bezpečnosti potravín IFS FOOD, FSSC 22000, protikorupčného 

manažérskeho systému ISO 37 001, jej udržiavania, zlepšovania a súlad s 

legislatívnymi požiadavkami a zákonmi. 

» Vrcholové vedenie sa zaväzuje plniť všetky požiadavky potravinového práva, 

čím sa zabezpečí, aby sa na trh umiestňovali len bezpečné potraviny a v prípade 

potreby prijímať také opatrenia, ktoré by zabezpečili zamedzeniu uvedeniu 

nebezpečných potravín na trh. 

» Vzdelávacím a školiacim programom vytvárať podmienky pre odborný rast 

zamestnancov spoločnosti, za účelom zvyšovania kvality ich práce, aj z pohľadu 

bezpečnosti potravín a kvality vyrábaných produktov. 

» Zaväzujeme sa k trvalému zlepšovaniu  kvality, bezpečnosti potravín, 

životného prostredia a bezpečnosti práce nasadením čo najlepšej techniky a 

pracovných postupov s prihliadnutím na hospodárske aspekty na poskytnutie 

bezpečného a zdravého pracoviska. 

» Úspora nákladov nesmie v žiadnom prípade ohroziť kvalitu a bezpečnosť 

produktov. 

» Zamedzenie plytvaniu s potravinami, čím sa znížia environmentálne a 

hospodárske náklady. 

» Všetky činnosti vykonávať v súlade s protikorupčným a úplatkárskymi 

požiadavkami.  
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NAŠA POLITIKA IMS SPOČÍVA NA NIEKOĽKÝCH HLAVNÝCH BODOCH: 

 

1. SPOKOJNOSŤ ZÁKAZNÍKOV A BEZPEČNOSŤ POTRAVÍN 

» 
Prekonávanie očakávaní zákazníka, keď' rozvoj výroby a technológie podriaďujeme potrebám 

zákazníka a trhu. 

» 
Rešpektovanie predpisov vzťahujúcich sa k predmetu činnosti a využívanie najnovších 

poznatkov v oblasti potravinárstva a bezpečnosti potravín. 

 

2. VÝKON A PRODUKTIVITA 

» 
Stanovenie a plnenie merateľných cieľov na zabezpečenie kvality a zdravotnej bezpečnosti 

produktov, spokojnosti zákazníkov, spotrebiteľov a na dosiahnutie všetkých parametrov systému 

manažmentu kvality, bezpečnosti potravín, udržateľnosti a spoločenskej zodpovednosti. 

» 
Zvýšená pozornosť na spätnú kontrolu hygienických podmienok výroby, dodržiavanie 

požiadaviek na produkt, najmä zdravotnú bezpečnosť, kvalitu, legálnosť a autentickosť 

produktu. 

» Filozofia neplytvania potravinami. 

» Analýza možných chýb / vplyvov. 

» 
Analýza zraniteľnosti spoločnosti z pohľadu potravinárskych podvodov a postupov na 

zmiernenie a minimalizovanie rizika /falšovanie potravín/. 

 

3. FIREMNÁ KULTÚRA, SPOKOJNOSŤ ZAMESTNANCOV, VZDELÁVANIE  

A MOTIVÁCIA 

» 
Zvyšovanie povedomia o kultúre bezpečnosti potravín, ktorú zabezpečujeme vzdelávaním 

zamestnancov na primerané odborné znalosti a zručností, vedomostí v oblasti hygienických 

zásad správnej výrobnej praxe, HACCP, požiadaviek noriem na všetkých úrovniach. 

» 
Informovanie, integrácia a spoluúčasť spolupracovníkov a ich zástupcov a ich zapojenie sa do 

zlepšovania kvality a zároveň ich vedenie k tomu, aby sa kvalita a bezpečnosť produktu stala 

samozrejmou súčasťou ich práce. 

» 
Budovanie Firemnej kultúry dodržiavaním čistoty, serióznosti, protikorupčných zásad, 

etického správania zamestnancov a stanovením pravidiel v celom spektre výrobných a 

nevýrobných procesov. 

» 

Zákaz úplatkárstva a obmedzovanie priestoru pre vznik korupcie, riešenie potenciálnej 

korupcie a povzbudzovanie všetkých zamestnancov k nahlasovaniu úplatkárstva bez akejkoľvek 

následnej diskriminácie, menovanie nezávislej osoby zodpovednej za nahlasovanie úplatkárstva 

a protispoločenskej činnosti. Nesúlad s našou politikou môže viesť k strate dobrého mena našej 

spoločnosti a trestnoprávnym následkom. 

» Tímová práca 

 

4. LOGISTIKA, DISTRIBÚCIA 

» 
Dodávanie požadovaných produktov v zodpovedajúcom množstve a kvalite na určené miesto 

a v stanovenej lehote. 

 

5. NÁKLADY, INVESTIČNÉ A REKONŠTRUKČNÉ PRÁCE 

» Zvyšovanie technickej, materiálovej a organizačnej vybavenosti spoločnosti. 

» 
Neustále znižovanie prevádzkových nákladov, modernizácia vlastnej výrobno-technologickej 

základne, hospodárnym využívaním energetických zdrojov, surovín s cieľom dosiahnuť stabilnú 

konkurencieschopnosť na trhu. 

 

6. VÝVOJ 

» Projektové plánovanie produktov a procesov 

 

7. ENVIRONMENTÁLNE POVEDOMIE A ZARUČENIE BEZPEČNOSTI A OCHRANY 

ZDRAVIA PRI PRÁCI (BOZP) 

» Plánovanie a vykonávanie činností tak, aby sa eliminovali negatívne vplyvy na životné 

prostredie a bezpečnosť práce znižovaním rizík a eliminovaním nebezpečenstiev. 

» Neplánovanie svojho ekonomického rastu na úkor ekológie, naopak viazanie svojich 

ekonomických cieľov na rozvoj a ochranu prírodných zdrojov, udržateľnosti, zmiernenie 

dopadu klimatických zmien, humanitu k živej prírode. 

» Dodržiavanie legislatívy a iných  požiadaviek v starostlivosti o životné prostredie a BOZP. 

» Udržiavanie  komunikácie s verejnosťou v otázkach starostlivosti o životné prostredie a BOZP 

a ich trvalom zlepšovaní a konzultácia a spoluúčasť zamestnancov a ich zástupcov. 
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