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POLITIKA IMS

UPREDNOSTNUJEME TRVALO UDRZATELNY RAST.
ZALEZi NAM NA TOM!
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Stav kvality, zdravotne bezpecné a kvalitné produkty, legalitu a autenticitu
produktov, ktoré zodpovedaju poziadavkam zakonov, technickych noriem,
Specifikacii ponimame ako najddlezitejsi zaklad pre dosiahnutie ofakdvani a
spokojnosti nasich zékaznikov.

Aby sme zohladnili vSetky meniace sa vplyvy, vytvorili sme Integrovany
manazérsky systém (IMS), ktory zodpoveda aktudlnym poziadavkam trhu,
internym a externym zaleZitostiam. Tym sme schopni rozpoznat’ vSetky potreby
a oCakavania zainteresovanych stran, plénovat’ a realizovat’ ich tak, aby sme
neustale zlepSovali efektivnost’ a Ucinnost’ IMS. Vhodnost’ nasej politiky je
preverovand minimalne 1X za 12 mesiacov.

Vrcholové vedenie spolocnosti, ako aj vSetci jej zamestnanci, st si vedomi
dodlezitosti zachovania systému manazérstva kvality (ISO 9001), Zivotného
prostredia ISO (14 001), bezpecnosti a zdravia pri praci a poZiarna ochrana
(1ISO 45 001), bezpecnosti vyrabanych vyrobkov v sulade s kultirou
bezpecnosti potravin IFS FOOD, FSSC 22000, protikorupéného
manazérskeho systému ISO 37 001, jej udrziavania, zlepSovania a sulad s
legislativnymi poziadavkami a zdkonmi.

Vrcholove vedenie sa zavizuje plnit’ vSetky poziadavky potravinového prava,
¢im sa zabezpeci, aby sa na trh umiestiiovali len bezpecné potraviny a v pripade
potreby prijimat’ také opatrenia, ktoré¢ by zabezpecili zamedzeniu uvedeniu
nebezpecnych potravin na trh.

Vzdelavacim a Skoliacim programom vytvarat podmienky pre odborny rast
zamestnancov spolo¢nosti, za i¢elom zvySovania kvality ich prace, aj z pohl'adu
bezpecnosti potravin a kvality vyrabanych produktov.

Zaviazujeme sa k trvalému zlepSovaniu kvality, bezpeé¢nosti potravin,
Zivotného prostredia a bezpec¢nosti prace nasadenim ¢o najlepsSej techniky a
pracovnych postupov s prihliadnutim na hospodérske aspekty na poskytnutie
bezpecného a zdravého pracoviska.

Uspora nakladov nesmie v Ziadnom pripade ohrozit kvalitu a bezpeénost
produktov.

Zamedzenie plytvaniu s potravinami, ¢im sa zniZzia environmentalne a
hospodarske naklady.

Vsetky Cinnosti vykondvat v stlade s protikorupénym a uplatkarskymi
poziadavkami.



NASA POLITIKA IMS SPOCIVA NA NIEKOLZKYCH HLAVNYCH BODOCH:

1. SPOKOJNOST ZAKAZNIKOV A BEZPECNOST POTRAVIN

Prekonavanie o¢akavani zakaznika, ked” rozvoj vyroby a technoldgie podriad'ujeme potrebam
zakaznika a trhu.

Respektovanie predpisov vztahujicich sa k predmetu ¢innosti a vyuzivanie najnovsich
poznatkov v oblasti potravinarstva a bezpecnosti potravin.

2. VYKON A PRODUKTIVITA

Stanovenie a plnenie meratel’nych cielov na zabezpecenie kvality a zdravotnej bezpe¢nosti
» | produktov, spokojnosti zdkaznikov, spotrebitel'ov a na dosiahnutie vSetkych parametrov systému|
manazmentu kvality, bezpecnosti potravin, udrzatel'nosti a spolo¢enskej zodpovednosti.

o ZvySena pozornost’ na spatnu kontrolu hygienickych podmienok vyroby, dodrziavanie
e Lﬁ » | poziadaviek na produkt, najmi zdravotnil bezpecnost’, kvalitu, legalnost’ a autentickost’
produktu.
» | Filozofia neplytvania potravinami.
» | Analyza moZnych chyb / vplyvov.
Analyza zraniteI'nosti spolocnosti z pohl'adu potravinarskych podvedov a postupov na

zmiernenie a minimalizovanie rizika /falSovanie potravin/.
3. FIREMNA KULTURA, SPOKOJNOST ZAMESTNANCOV, VZDELAVANIE

»

A MOTIVACIA

ZvySovanie povedomia o kultire bezpec¢nosti potravin, ktora zabezpecujeme vzdeldvanim
» | zamestnancov na primerané odborné znalosti a zru¢nosti, vedomosti v oblasti hygienickych
zasad spravnej vyrobnej praxe, HACCP, poziadaviek noriem na v§etkych trovniach.
Informovanie, integracia a spoluui¢ast’ spolupracovnikov a ich zastupcov a ich zapojenie sa do
» | zlepSovania kvality a zaroven ich vedenie k tomu, aby sa kvalita a bezpe¢nost’ produktu stala
samozrejmou sucast'ou ich prace.

Budovanie Firemnej kultiry dodrziavanim ¢istoty, seridznosti, protikorupénych zasad,
» | etického spravania zamestnancov a stanovenim pravidiel v celom spektre vyrobnych a
nevyrobnych procesov.

Zakaz wuplatkarstva a obmedzovanie priestoru pre vznik korupcie, rieSenie potencidlnej
korupcie a povzbudzovanie vSetkych zamestnancov k nahlasovaniu tiplatkarstva bez akejkol'vek
» | naslednej diskriminacie, menovanie nezavislej osoby zodpovednej za nahlasovanie Uplatkarstva
a protispolocenskej ¢innosti. Nesulad s nasou politikou méze viest’ k strate dobrého mena nasej
spolo¢nosti a trestnopravnym nasledkom.

» | Timova praca
A 4. LOGISTIKA, DISTRIBUCIA

o

Dodavanie poZadovanych produktov v zodpovedajicom mnozstve a kvalite na ur¢ené miesto

» .
a v stanovenej lehote.

5. NAKLADY, INVESTICNE A REKONSTRUKCNE PRACE

» | ZvySovanie technickej, materidlovej a organizacnej vybavenosti spolocnosti.

Neustale zniZovanie prevadzkovych nakladov, modernizacia vlastnej vyrobno-technologickej
» | zakladne, hospodarnym vyuzivanim energetickych zdrojov, surovin s cielom dosiahnut’ stabilnt
konkurencieschopnost’ na trhu.

6. VYVOJ

Projektové planovanie produktov a procesov

7. ENVIRONMENTA',LNE POVEDOMIE A ZARUCENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI PRACI (BOZP)

% » | Planovanie a vykonavanie ¢innosti tak, aby sa eliminovali negativne vplyvy na Zivotné

prostredie a bezpecnost’ prace znizovanim rizik a eliminovanim nebezpecenstiev.
» | Neplanovanie svojho ekonomického rastu na tukor ekologie, naopak viazanie svojich
ekonomickych ciel'ov na rozvoj a ochranu prirodnych zdrojov, udrZatel’nosti, zmiernenie
dopadu klimatickych zmien, humanitu k Zivej prirode.
W » | Dodrziavanie legislativy a inych poziadaviek v starostlivosti o Zivotné prostredie a BOZP.

» | Udrziavanie komunikacie s verejnostou v otdzkach starostlivosti o zivotné prostredie a BOZP
a ich trvalom zlepSovani a konzultdcia a spolutiCast’ zamestnancov a ich zéstupcov.




