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1. UCEL

Tento eticky kodex urCuje, popisuje a predpisuje zakladné principy Ccinnosti
spolo¢nosti TAURIS, a.s. (d’alej len TAURIS) a prijaté politiky, zasady na riadenie
vyznamnych vplyvov cCinnosti/vyrobkov/sluzieb na zamestnancov, zakaznikov,
spotrebitelov, ¢1 koncovych uzivatelov, ako aj vyznamnych rizik a prilezitosti.
Spolo¢nost’ TAURIS sa zaviazala vykonavat’ svoju podnikatel'ski Cinnost’ etickym
a zakonnym spdsobom a vedenie spolo¢nosti oCakava takéto spravanie aj od vsetkych
svojich zamestnancov.

Eticky kodex zaviazuje vSetkych zamestnancov spolo¢nosti, aby dbali o dostojnost’
svojho postavenia na pracovisku, v komunite a v spolo¢nosti. VSetci st povinni konat’
vsulade stymto etickym kodexom, =zachovavat vysoky moralny Standard
v pracovnom i obchodnom jednani, vytvarat’ pracovné prostredie ucty a dovery.
Obsahom kodexu st zdkladné moralne principy, ktoré by mala spolocnost’ a
zamestnanec dodrziavat vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom spolocnosti
a k verejnosti. Eticky koédex sluzi na zlepSenie medziludskych vztahov na
pracoviskach, na vytvéaranie atmosféry konStruktivnej kritiky, diskusie a zlepSenie
dobrého mena a ekonomickeého rastu spolocnosti. Akceptovanie etického kdodexu
znamena prijatie osobného moralneho zavizku pri vykone svojej ¢innosti.

Dobré meno spolo¢nosti a dovera vnu zo strany zamestnancov ako i vSetkych
zainteresovanych stran patria k najdolezitejSim hodnotam, ktorymi sa spolo¢nost’ riadi
a stavia na nich. Eticky kdédex je v prospech nas vsetkych, pretoze chrani zaujmy
vSetkych zainteresovanych stran spolo¢nosti. Porusenie Etického kddexu sa kvalifikuje
ako poruSenie pracovného poriadku.

Tento eticky kdédex ("Politika") bol prijaty spolo€nostou TAURIS a sumarizuje
politiky a normy, ktoré musia usmerniovat’ konanie zamestnancov. Zatial’ ¢o pokryvaju
Sirokl Skédlu obchodnych postupov, tieto Standardy nemdZu a nezahfhaju vsetky
problémy, ktoré sa mo6zu vyskytnuat,, alebo kazdua situaciu, v ktorej musia byt prijaté
etické rozhodnutia, ale skor stanovuju kl'icové zésady, ktoré predstavuju politiku
TAURIS a vytvaraji podmienky pre zamestnanie v spolo¢nosti.
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2. POPIS ETICKEHO KODEXU

2.1. Znenie principov

Povinnostou kazdého zamestnanca spolo¢nosti TAURIS je vykonavat’ vSetky jemu
pridelené cinnosti eticky, bez konfliktu zaujmov a Vv sulade s platnym pravnym
poriadkom, a pracovnym poriadkom spolo¢nosti TAURIS.

2.2. Aplikacia principov

Vseobecna zasada

Vztah zamestnancov K spolo¢nosti je zalozeny na dovere a vyzaduje si, aby povinnosti
kazdého znich boli vykonavané vzdy takym sposobom, ktory prispeje k zlepSeniu
a k podpore obchodnych zaujmov spoloc¢nosti TAURIS. Kazdy zamestnanec je
povinny plnit’ svoje povinnosti zodpovedne, v stilade s etikou a bez toho, aby konal
V rozpore so zaujmami spolocnosti TAURIS. Od zamestnancov sa ocakava, Ze svoj
pracovny c¢as a schopnosti buda efektivne vyuzivat' a buda sa vyhybat aktivitdm
a ¢innostiam, ktoré by mohli poskodit dobré meno a dobri povest spolocnosti
TAURIS, alebo ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvnit’ jej zisk.

2.3. Ochrana dobrého mena a majetku spolocnosti

Kazdy zamestnanec na verejnosti reprezentuje nielen sam seba, ale aj spolo¢nost’.
Zuvedeného dovodu by mal kazdy zamestnanec dbat o dobré meno spoloc¢nosti
a ochranu jej zdujmov.

Kazdy zamestnanec, ktory prichadza do styku s cudzimi osobami, by mal vystupovat’
privetivo, zdvorilo a s tctou, bez ohl'adu na pohlavie, rasu, politické presvedCenie
alebo nabozenské presvedcenie.

VSetci zamestnanci spolo¢nosti  vystupuju  voci  zdkaznikom, dodéavatel'om
a obchodnym partnerom korektne. Svojim konanim reprezentuji vysoka tUroven
kultary spolo¢nosti.
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Kazdy zamestnanec je povinny ochranovat’ vlastnictvo firmy a obchodné tajomstvo
spoloc¢nosti. Na verejnosti moZzeme poskytovat iba také informacie o spolo¢nosti, ktoré
su oficidlne urc¢ené pre verejnost’ alebo su bezne pristupné a vSeobecne zndme.

Zakladnym meradlom pre hodnotenie ¢innosti je vysledok prace a jeho kvalita. Kvalita
vyrobkov zacina poriadkom okolo kazdého z nés, preto je potrebné dbat’ na Cisté
a prijemné pracovné prostredie.

V ramci spolocnosti sa vSetky reklamacie preskiimaji a rieSia v sulade s platnymi
zédkonnymi ustanoveniami. Spravanie k zakaznikom a obchodnym partnerom je vzdy
zdvorilé, Cestné azodpovedné. Spolo¢nost vynakladd vSetko Tusilie, aby
V podnikatel'skom prostredi ziskala audrzala povest’ spolahlivej a doveryhodnej
spolocnosti.

Vyzadujeme od zamestnancov kritickt lojalitu. VSetky pracovné problémy je potrebné
rieSit vo vnutri spolo€nosti. Garantuje sa ochrana zamestnancovi, ktory oznami
vnutornym kontrolnym orgdnom spolo¢nosti protizdkonné aktivity, ku ktorym
dochéadza vo vnutri spolo¢nosti.

2.4. Kaultara bezpeé¢nosti potravin a ochrana spotrebitel’ov a koncovych
uzivatelov

Spolo¢nost’ TAURIS zaradilo kultaru bezpecnosti potravin do svojho manazérskeho
systému a pouZiva ju k podpore bezpe€nosti potravin v ramci celej spolo¢nosti na
ochranu spotrebitel'ov a koncovych uzivatelov.

Kultira bezpecnosti potravin je zadefinovana ako ,,Spolocné hodnoty, presvedcenia a
normy, ktoré ovplyviuju myslenie a spravanie v oblasti bezpe¢nosti potravin
v spolo¢nosti TAURIS. Prvky, kultary bezpec¢nosti potravin su prvky riadenia
bezpecnosti potravin, ktoré pouziva vedenie spolo¢nosti riadeniu bezpecnosti potravin
v rdmci vyrobnej prevadzky.

Zabezpecovanie kvality a bezpecnosti potravin a jej neustéale zlepSovanie je zakladnou
ulohou a povinnostou kazdého zamestnanca spolo¢nosti.



TAURIS OS 13-P2-25

m Strana 5z 27

2.5. Opatrenia na zvladanie nebezpecenstiev, rizik a kontrolné opatrenia

Prevencia proti moznému vyskytu nebezpecenstiev pri Cinnostiach a procesoch
prebiehajucich v spolo¢nosti, a ktoré by mohli mat’ nepriaznivy vplyv na bezpecnost’
vyrobkov a sluzieb po strdnke biologickej (vratane mikrobiologickej), chemicke;j
(vratane biochemickej) alebo fyzikalnej, radiologickej, alergénov, sa Vv spoloc¢nosti
uplatiiujit zavedenym systémom Bezpecnosti potravin, Spravnej vyrobnej praxe
a vV Analyze rizik a kritickych kontrolnych bodov (HACCP). Spolo¢nost’ ma zavedeny
systém zabezpeCenia kontroly kvality hygieny potravin a Preventivne programy
podpory bezpecnosti potravin, aby sa minimalizovali vyznamné rizika a vplyvy naSich
vyrobkov/sluzieb na spotrebitel’a a koncovych uzivatel'ov.

Spolo¢nost’ mad zavedeny Krizovy plan pre ntdzové situacie na odvratenie rizik
Vv pripade ohrozenia zdravia l'udi, spotrebitel'ov a koncovych uzivatel'ov. Spolo¢nost’
definovala Vysledovatel'nost’ vyrobkov, podmienky stiahnutia vyrobkov z predaja
a obehu, identifika¢né a zdravotné znacky a sposob oznacovania vyrobkov a potravin,
identifikovanie spOsob zabezpeCenia a evidencie dodavatel'ov a informacii
0 vstupnych surovinach a materialov, postupy pri zisteni rizika na zéklade vlastnej
kontroly. Stanovila pravidla spojené s ochranou potravin v organizacii pred
umyselnym, alebo zamernymi c¢inmi kontaminovania vyrobkov biologickymi,
chemickymi, fyzickymi alebo radioaktivnymi latkami a pred imyselnym zasahovanim
do vyrobku, inikom informaécii, vypadkov systémov a pod. (interna dokumentacia Plan
obrany-HACCP, poziadavka IFS FOOD).

2.6. UdrzatePny marketing a spolo¢enska zodpovednost’

Spolocensky zodpovedné spravanie spolo¢nosti TAURIS sa identifikuje aj s naSimi
vonkajSimi aktivitami prostrednictvom udrzatelného marketingu, ktory mozno
definovat’ ako udrzatel'né vytvaranie a udrziavanie vzt'ahov so zdkaznikmi socidlneho
a environmentalneho prostredia a vytvaranim tychto socidlnych a ekonomickych
hodndt poskytnat’ zdkaznikovi, spotrebitel'ovi a kone¢nému uzivatelovi pridant
hodnotu.

Zodpovednost’ za Zivotné prostredie a socidlne dosledky nadobtidaju rastici zaujem u
I'udi, ¢i uz vo vztahu k podnikaniu, zamestnavatel'ovi, zamestnancovi, investorovi ¢i
zékaznikovi.
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Co spotrebitel’ kupuje je celkova osobnost’ produktu, ktory tvoria nielen technické
parametre, ale aj predstavy a nazory, ktoré si s nim sp4ja.

Uplatilovanie konceptu udrzatelného marketingu v spolo¢nosti TAURIS znamena:

o nové obchodné moznosti,

o zlepSenie reputécie spolo¢nosti,

o motivovanych a produktivnejSich zamestnancov,

o lepSie vzt'ahy s okolim a zainteresovanymi stranami,
. usporu nakladov,

. zodpovednost’ k Zivotnému prostrediu,

. kvalitu vyrobkov a sluZieb,
o ziskovost’ spolo¢nosti.

2.7. Zapajanie zakaznikov, spotrebitel’ov do obchodnej stratégie a ziskavanie
spitnej vazby

Predpokladom uspesného postavenia spolo¢nosti na trhu je marketingovy manazment.
Scasti ho mozno chapat’ ako manazment dopytu, pretoze pre uspeSnost’ firmy je
mimoriadne dblezité pruzne reagovat’ na poziadavky trhu. Spolo¢nost’ TAURIS, a. s.
vykonava vyskum trhu apravidelne sleduje aj hlavne informacie sucasnych
a potencidlnych zékaznikov, informacie priamych zdkaznikov a informacie o vyvoji
spotrebitel'ského spravania pri nakupe produktov spolocnosti, aky vplyv maju na
spotrebitel’a akcie na produktov na podporu predaja, merchandising, reklama, a to aké
produkty a typy baleni spotrebitel’ uprednostiuje.

Spolo¢nost’ zistuje potreby a ocakavania zakaznikov, spotrebitelov, koncovych
uzivatel'ov a zainteresovanych stran prostrednictvom dotaznikov papierovou alebo
online formou, pricom vysledky vhodnym spdsobom analyzuje, vyhodnocuje a
aplikuje do procesov a ¢innosti v spolo¢nosti. Vedenie zodpoveda za to, ze poziadavky,
potreby a oCakavania zdkaznikov a zainteresovanych stran sa premietaju do povedomia
zainteresovanych strdn s cielom ziskat' si, udrziavat’ a rozvijat ich doveru a
spokojnost’.
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V pripade zistenia nedodrzania Etického kddexu spolo€nosti TAURIS, a.s. alebo
Pudskych prav zdkaznikov a spotrebitelov, je mozné tato skutocnost’ nahlésit
spolo¢nosti TAURIS. Podnet o poruseni Kodexu je mozné zaslat’ prostrednictvom
formularu na webovej stranke www.tauris.sk/oznamenia alebo priamo e-mailom na
adresu oznamenia@tauris.sk. Vsetky poskytnuté informacie budi povazované za
prisne doverné¢ v sulade s pravnymi poziadavkami na ochranu oznamovatel'ov
protispolo¢enskej Cinnosti, pricom s nimi budu pracovat’ a hodnotit’ ich len Specidlne
vyskoleni zamestnanci, ktori si viazani ml¢anlivostou.

2.8. Podpora ovplyvnenych spolocenstiev

TAURIS organizuje svoju ekonomiku tak, aby podporoval ovplyvnené spolocenstva,
medzi ktoré patria hlavne marginalizované komunity, ob¢ianske zdruZenia, pripadne
in¢ komunitné subjekty, a to vecnymi a finanénymi darmi, avsak len v pripade, ak je
to na podporu verejne prospesnych ciel'ov, kultary, Sportu, vzdelania, zdravotnictva,
regionalnych a miestnych spoloCenstiev, resp. zdruZeni.

Pomoc je vzdy adresna a prisne posudzovana a schvalovana predstaviteI'mi vedenia
spolocnosti.

2.9. VzhPad zamestnanca

Oblecenie, upravenost’ a Cistota prispieva k tomu, ako zakaznici a obchodni partneri,
ale aj kolegovia na pracovisku vnimaju zamestnanca i spolo¢nost’ ako taku.

Od image zamestnanca spolocnosti sa o¢akava primerana kvalita obleCenia, osobna
hygiena a bezpodmienecna Cistota vzbudzujuca doveryhodnost. To vsetko dotvara
kultivované a profesionalne spravanie.

Zvl1ast na sluzobnych cestach a stretnutiach mimo arealu spolocnosti je dolezité, aby
si zamestnanec uvedomil, ze reprezentuje v prvom rade zamestnavatel'a. Preto nie je
vhodné, a to ani v letnom obdobi, nereprezentativne oblecenie (napr. tielko, tricko bez

rukévov, kratke nohavice a uz v ziadnom pripade nie letnd obuv (plazova obuv, zabky,
atd’.).
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2.10. Ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost’ sa zavidzuje reSpektovat’ sikromie l'udi a ich osobné Uidaje povazuje za
doverné, z uvedeného doévodu bude spolo¢nost’ ziskavat’ a uchovavat’ len také osobné
udaje, ktoré potrebuje na prevadzkovanie spolo¢nosti, €o je v stlade so zakonom.
Spolocnost’ sa zavdzuje prijat’ také preventivne bezpecnostné opatrenia na ukladanie
osobnych udajov do databdz, aby sa prediSlo a nedoslo k zniCeniu, strate alebo
neopravnenému pristupu.

Kazdy jednotlivec je v ramci svojich Uloh zodpovedny za zabezpeCovanie vysokej
urovne ochrany udajov. Zamestnanci spolo¢nosti musia dosledne dodrziavat’ predpisy
pre ochranu osobnych udajov a reSpektovat’ a dbat’ predovSetkym na dodrziavanie
platnych prav osob, ktorych udaje zist'uji, spracovavaji a vyuzivaju.

3. PRACOVNE PODMIENKY A UDSKE PRAVA
3.1. Pracovné prostredie

Zamestnanci sa nesmu spravat’ nevhodnym spdsobom. Nevhodné spravanie zahtfiia
udajné alebo preukazané nevhodné spravanie a je Siroko definované tak, Ze zahtia
neetické, rasové, diskriminacné, nezakonné, falo$né, zavadzajuce, necestné, podvodné,
skorumpované alebo nesvedomite€ spravanie.

3.2. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana

Spolo¢nost” TAURIS pristupuje zodpovedne k bezpecnosti a snazi sa poskytovat
bezpecné a zdraviu neskodlivé pracovné prostredie. Zavédzuje sa dodrziavat’ vSetky
zékony a predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP + PO)
platné v spolocnosti TAURIS, a.s., ako aj v prisluSnych krajinach, v ktorych
zamestnanec spolo¢nosti TAURIS plni svoje pracovné povinnosti.

Spolo¢nost’ TAURIS zabezpecuje, aby sa rizikd spojené so zdravim a bezpecnost'ou
pre ich zamestnancov, dodéavatelov a verejnost, ktoré vyplyvaji zjej Cinnosti,
znizovali, pokial’ je to prakticky moZné. Spolocnost TAURIS poskytuje Skolenie
svojim zamestnancom a vSetkym ostatnym ovplyvnenych jej ¢innostami v oblasti
BOZP a PO, medzi ktoré moZe patrit’ Skolenie o pouZivani pracovnych prostriedkov
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(pracovnych pokynov); ruénd manipulécia (interny postup ,,Skladovanie a manipulacia
s bremenami®“; hodnotenie rizika; poziarna bezpecnost, havarijna odozva a
pripravenost’ (interny postup ,,Havarijny plan BOZP a ZP*); prva pomoc; osobné
ochranné pracovné prostriedky (interny postup ,,Poskytovanie OOPP*) a skolenie
tykajuce sa konkrétnych zdravotnych a bezpecnostnych rizik, ktoré suvisia s
¢innostami tejto organizacie alebo st nimi spdsobené. Z tohto dovodu sa usilujeme
0 ziskanie certifikatu 1SO 45 001 a riadime sa podla internej smernice ,,Koncepcia
Politiky BOZP a ZP~.

3.3. Ludské prava

Spolo¢nost TAURIS sa zavédzuje chranit’ 'udské prava svojich zamestnancov a
zaobchadzat’ s nimi dostojne a s reSpektom. Tyka sa to vSetkych zamestnancov vratane
zamestnancov na c¢iastoCny uvdzok a migrujacich zamestnancov, Studentskych
stazistov, docasnych zamestnancov, zamestnancov na plny uvizok a akejkol'vek ingj
formy pracovnej sily avsetkych zainteresovanych stran. Spolo¢nost’” TAURIS sa
zavizuje taktieZ dodrziavat’ a chranit’ 'udské prava svojich zakaznikov, spotrebitel'ov
a vSetky zainteresovan€ strany spolo¢nosti.

Dodrziavanie l'udskych prav zahffia najma dodrziavanie firemnych zésad, platnych
zakonov a predpisov, zapojenie sa do ¢innosti zainteresovanych stran a prispievanie k
vSeobecnému blahobytu komunit a spolo¢nosti, v ktorej posobime.

3.4. Rovnost’ prilezitosti

Spolo¢nost’ TAURIS sa zaviazala poskytovat’ rovnaké prilezitosti pri zamestnavani
I'udi bez ohl'adu na ich rasovy poévod, farbu pleti, ndbozenstvo, narodnost’, pohlavie,
vek, sexudlnu orientdciu, rodinny stav, hendikep, postihnutie v zmysle Zakona ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou (antidiskriminacny zdkon) v platnom zneni.

U naSich zamestnancov, zdkaznikov, obchodnych partnerov, dodavatelov a inych
externych zac¢astnenych stran podporujeme kultirnu réznorodost’ a zaviazali sme sa
poskytovat’ rovnaké prilezitosti 'ud'om bez ohl'adu na rasu, farbu pleti, pohlavie, vek,
jazyk, néaboZenstvo, politické alebo iné nézory, etnicky, narodnostny alebo



TAURIS OS 13-P2-25

m Strana 10 z 27

spolo¢ensky povod, majetok, rod, sexualnu orientaciu alebo akykol'vek stav, vratane
manzelského alebo rodi¢ovského stavu.

3.5. Rovnaké zaobchadzanie, diskriminacia, rozmanitost’ a inklizia

Diskrimina¢né praktiky zalozené na rase, pohlavi, farbe pleti, sexudlnej orientacil,
narodnosti alebo etnickom pdvode, naboZenstve, politickej prislusnosti, rodinnom
stave, veku, zdravotnom postihnuti, ¢lenstve v odboroch, socialnom pdvode nebudu
tolerované v zamestnani a ani pri prijimani do zamestnania.

V Spoloc¢nosti sme sa zaviazali k boju proti diskrimindcii vo vSetkych oblastiach na
vSetkych pracoviskach, v celom nasom dodavatel'skom ret'azci a v spolo¢nosti ako
takej.

V spolocnosti  nepripustame aktkol'vek diskriminaciu a netolerujeme Ziadne
obt’aZovanie.

V spolo¢nosti rozvijame programy na podporu vekovej a rodovej rozmanitosti
a inklazie zraniteI'nych a minoritnych komunit.

3.6. Obtazovanie

Netolerujeme, aby nasi zamestnanci boli obtaZzovani, ani aby niekoho obtazovali.
PredovsSetkym to plati pre sexualne obt'aZovanie, sexualne zneuZivanie, fyzicke
pokarhanie, fyzické a psychické tyranie. Zakaz obt'azujiiceho spravania sa vzt'ahuje na
nevitané sexualne navrhy alebo iné druhy spravania so sexualnym podtonom, ktore
nepriaznivo ovplyvituji pracovnil vykonnost’ jednotlivca alebo vytvara zastrasujucu a
nepriatel'skil pracovnll atmosféru.

Rovnako je nepripustnd akakol'vek forma zneuZivania, poniZovania, Sikanovania
a dehonestacie 'udskej osobnosti a diskrimindcie.

3.7. Uctak &loveku

Vztahy medzi zamestnancami navzajom, ako aj medzi nadriadenymi a podriadenymi
su zaloZené na Ucte a dostojnosti. Zamestnanec sa k svojim spolupracovnikom sprava
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vzdy slusne, korektne. Profesne mladSim kolegom odovzdava svoje odborné
vedomosti a poznatky. Na verejnosti vystupuje vzdy v zdujme spolo¢nosti. Pri
obchodnych rokovaniach sa zamestnanec orientuje smerom na zakaznika. V diskusii
pouziva vzdy overené argumenty.

Od kazdého zamestnanca sa vyzaduje, aby vytvaral atmosféru vzajomnej Gcty, dovery
a spolupatricnosti, bez ktorych nemozno spolupracovat’ a dlhodobo dosahovat
vynikajice hospodarske vysledky.

3.8. Daostojna praca a spravodlivé mzdy a benefity

Spolo¢nost’ TAURIS dodrziava vsetky prislusné zakony a nariadenia vratane tych,
ktoré sa tykaji miniméalnych miezd, nad¢asovych hodin a zdkonom stanovenych
vyhod. Na miestach, kde neexistuju pravne poziadavky na stanovenie minimalnej
mzdy, sa uplatiiuje Dohovor ILO ¢. 131 méze sluzit' ako zaklad pre definiciu.
Zamestnanci musia byt plateni spravodlivo a v¢as a musi byt’ jasne vyjadreny zaklad
ich platu. Pravidla odmenovania su stanovené v internej smernici ,,Mzdovy predpis®.

3.9. Pracovny Cas

Pracovny Cas (vratane nadcasov), ako aj prestavky a pravidelné volno st v stlade s
platnymi zdkonmi a predpismi, dohodami o kolektivnom vyjednavani a
medzindrodnymi dohovormi. Praca nadcas je dobrovol'né a je vyplacana ako taka alebo
za nu patri ndhradné vol'no. Praca alebo sluzba mimo bezného denného pracovného
Casu sa neuklada zneuZivanim zraniteInosti zamestnanca pod hrozbou trestu.
Zamestnavatel’ napriklad nestanovuje vykonnostné ciele, ktoré vedi k povinnosti
pracovat’ nad ramec bezného pracovného €asu z dovodu potreby zamestnanca ziskat’
minimalnu mzdu.

3.10. Nutena alebo povinna praca a obchodovanie s Pud’mi

Spolo¢nost’ TAURIS sa za ziadnych okolnosti nesmie uchylit’ k natenej alebo povinne;j
praci. Nutena alebo povinna praca je akédkol'vek praca alebo sluzba, ktora je akejkol'vek
osobe vynutena pod hrozbou trestu, a do ktorej tato osoba nevstupila z vlastnej vole.

Nutend praca mdze zahfnat’ praktiky, ako je obmedzovanie pohybu l'udi; zadrZiavanie
miezd alebo dokladov totoZnosti s cielom prinutit’ ich zostat’ v zamestnani; alebo ich
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zapliest’ do nesluSnych zrazok z dlhov alebo miezd, pred ktorymi nemo6zu uniknit’;
alebo rozvijanie ich zavislosti od naturalnych platieb; alebo odnatie stravy, pristreSia
alebo inych nevyhnutnych veci; uplatiovanie povinnych nadc¢asov alebo straty
spolo¢enského postavenia; (pozri Dohovory ILO €. 29, 105).

Spolo¢nost TAURIS zabezpecuje, aby zamestnanci porozumeli svojim pravam, pokial
ide 0 vyplacanie miezd, nad¢asy, zadrziavanie dokladov o totoznosti atd’. Migrujuci
zamestnanci, zamestnanci, ktori su sucastou skupiny trpiacej dlhoro¢nou
diskriminaciou, mladi I'udia a nekvalifikovani alebo negramotni zamestnanci a zeny
v tychto skupinéch tvoria populécie, ktore si nemusia byt vedomé svojich zakonnych
prav. TAURIS preto zabezpec€i, aby sa s nimi zaobchadzalo spravodlivo a aby sa
reSpektovalo ich pravo. V pripade, Ze zamestnancov prijimaju tretie strany, spolo¢nost’
TAURIS bude venovat' osobitni pozornost tomu, aby sa tieto zasady spravne
uplatiiovali.

3.11. Pracovisko bez poZzitia alkoholu a drog

Drzanie, uZivanie, predaj, alebo distriblicia alkoholu, psychotropnych a omamnych
latok, ¢i uz na pracovisku alebo pri realizicii tloh, ktoré s pracovnymi povinnostami
suvisia, je zakazané. Maju nepriaznivy vplyv na vykonnost’ zamestnanca, ohrozuju
bezpecnost’ spolupracovnikov a predstavuju riziko pre obchodné aktivity a zdujmy
spoloc¢nosti. Voci takémuto spravaniu ma spolo¢nost’ TAURIS nulov toleranciu.

Zamestnanec, ktory pride na pracovisko pod vplyvom drog, pripadne nie je schopny
pracovat’ kvoli uc¢inkom alkoholu alebo bude predavat’ nelegalne drogy, alkohol alebo
uto¢né zbrane a vybusSniny na pracovisku, bude ¢elit’ disciplinarnemu konaniu, ktoré
povedie k rozviazaniu pracovného pomeru a sidnemu konaniu. Toto ustanovenie je
blizsie popisané aj v Pracovnom poriadku spolo¢nosti TAURIS a v internej smernici
.Kontrola pozitia alkoholu*.

3.12. Detska praca a zamestnavanie mladistvych

Spolo¢nost TAURIS sa zaviazala, ze v spolo¢nosti su zamestnanci zamestnani
v pracovnom pomere len v sulade s platnou legislativou.
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TAURIS ma zakdzané zamestndvat deti v rozpore s ustanoveniami dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace (Dohovor ILO ¢. 138, 182). Minimalny vek
zamestnavatel'a je zakonny minimalny vek krajiny alebo vek na ukoncenie povinnej
Skolskej dochadzky v krajine, podl'a toho, ktora doba je vyssia. TAURIS v Ziadnom
pripade nebude zamestnavat’ deti mladsSie ako 15 rokov a bude dodrziavat’ ustanovenia
ILO tykajuce sa zdravia, bezpecnosti a moralky mladych l'udi vo veku od 15 do 18
rokov. Napriklad TAURIS, nie vSak vyluéne, zabezpecuje, aby zamestnanci mladsi
ako 18 rokov neprekrocili predpisany pracovny ¢as v krajinach, v ktorych posobi, a
nebudu robit’ prace zakézané pre dospievajucich podla interného postupu ,,Z0znam
prac zakazanych zenam a mladistvym®.

3.13. Cierna praca

Spolo¢nost’ TAURIS netoleruje nelegalne zamestnavanie tzv. ,,iernu pracu® Takéto
konanie neakceptuje ani u svejich obchodnych partnerov.

3.14. Sloboda zdruZovania sa a kolektivne vyjednavanie

Spolo¢nost’ TAURIS uznava a reSpektuje akékol'vek pravo zamestnancov na vykon
zakonnych prav na volné zdruzenie, vratane organizovania a vstupovania do
odborovych zvédzov alebo prihlasit’ sa alebo neprihlasit’ sa k nemu.

TAURIS tiez reSpektuje akékol'vek zdkonné pravo zamestnancov na kolektivne
vyjednavanie. TAURIS zabezpecuje, aby zastupcovia tychto zamestnancov neboli
diskriminovani, a aby tito zastupcovia mali pristup k svojim ¢lenom na pracovisku a
tieZ k primeranému pracovnému priestoru, aby mohli pracovat’ efektivne a bez
zasahov. Ak je pravo na slobodu zdruZovania a kolektivne vyjednavanie obmedzené
zakonom, TAURIS preukazuje zamestnancom paralelny mechanizmus na
informovanie vedenia o ich ndzoroch a na ich zohl'adnenie.

3.15. Etika komunikacie

Vedenie spolo¢nosti vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru kazdého
zamestnanca bez rizika zastrasSovania alebo sankcii.
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VSetci zamestnanci maji narok na informacie v rozsahu av stlade so svojim
pracovnym zaradenim. Sami pomdhaji vytvarat vnutorny ivonkajs$i informacny
systém spolo¢nosti.

VSetci zamestnanci pouzivaji pri vzajomnej komunikdcii, ako aj pri komunikécii
S tretimi osobami kultivovany prejav.

3.16. Politicka angaZovanost’

Je zakdzané vyuzivat dobru povest’, image, obchodné meno alebo majetok spolo¢nosti
pre podporu urcitej politickej strany alebo politického hnutia.

Politickd aktivita v pracovnom Case nie je pripustna. Zarovein sa o¢akdva, Ze Clenstvo
zamestnanca v niektorej politickej strane alebo v politickom hnuti nebude mat’ Ziadny
negativny dopad na riadny a poctivy vykon prace zamestnanca.

Zamestnanci spolo¢nosti nesmi doma ani v zahrani¢i ponukat, slubovat’, ¢i
poskytovat’ vyhody verejnym cCinitelom, predstavitelom stukromného sektora
zodpovednym za prijimanie rozhodnuti, aby dosiahli zvyhodnenie alebo ovplyvnili
rozhodovanie v prospech Spolo¢nosti.

4.  OBCHODNA ETIKA

Zamestnanci spolo¢nosti TAURIS vykonavaji svoju obchodnu ¢innost’ v sulade
s etickymi zasadami, bez konfliktu zdujmov a bez vyhl'addvania alebo akceptovania
osobného prospechu. Zamestnanci vykondvaju svoje povinnosti a zavizky sposobom,
ktory odrdza charakter a eticky pristup spolo¢nosti.

Rozhodovanie a aktivity zamestnancov, ktoré stt motivované osobnymi vztahmi alebo
si vykonavané za tUlelom osobného prospechu, nesplfiaji zasady &innosti
zamestnancov v stlade s touto smernicou. Pri vykone aktivit spolo¢nosti nema ziaden
Zamestnanec pravo vyhladavat alebo zabezpeCovat si zvyhodnenie zo strany
akejkol'vek fyzickej alebo pravnickej osoby, a to formou uplatkov, provizii alebo inou
formou neetického spravania sa.
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Zamestnanci nesmu prijimat’ ziadne dary alebo pohostenie od firiem alebo
jednotliveov, ktori udrziavaju alebo planuju nadviazat obchodné vztahy so
spolo¢nostou TAURIS, okrem predmetov nepatrnej hodnoty, ktoré su obdfzané za
ucelom propagacie, upomienkovych, slavnostnych alebo reprezenta¢nych predmetov,
v stlade s bodom ¢. 9.7. tejto smernice - Dary a pohostenia. Pri ur€ovani a posudzovani
moznosti akceptovania prijatych darov a pohosteni na néklady spolo¢nosti TAURIS
sa bude brat’ do uvahy ich hodnota, po¢etnost’ a moZznosti ich reciprocity.

4.1. Sulad so zakonom

Dodrziavanie prava je zadkladom spolo¢nosti TAURIS a jej obchodnych postupov.
Spolo¢nost’ vykonava svoje obchodné aktivity v sulade s platnou legislativou a Ziaden
zamestnanec nema pravo konat’ inak. Akékol'vek porusenie tejto poziadavky bude mat’
za nasledok ukongenie pracovného pomeru zamestnanca v spolo¢nosti a moze zahtiat
trestné stihanie.

4.2. Spravodliva hospodarska stit’az a protimonopolné zakony

Spolo¢nost’ TAURIS sa usiluje o spravodlivé obchodné praktiky a v kazdom pripade
dodrziava vSetky prislusné zdkony a nariadenia tykajlce sa spravodlivej hospodarske;
sutaze. Sutazime rdzne a poctivo. Nasu konkurenciu prekondvame prostrednictvom
vynikajucej kvality a hodnoty.

Obchod ziskavame spravnym spdsobom:

. vyhybame sa formalnym alebo neformalnym dohodam alebo vzorom spravania
sa s konkurentmi, ktoré sa tykaja:
uctovania urcitej ceny za sluzbu (ur€enie minimalnych cien),

manipuldcie procesu predkladania ponuk (koordinovany postup pri predkladani

ponuk),
. naSu ponuku hodnoty prezentujeme poctivo, presne a bez zveliCovania,
. rozumieme a chipeme Globdlne protitrustové zasady a zésady spravodlivej

hospodarskej sut'aze,

. nikdy nezneuzivame nasu poziciu na trhu.
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https://valuesfirst.johnsoncontrols.com/sk/-/media/project/jci-global/johnson-controls/valuesfirst-johnson-controls/united-states-values-first/fair-competition-antitrust/pdf/140-30-global-antitrust-fair-competition-policy.pdf

TAURIS OS 13-P2-25

m Strana 16 z 27

4.3. Diskrétnost’, ochrana dovernych informacii

Vsetci zamestnanci st povinni zachovéavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojho zamestnania, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno
oznamovat’ inym osobam.

Zamestnanci musia starostlivo zachovavat' mlcanlivost o vSetkych dovernych
informaciach tykajucich sa spolo¢nosti TAURIS alebo jej zdkaznikov, s vynimkou
pripadov, ked’ je zverejnenie povolené alebo zakonne povinné. Zamestnanci by mali
konzultovat’ s Komisiou pre konflikt zduymov, ak sa domnievajl, Ze maju zdkonna
povinnost’ zverejiiovat’ doverné informacie. Doverné informécie zahfiiajii neverejné
informacie o spolo¢nosti TAURIS, ktoré mozu byt uzito¢né konkurencii alebo inak
Skodlivé pre spolocnost’ alebo jej zakaznikov. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost
pokracuje aj po skonceni zamestnania v spolo¢nosti TAURIS.

"Ddverné informacie" zahtiiaju, ale nie si obmedzené na nasledujuce tidaje v rozsahu,
v akom nie su verejne pristupné:

a) komer¢ne citlivé informacie o spolocnosti TAURIS, jej zakaznikoch;
dodavatel'och;

b) informécie tykajice sa ocenovania, marketingu a strategickych ciel'ov
spolo¢nosti a jej produktov; aprocesov, ktoré su predmetom duSevného
vlastnictva;

C) technické informaécie tykajuce sa spolo¢nosti a

d) konkurenéné a finan¢né informacie tykajice sa podnikania spolocnosti a jej
zakaznikov vratane nakladov, ziskovych marzi a vynosov spolo¢nosti;

e) Persondlne amzdové informécie tykajice sa napriklad odmeniovania
a poskytovania benefitov, vysledky z tréningov, psychologické testy;

f) Osobn¢ udaje zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie, dodavatelov, klientov
a navstev;

4)) vyrobné informacie, vratane urovne vyroby a stavu zariadeni;

h) informacie, tykajice sa internych vysetrovani, bezpecnosti, auditov a sudnych
SpPOrov.
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Tu je niekolko jednoduchych odporicani ako zabezpecit ochranu informaécii
spolocnosti:

> nerozpravajte o dovernych informaciach na verejnych miestach, ako st napr.
autobusy, kuchynka, kaviarne a ¢akarne;

> chraite doverné informécie aosobné udaje nachddzajice sa na VaSom
pracovisku, pracovnom stole a monitore;

> vymazte tabule a odstrante popisané stranky z tabulovych stojanov (tzv.
flipchart) v konferencnych miestnostiach po skonceni porad;

> promptne odnaSajte doverné informacie z vystupov tlaciarni, kopirovacich
a faxovych zariadend;

> zabezpeCte utajenie dat a zverenych programoch vo VaSom pocitaci
aktualizaciou hesla najmenej jedenkrat za Stvrtrok;

> chrante hesla pred ich odpozorovanim;

> doverné informécie na prenosnych pamitovych médiach (USB) uchovavajte len
Vv Sifrovanom formate;

> e-mailom posielajte doverné informacie zaSifrované a len opravnenym
adresatom;

> zabezpecte uzamknutie dovernych materidlov vo svojich skrinkach a kl'a¢
nenechavajte na bezne dostupnom mieste;

> prenosné pocitace a sluzobné mobilné telefony nenechévajte mimo priestorov
spolo¢nosti bez dozoru.

4.4. Konflikty zaujmov, podvody, ,,pranie Spinavych penazi‘

Spolo¢nost’ TAURIS sa riadi zésadou, ze ziaden zo zamestnancov nesmie mat’ ziadne
konflikty z&dujmov, korupciu, vydieranie, uplatky, podvody a spreneveru (d’alej len
Konflikty) ako s definované v tejto smernici, ani ziadne naznaky konfliktov, ak tieto
konflikty alebo naznaky neboli ozndmené a prehodnotené tak, ako je uvedené v tejto
OS.

Spolo¢nost’ netoleruje podvody a iné nezakonné finan¢né Cinnosti, vratane prania
Spinavych penazi. Nikdy neospravedliiujeme, neul’'ahcujeme ani nepodporujeme pranie
Spinavych penazi. DodrZziavame vSetky platné zdkony a predpisy tykajice sa prania
Spinavych penazi. Nikdy sa nezapajame do obchodnych Cinnosti, ktoré stt zamerané na
financovanie alebo podporu trestnej ¢innosti alebo terorizmu. Vyhl'addvame rieSenia



TAURIS 0OS 13-P2-25

m Strana 18 z 27

pre minimalizovanie rizik prostrednictvom postupov zameranych proti praniu
Spinavych penazi.

Zamestnanci spolo¢nosti su povinni dodrziavat’ zavedené interné predpisy tykajice sa
prevencie proti korupcii, tplatkarstvu, podvodom (systém internej kontroly, Skolenia
v oblasti informovanosti o protikorupcénych rizikach a postupoch a ich prevencii, atd’.).
Prostrednictvom zavedenych internych kontrol zaistujeme, aby nedoslo k odcudzeniu,
strate, poskodeniu alebo zneuzitiu, pozicaniu, prevedeniu, predaju alebo darovaniu
majetku spolo¢nosti bez povolenia. V pripade podozrenia z korupcie, podvodov a inej
protispoloCenskej ¢innosti, vySetrujeme vSetky takéto podozrenia v stlade s nasou
smernicou ,,.Smernica o prijimani a vybavovani ozndmeni suvisiacich S ochranou
oznamovatelov protispolocenskej a korupcnej cinnosti* aplatnymi pravnymi
poziadavkami.

4.5. Osobny ekonomicky zaujem

Od kazdého zamestnanca, ktory ma konflikt alebo, u ktorého je ndznak mozného
konfliktu je poZadované, aby takyto konflikt alebo ndznak mozného konfliktu oznamil,
ato v case, kedy konflikt alebo jeho néaznak prvykrat vznikol a poziadal o jeho
prehodnotenie alebo prehodnotenie jeho naznaku. Oznamenia a Ziadosti
0 prehodnotenie sa vykonavaju podanim oznamenia v stlade s internou smernicou
,,omernica 0 prijimani a vybavovani oznameni suvisiacich s ochranou oznamovatelov
protispolocenskej cinnosti‘.

Kazdy zamestnanec, ktory mé konflikt, alebo u ktorého je ndznak mozného konfliktu,
ktory by mohol sposobit’ uymu spolo¢nosti TAURIS, predlozi na posudenie hore
uvedenu ziadost’ na personalne oddelenie. Riaditel’ divizie l'udskych zdrojov, BOZP a
PO predlozi ziadost’ na prehodnotenie komisii pre konflikt zaujmov.

Zamestnanci, ktori maji informéciu, zZe spravanie iného zamestnanca spolo¢nosti
zahfna konflikt, ktory spdsobuje alebo by mohol sposobit’ ujmu spolo¢nosti bez ohl'adu
na to, ¢i ide o materialnu alebo nematerialnu ujmu, st povinni na zaklade tejto OS tuto
skuto¢nost’ oznamit’ v pisomnej alebo e-mailovej forme na personalne oddelenie lebo
aj priamo Komisii pre konflikt zaujmov.
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Spolo¢nost’ TAURIS sa zavdzuje zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti jednotlivca,
ktory poskytne takéto oznamenie. Totoznost’ jednotlivca, ktory ozndmil podozrenie na
nedovolené alebo neetické spravanie, bude udrziavania v Uplnej dovernosti a
rovnako budu dodrzané aj vSetky zasady v sulade s GDPR. Oznamovatelia budu
upozorneni na doverny charakter ozndamenia a povinnost zachovat anonymitu
oznamovatela podla smernice ,,.Smernica o0 prijimani a vybavovani oznameni

suvisiacich s ochranou oznamovatelov protispolocenskej cinnosti‘.

Kazdy pripad poruSenia ustanoveni Etického kodexu sa méze povazovat’ za porusenie
pracovne] discipliny a bude mat’ pre prisluSného zamestnanca za nasledok uloZenie
sankcie, vratane moznosti skonCenia pracovného pomeru. Kazdy pripad sa bude
posudzovat’ individualne, pricom sa do tvahy bude brat’ nayma stupen ujmy, ktory by
mohol byt spdsobeny spoloc¢nosti.

Bez ohl'adu na vysSie uvedené a na dolezitost’ tejto politiky a potencialny vplyv na
zamestnanca, akdkol'vek umyselne nepravdiva sprava bude povazovani za vazne
porusenie pracovnej discipliny.

4.6. Utast’ zamestnancov spolo¢nosti TAURIS na obchodnych aktivitach mimo
spolo¢nosti TAURIS, kde nedochadza ku konfliktu zaujmov

Spolo¢nost’ TAURIS sa riadi zasadou, Ze zakladnou povinnostou zamestnanca je
venovat’ svoj ¢as, schopnosti aenergiu zdujmom spolo¢nosti a ziaden zo
zamestnancov sa nesmie aktivne zcastiovat' na akychkol'vek dohodach s inou
spolo¢nost'ou, na sluzbach pre intt spolocnost’ alebo na vlastnictve inej spolo¢nosti
zalozenej za ucelom dosiahnutia zisku, ak tieto dohody, sluzby alebo vlastnictvo budi
Vv rozpore snalezitym a starostlivym vykonom jeho povinnosti azavizkami v
spolocnosti, konkurovat’ spolo¢nosti alebo by boli v inom zmysle v protiklade s jej

zaujmami.

Spolo¢nost’ TAURIS sa riadi vS§eobecnou zésadou, Ze zamestnanec nesmie vykonavat
funkciu €lena Statutarneho orgéanu, ¢lena dozornej rady, alebo vediceho zamestnanca
Vv inej spolo¢nosti zalozenej za tcelom tvorby zisku, okrem spolocnosti TAURIS.
Vynimky z tejto vieobecnej zasady moze udelit’ iba vedenie spoloénosti. Ziadosti
0 schvdlenie vynimky je potrebné dorucit’ pisomne na persondlne oddelenie predtym,
ako zamestnanec prijme akukol'vek uvedent funkciu resp. poziciu. Riaditel’ divizie LCZ,
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BOZP a PO =zabezpeCi okamzite posudenie komisiou pre konflikt zaujmov
a protispolocenskej ¢innosti.

4.7. Dary a pohostenia

Tato smernica stanovuje zasady pri prijimani darov a pohostenia, ktoré suvisia
s jednanim so zakaznikmi, dodavatel'mi alebo inymi subjektmi, s ktorymi TAURIS
udrziava alebo by potencialne mohla udrziavat’ obchodné vzt'ahy. Dary a pohostenia,
ktoré nie su predmetom tejto OS st povolené iba po ich ozndmeni a schvaleni
nadriadenym zamestnancom v sulade s instrukciami, ktoré su uvedené v tejto OS.

Pod pojmom dary je potrebné chapat’ mozné bezplatné sluzby, zl'avy alebo predmety
urcitej hodnoty, okrem predmetov nepatrnej hodnoty, poskytnuté za uc¢elom podpory
predaja alebo pamiatkovych suvenirov. Nie je dovolen¢ prijat’ dary alebo predmety
darov vo forme finanénej hotovosti, darovacie certifikaty alebo iné penazné
ekvivalenty, akcie, istiny, provizie alebo podobné hodnoty. O ich pripadnom prijati je
nutné okamzite informovat nadriadeného zamestnanca, ktory prijme nalezité
opatrenia.

Zamestnanci nesmu akceptovat’ Ziadne pozvanie od klientov alebo dodavatelov na
spoloCenské podujatia, kde vydavky hostitel'a alebo pocetnost’ podujati prekrocia
ramec uvedeny v tejto OS, okrem pripadov, ktor¢ budi schvalené¢ komisiou pre
konflikt zaujmov. Uast na akejkol'vek udalosti alebo vylete, kde hostitel’ zabezpeuje
(priamo alebo nepriamo) stravu, ubytovanie a cestovné vydavky, vratane leteckej
prepravy, alebo ak akékol'vek iné vydavky a vydavky hostitel'a presiahnu sumu 500
EUR na udalost’ a 0sobu, musia byt schvalené priamym nadriadenym.

Pocetnost’ tychto podujati viac ako raz za Stvrtrok je bez ohladu na néklady
s rovnakym hostitelom povazovana vo vic¢Sine pripadov za pozvanie alebo prijatie
pozvania, ktoré taktiezZ podlieha povinnému schvaleniu.

4.8. Zakaznici a dodavatelia
Pracujeme na tom, aby sme si vybudovali silné obchodné vztahy so zakaznikmi

a dodavatel'mi, zaloZené na dovere, zdkonnych a Cestnych obchodnych praktikach
a najlepsich zaujmoch spolo¢nosti TAURIS.
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Zaviazali sme sa k neustalej snahe o zlepSovanie kvality vSetkych naSich vyrobkov
a sluzieb a usiliu splnit’, pripadne predCit’ o€akdvania zakaznika od kvality, integrity,
bezpecnosti, dodania a spol'ahlivosti nasich vyrobkov a sluzieb. Pri uzatvarani zmluvy
o poskytovani sluzieb ¢i vyrobkov v mene spolo¢nosti TAURIS, by sme sa mali
vyhybat’ vSetkému, ¢o by mohlo narusit’ nasu objektivnost’ alebo poskodit’ dobré meno
spolo¢nosti TAURIS.

NaSe rozhodovanie pri ndkupe by malo byt’ vzdy zaloZené na primeranych obchodnych
kritériach, kvalite, najlepSom technickom prevedeni, spolahlivosti a dobrom mene
spolocnosti.

> Nakupné procesy vykondvame spravodlivym a transparentnym sposobom.

> Zamestnanci spolo¢nosti nesmu vstupovat' do zZiadnych konfliktov zaujmov,
ktor¢ by mohli ovplyviiovat ich rozhodovanie pri praci s dodavatel'mi.
Uzatvaranie kupnych zmliuv, rovnako aj rozhodovanie v ramci vyberovych
konani, sa musia zalozit’ na kvalite, sluzbach, cendch a dostupnosti. Je neetické
vyzadovat alebo prijimat’ akékol'vek vysady alebo pozZitky od dodavatelov.

> Zamestnanci spolo¢nosti nesmu prijimat ani vyZadovat od dodavatel'ov,
obchodnych partnerov alebo kohokol'vek, kto sa uchadza o obchodny vztah so
spolo¢nostou, ziadne penazné anepetiazné dary, ktorymi by na strane
poskytovatel'a zvyhodnenia mohol vzniknut alebo by vznikol dojem, Ze by
tymto mohlo byt ovplyvnené obchodné rozhodovania zamestnanca.

> Zamestnanci spolo¢nosti nesmi vyuzivat Ziadne nepripustné vyhody. Ak
zamestnanec ziska neoc¢akdvane akékol'vek vysady alebo pozitky od dodavatela
je povinny okamZite informovat’ predstavenstvo spolocnosti ktoré starostlivo
posudi danu situdciu. Spolo¢nost’ zasadne rozliSuje ndkupné a predajné aktivity.

> NasSa spolocnost’ sa vyhyba akejkol'vek spolupraci s krajinami a partnermi,
ktorych sa tykaji sankcie a embarga.

4.9. Falo$né suroviny, materialy

Spolo¢nost TAURIS vyvija, implementuje a udrziava procesy vhodné pre svoje
vyrobky a sluzby scielom minimalizovat riziko zavedenia faloSnych surovin
a materialov 0d dodavanych vyrobkov. Spolo¢nost’. Environmentalna politika sa riadi
podra internej smernice ,,Koncepcia politiky BOZP a ZP“. Z tohto dovodu sa snazime
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0 ziskanie certifikatu ISO 14 001. Riadenie jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia
sa riadi podl'a internej smernice ,,Riadenie zloZiek ZP*.

4.10. UdrzatePnost’ a zmena klimatickych podmienok

Do naSich produktov, sluzieb a kazdodennych c¢innosti zavddzame zavdzok k
udrzateInému svetu. Zameriavame sa na buducnost, ako aj na pozitivny vplyv, ktory
mdzeme mat’ dnes na zniZenie klimatickych zmien.

Nas§ zavazok k udrzatelnym rieSeniam a ¢innostiam demonStrujeme nasledujicimi

¢innost’ami:

. udrzatelnost’ je jednym z kI'a€ovych motivov pri navrhovani produktu,

. identifikujeme prilezitosti na zniZenie naSej environmentélnej stopy a zaroven
dosahujeme prevadzkové efektivnosti,

. aktivne vyhladdvame spolupracu so zainteresovanymi stranami v otazkach
zivotného prostredia,

. spliame vsetky legislativne a regulaéné poziadavky alebo poziadavky na
povolenia,

. hl'adame prilezitosti na Gisporu energie, vody a inych prirodnych zdrojov,

. odpad a odpadovi vodu spravujeme bezpecnym spésobom a v sulade s
pravidlami,

. akékol'vek nehody vratane rozliati, Unikov alebo neopravnenych vypusteni

oznamime manazmentu a vhodne ich rieSime,
. kazdodenne osobne podnikdme kroky na zniZenie vyuzivania, opatovné pouZzitie
a recyklaciu zdrojov.

4.11. Spotreba energie a emisie sklenikovych plynov
Spolo¢nost’ TAURIS podporuje vyvoj technoldgii obmedzujticich emisie CO2, ako aj

rieSenia na usporu energie a recyklaciu a implementuje logistické stratégie, ktoré
minimalizuji dopad na Zivotné prostredie a klimatické zmeny.
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4.12. Kvalita a spotreba vody

Spolo¢nost’ TAURIS definuje ciele na zniZenie spotreby vody na zaklade zavazkov v
oblasti politiky riadenia. Podporuje tiez monitorovanie spotreby pri rdznych
¢innostiach.

4.13. Kvalita vzduchu

Spolo¢nost’ TAURIS sa zavizuje dodrziavat’ vSetky zakony o kvalite ovzdusia, ktoré
upravuji emisie znecistujucich latok do ovzdusia. Kvalitu vzduchu vo vnutri budov
reguluje Specializovana podmnozZina zékonov, vyhlaSok a nariadeni o kvalite ovzdusSia.
Zéakony o kvalite ovzduSia st Casto koncipované Specidlne na ochranu l'udského
zdravia obmedzenim alebo vyluc¢enim koncentracii znec€istujucich latok vo vzduchu.
Spolo¢nost TAURIS sa podiela na iniciativach zameranych na rieSenie SirSich
ekologickych problémov, ako si obmedzenia tykajuce sa chemikalii, ktoré ovplyviiuja
ozonovu vrstvu, a programy obchodovania s emisiami na rieSenie kyslych dazdov
alebo zmeny klimy a podnebia.

4.14. Redukcia odpadov

Spolo¢nost’ TAURIS sa zameriava na znizovanie mnoZzstva odpadu produkovaného pri
vSetkych svojich ¢innostiach. Tento ciel’ sa dosahuje zlepSenim procesov vyroby,
udrzby a Cistenia, sposobov konzervacie a prepravy, ako aj substiticie, opdtovného
pouzitia a/alebo recyklacie materialov, produktov, dizajnu, zmien procesov, inovacii
atd’.

4.15. Zodpovedné hospodarenie s chemikaliami

Spolo¢nost” TAURIS resSpektuje vSetky prislusné narodné zédkony a nariadenia a
zékaznicke Specifikacie tykajice sa zakazu alebo obmedzenia konkrétnych latok. Patri
sem povinné oznacovanie chemikalii pre recyklaciu a likvidaciu. Chemikalie a iné
materialy, ktoré pri uvolneni predstavuji nebezpefenstvo pre zivotné prostredie, sa
identifikuju a naklada sa s nimi spésobom, ktory zaruéuje ich bezpecni manipulaciu,
prepravu, skladovanie, pouZitie a recyklaciu alebo zneskodnenie.
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Suroviny alebo materialy zaktipené spolo¢nostou TAURIS, ¢i uz su Standardné alebo
Specidlne vyvinuté dodavatel'mi pre spolocnost TAURIS, nesmu obsahovat’ ziadny
material alebo latku zakdzanui pravnymi predpismi alebo predpismi platnymi v
krajinach dodévatel'ov, Europskej unii a vSeobecnejSie vo vSetkych krajinach, v
ktorych sa tieto spotrebné materialy, produkty alebo suroviny pouzivaju, a spolo¢nost’
TAURIS by ich mala vopred overit. TAURIS preto dodrziava europske postupy
REACH.

Spolo¢nost’ TAURIS méze tiez v niektorych pripadoch poziadat’ svojich dodavatel'ov,
aby poskytli informécie o pouziti a povode urCitych latok a materidlov na ucely
dodrziavania pravnych predpisov a predpisov.

4.16. Ochrana biodiverzity a socialne dosledky straty biodiverzity

Strata biologickej roznorodosti predstavuje existenéné ohrozenie ekosystémov. Zdravé
ekosystémy nam poskytuji mnoh¢ veci, na ktoré sme zvyknuti a ktoré povazujeme za
samozrejmé. Rastliny premieniaji energiu zo slnka a poskytuju ju pre iné formy zivota.
Baktérie a iné drobné organizmy rozkladaju organicky materidl na ziviny, ktoré
potrebuji rastliny na svoj vyvoj. Opelujici hmyz je nesmierne dolezity pre

rozmnozovanie rastlin, aj tych, z ktorych sa vyrabaju potraviny pre l'udi. Rastliny aj
oceany pohlcuju z atmosféry oxid uhlicity. Aj obeh vody do velkej miery zavisi na

zivych organizmoch.

Vd’aka tejto rozmanitosti Zivota na Zemi mame Cisty vzduch, pitna vodu, kvalitnu podu
a opel'ovanie plodin. Pomaha nadm bojovat’ proti klimatickym zmenam, adaptovat’ sa
na ne a zniZzuje dopady prirodnych rizik.

KedZe 7ivé organizmy st na seba velmi Uzko naviazané v dynamickych
ekosystémoch, vyhynutie jedného druhu moéze mat dalekosiahle nésledky na
potravinovy ret’azec. Je takmer nemozné vediet’ dopredu, aké nasledky by mohlo mat’
masové vymretie druhov pre I'udi, no dnes isto vieme, Ze vd’aka tejto rozmanitosti
Zivota mdZeme existovat’ aj my.

Ako poskytovatel potravin si je TAURIS vedomy svojej zodpovednosti za zachovanie
ekologickych systémov. Vyznamnost’ vplyvu prevadzok spolo¢nosti TAURIS na
stratu biodiverzity je popisana v smernici ,,Riadenie zloZiek ZP*.


https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20191129STO67758/what-s-behind-the-decline-in-bees-and-other-pollinators-infographic
https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20190926STO62270/what-is-carbon-neutrality-and-how-can-it-be-achieved-by-2050
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Napriek tomu, spolo¢nost’ TAURIS, a.s. dba na to, aby vplyvom svojej ¢innosti v ¢o
najvacsej miere eliminovala negativne dopady, ktoré by mohli prispievat k strate
biodiverzity v okolitych izemiach ako znizovanie sklenikovych plynov, nakupovanie
ryb zodpovedne, separovanie a znizovanie spotreby odpadu, vystavby udrzatel'nejSich
budov s vybudovanymi tusekmi zelenej strechy, podporu elektro mobility a d’alsich
opatreni v oblasti logistiky a prepravy tovaru a pod.

5. INFORMACNE TECHNOLOGIE
5.1. Kyberneticka bezpec¢nost’

Spolo¢nost’ TAURIS sa kazdoro¢ne podiel’a nemalymi finanénymi prostriedkami na
zvySeni urovne kybernetickej bezpecnosti. Kazdoro¢ne sa zavadzaji nové technologie
ako aj sluzby od tretich strdn, aby mala spolo¢nost’ implementované vzdy najnovsie
technologie. Okrem zavadzania technologii sa kazdy zamestnanec zoznamuje S:

o Pravidlami pouzivania informacnych technoldgii v spolocnosti TAURIS
o Pravidlami pridelovania HW a SW prostriedkov

Kazdy zamestnanec, je povinny v pripade akejkol'vek anomilie HW alebo SW
upovedomit’ nadriaden¢ho zamestnanca, alebo kontaktovat’ IT oddelenie. PouZivanie
internetu na iné ako pracovné ucely je povolené do takého rozsahu, ktory neohrozuje
bezpecnost’ systémov a sieti, vykon a stabilitu a nezasahuje do plnenia pracovnych
povinnosti.

5.2. Umel4 inteligencia

Spolo¢nost TAURIS vyuziva umelu inteligenciu na zlepSenie svojich procesov
zodpovednym, spravodlivym, vysvetlitelnym a kontrolovanym spésobom. Spolo¢nost’
TAURIS sa pri pouzivani umelej inteligencie riadi vSetkymi platnymi vnitro$tatnymi
a medzinarodnymi zakonmi a predpismi a reSpektuje etické normy.
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6. KONTROLA DODRZIAVANIA ETICKEHO KODEXU,
OZNAMOVANIE A PORADENSTVO

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti je povinny oznamit’ poruSenie tohto Etického kddexu
svojmu priamemu nadriadenému. Pravo nahlasovat’ poruSenie Etického kdédexu maji
aj iné subjekty, napriklad zakaznici, obchodny partneri. Oznamenie sa podava ustne,
telefonicky alebo pisomne.

Oznamovatel'ovi, ktory nahlasuje porusenie Etického kodexu, sa zarucuje anonymita.
Th moZno zrusit’ len so suhlasom oznamovatel’a.

Voci oznamovatel'ovi, ktory nahlasuje porusenie Etického kddexu, nesmu byt pouzité
Ziadne sankcie.

Kazdy, komu bolo nahlasené¢ porusenie Etického kodexu, je povinny sa hldsenim
zaoberat’ a prijat’ rieSenie v stlade so svojimi kompetenciami.

Spolo¢nost’ ofakdva od Clenov predstavenstva, konatel'ov, veducich zamestnancov
a zamestnancov, ze¢ sa budu spravat’ v sulade s normami Etického kodexu. Kazdé
porusenie etickych noriem uvedenych vtomto dokumente bude povaZované
za porusenie pracovnej discipliny v sulade sustanoveniami Zakonnika prace
a sankcionovatel'né v zmysle platnych predpisov, bez ohl'adu na postavenie a poziciu
zamestnanca Vv spolo¢nosti.

Niektoré pripady poruSenia Etického kodexu spolocnosti, ktorych dosledkom moze
byt porusenie pravnych noriem, nevylucuju konanie organov ¢innych v trestnom
konani.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti musi byt oboznameny so znenim Etického kodexu
a ma pravo na poradenstvo Vv oblasti jeho uplatinovania.

Zamestnanci by sa pri oznamovani podnetov na porusSenie Etického kodexu mali
V prvom rade obrétit’ na svojho priameho nadriadeného, ak takyto postup nie je mozny,
upozornenie na porusenie predpisov je mozné zaslat’ pisomne bud’ formou e-mailu
(oznamenia@tauris.sk), internetovej stranky tauris.sk v sekcii ,,OZNAMENIA®, alebo
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ustne prostrednictvom ,,Zdpisnica o prijati oznamenia® v zmysle internej smernice

»omernica 0 oznamovani protispolocenskej cinnosti*.

K/ )
0’0 0’0

X3

*

K/
0’0

o

o
AR

X3

%

)
0‘0

) )
0’0 0‘0

SUVISIACE PREDPISY

Zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v platnom znent;

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni;

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zadkonnik v platnom zneni;

Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny zakon) v platnom zneni;
Zakon ¢&.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tudajov a0zmene a doplneni
niektorych zikonov podla nariadenia eurépskeho parlamentu arady EU —
GDPR;

Zakon €.124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci;

Vseobecna deklaracia l'udskych prav

Zasady iniciativy OSN Global Compact (UNGC)

Smernice OSN pre hospodarstvo a I'udské prava

Dohovor OSN o pravach dietat’a

Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien

Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti

Deklaracia Medzindrodnej organizéacie prace (ILO) o zékladnych zéasadach a
pravach pri praci

Parizska dohoda o zmene klimy

Nariadenie EP a Rady (Es) €. [7812002 z28' januara 2002, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné

zdsady a poziadavky zakona o potravinach, zriaduje Eurdpsky urad pre
bezpecnost’ potravin, a ktoré ustanovuje postupy v zalezitostiach bezpecnosti
potravin
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