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Ing. Richard Duda, PhD., MBA
predseda predstavenstva

a generdlny riaditel

TAURIS, a.s.

UVODNE SLOVO

generalneho riaditela spolo€¢nosti TAURIS, a.s.

naSej vizii spolo¢nosti TAURIS, a.s.

sme si zakotvili, Ze chceme byt naj-

vjznamnej$im vyrobcom mésa, maso-

vych vyrobkov a rybacich produktov
na Slovensku prostrednictvom stabilnej a pestrej
ponuky produktov s najvy$Sou kvalitou pri respek-
tovani udrzatelnosti a bezpe¢nosti svojej produkeie.
Stdcasne cheeme byt uzndvanym zamestnavatelom,
ktory veri a spolieha sa na svojich zamestnancov,
a zaroven ma ich doveru.

V spolo¢nosti TAURIS, a.s. si uvedomujeme svoju
zodpovednost voci slovenskej spolocnosti a udrza-
telnost je vyznamnou stc¢astou jej vizie i stratégie.
Z tohto dovodu zverejiiujeme svoje kroky na ceste
za lepSou — udrzatelnou budicnostou Slovenska
prostrednictvom tejto spravy o udrzatelnosti.

Stratégia udrzatelnosti spolocnosti TAURIS, a.s.
ma tri piliere — zivotné prostredie, socidlny pilier
(na$i zamestnanci, spotrebitelia a ovplyvnené spo-
locenstva ako aj etické obchodné spravanie) a pod-
nikova kultira. Kazdy z nich sme rozpracovali
do vacsich detailov v zmysle poziadaviek eurépskej
smernice o nefinanénom vykazovani a zadefinovali
sme si opatrenia potrebné na dosiahnutie strategic-
kych ciel'ov udrzatelnosti.

V rdmci piliera Zivotné prostredie, klima a energe-
tika vytrvalo pracujeme na zniZovani emisii skle-
nikovych plynov, najma prostrednictvom vystavby
udrzatelnejsich budov, podpory elektromobility
a dalsich opatreni v oblasti logistiky a prepravy
tovaru. Podporujeme vyuZivanie obnovitelnych
zdrojov energie, Setrné vyuzivanie zdrojov a zvy-

S$ovanie mnozstva recyklovanych a udrZatelnych
materidlov.

V spolocnosti TAURIS, a.s. sa koncentrujeme
v ramci socialneho piliera na oblasti ako vzdelava-
nie zamestnancov a ich kariérny rozvoj, vyvazenost
pracovného a sikromného Zivota, ochrana zdravia
a bezpecnost pri praci, rovnost Sanci pre vSetkych
a dobré pracovné vztahy na pracovisku. Bezpec-
nost a transparentnost nasich produktov pre spot-
rebitelov je pre podnik kl'icova.

Podnikovii kultiru tvorime najmé prostrednictvom
pomoci a pozdvihovanim marginalizovanjch ko-
munit, podporou zdravotnickych zariadeni a cha-
ritativnych organizdcii. Medzi nase priority pri
riadeni spolo¢nosti patria etické spravanie a rov-
nost prilezitosti, ako aj etické obchodné vztahy, in-
tegrita a stlad s pravidlami podnikania, ako aj ky-
berneticka bezpecnost a ochrana osobnych tdajov.
Prostrednictvom dlhoroénych partnerstiev usku-
toériujeme viacero projektov na pomoc komunitam
predovsetkym tam, kde posobime.

Tato nasa prvé sprava o udrzatelnosti za rok 2024
vypracovana v siilade s prislu$nou eurépskou smer-
nicou a podla eurdpskych Standardov nefinancné-
ho vykaznictva mapuje ako daleko sme pokrocili
v naSom Usili o udrzatelné podnikanie. Spoloénost
TAURIS, a.s. prichadza s touto spravou podstat-
ne skor nez to vyzaduje legislativa. Chceme takto
ukazat spolo¢nosti, zakaznikom i nasim obchod-
nym partnerom, Ze udrzatelnost podnikania je ne-
oddelitelnou sti¢astou nasej dlhodobej obchodnej

stratégie.
~x
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BP-1-VSeobecny zaklad
pre vypracovanie vyhlaseni
o udrzatelnosti

ZVEREJNENIE VSEOBECNEHO ZAKLADU
PRE VYPRACOVANIE TEJTO SPRAVY

O UDRZATELNOSTI

Spréava o udrzatelnosti spolo¢nosti TAURIS, a.s.
(d'alej TAURIS) bola vypracovana na skupinovej
tirovni ako konsolidovana sprava o udrzatelnosti,
a to vratane dcérskej spolo¢nosti TAURIS, s.r.o.
so sidlom v Ceskej republike. Spréva bola zostave-
nd v sillade s Europskymi $tandardami pre vykazo-
vanie informécii o udrzatelnosti (ESRS).

Rozsah konsolidacie v ramei tohto vyhlasenia
o udrzatelnosti sa liSi od rozsahu konsolidovanej
ti¢tovnej zavierky, a to z dévodu toho, Ze konsoli-
dovani ¢tovni zavierku TAURIS zostavuje ma-
terska spolo¢nost ECO-INVESTMENT, a.s..

Podnik ma povinnost zostavovat G¢tovni zavier-
ku. Tato konsolidovand spriva o udrzatelnosti
bola vypracované v siilade s ¢linkom 48i Smernice
2013/34/EU.

HODNOTOVY RETAZEC

Tato sprava zahf1ia cely hodnotovy refazec, vratane
opisov zapdjania spolupracujicich zainteresova-
nych stran do riadenia udrzatelnosti.

DODAVATELSKA CAST HODNOTOVEHO
RETAZCA

Dodévatel'skd Cast hodnotového refazca tvoria
spolupracujici dodavatelia — najma dodévatelia
surovin (masa a rybej suroviny), ako aj dodavatelia
inych produktov a sluzieb potrebnych na prevadz-
ku a vyrobu produktov.

Hlavni dodavatelia misa st velkoobchodnici z Eu-
r6py, ktori dodavajii prevazne bravéové maso. Rybi
material podnik ziskava prednostne od certifikova-
nych dodavatelov z eurdpskych $tatov, Argentiny
a alternativne aj z Ciny. Prepravu surovin zabez-
pecujii dodéavatelia, bud’ v chladiacich nédkladnych
vozidlach, pripadne, ak to nie je nevyhnutné, tak aj
prostrednictvom mensich dodavok.

Spolocnost identifikovala vplyvy a rizikd v doda-
vatel'skom retazci spojené s environmentalnymi
vplyvmi intenzivneho chovu zvierat a rybolovu,
vratane emisii sklenikovych plynov a nadmerného
vyuzivania prirodnych zdrojov.

Spolocénost TAURIS pracuje na znizovani tychto
vplyvov prostrednictvom spoluprace s dodavatel-
mi. Preveruje pracovné podmienky pracovnikov
u dodévatelov a vyzaduje certifikicie, ktoré potvr-
dzuji dodrziavanie Tudskych préav a dobrych pra-
covnych podmienok.

V stlade s Vyhlasenim o zodpovednom nakupe
spolo¢nost dba na to a preveruje silad dodéavate-
lov a dodavanych produktov s udrzatelnymi cer-
tifikitmi, overenymi ratingami, znaCkami alebo
normami, ako su ratingy EcoVadis, znacky Origin
Green Ireland, MSC ¢i ASC pre udrzatelny rybolov

alebo GLOBALG.A.P. ¢ welfare chov (dobré zivot-
né podmienky zvierat). Vietei dodavatelia musia
spiniat prisne normy kvality a bezpeénosti potravin,
vratane certifikicii ako HACCP, ISO normy ako IFS
Food 7 a pod.

ODBERATELSKA CAST HODNOTOVEHO
RETAZCA

Odberatel'skd ¢ast hodnotového refazca je tvorena
subjektami, ktoré kupuji vyrobky alebo sluzby,
¢ize zakaznikmi alebo distribitormi predavanych
vyrobkov.

Hlavnymi odberatelmi spolocnosti, s siete maloob-
chodnych refazcov po celom Slovensku. Prostrednic-
tvom siete vlastnych predajni Mésiarstva u Byka a
RYBA Bistro, predava vyrobky aj prostrednictvom
priameho predaja kone¢nym spotrebitelom.

V ramei balenia vyrobkov a expedicie spolo¢nost
nakupuje Coraz viac prepravnych obalov, ktoré si
recyklované a vyrobené z recyklovatelnych mate-
ridlov. Prispieva na zber a recyklaciu obalov pro-
strednictvom spoluprace s organizaciou zodpoved-
nosti vyrobcov (ENVIPAK).

Na dodanie predavanych vyrobkov odberatelom
pouziva prevazne vlastni dopravu, kde sa snazi ne-
ustdle optimalizovat logistické trasy, a tak pracovat
na znizovani emisii sklenikovych plynov. Takisto
modernizuje a udrZiava vozovy park a Skoli vodi-
¢ov, aby bola spotreba pohonnych litok ¢o najniz-
Sia. Taktiez testuje alternativne moznosti prepravy,

TAURIS GROUP | VYROCNA SPRAVA PODLA PRAVIDIEL EU O NEFINANCNOM VYKAZNICTVE (ESRS) ZAROK 2024

ktoré su ekologickejsie.



VYNECHANE KONKRETNE INFORMACIE
Podnik vyuzil moznost vynechaf konkrétne in-
formacie zodpovedajiice dusSevnému vlastnictvu,
know-how alebo vysledkom inovacie v stlade
s ESRS 1 oddiel 7.7. Utajované skutocnosti a citli-
vé informAcie, informéicie o duSevnom vlastnictve,
know-how alebo vysledkoch inovacie.

Podnik nevyuzil moznost oslobodenia zverejtiova-
nia informécii o neukonéenych zalezitostiach alebo
zaleZitostiach, o ktorych sa rokuje, ako sa uvadza
v ¢lanku 19a ods. 3 a v ¢élanku 29a ods. 3 smernice
2013/34/EU.

BP-2 - Zverejnovanie
informacii v suvislosti

s osobitnymi okolnostami
CASOVE HORIZONTY

Casové horizonty pouzité v tejto sprave sii defino-
vané v silade s odsekom 6.4 ESRS 1:

B kratkodoby Casovy horizont — obdobie, ktoré
TAURIS uplatituje ako obdobie vykazovania pri
tctovnej zavierke (kalendarny rok).

B strednodoby ¢asovy horizont — od konca krat-
kodobého obdobia vykazovania do 5 rokov.

B dlhodoby ¢asovy horizont — nad 5 rokov.

Iné ¢asové horizonty boli pouzité pri analyze odol-
nosti a si podrobne popisané v ¢asti SBM-3 (ESRS

PRESNOST A ZDROJE NEISTOTY

ODHADOV AVYSLEDKOV

Metriky zahftiaju (idaje o hodnotovom refazci od-
hadnuté pouzitim nepriamych zdrojov. Odhady
tykajlice sa hodnotového retazca boli pouzité pri
vypocte emisnej stopy zar. 2024 (E1-6) a Ciastocne
v E5-4, kde nebolo mozné presne stanovit prepocet
niektorych obalovych materidlov na hmotnostné
jednotky.

Opis metodiky pouzitej pri tvorbe odhadov pou-
zitych pri vypocte emisnej stopy je podrobne po-
pisany v ¢asti E1-6. Odhady v ¢asti E5-4 boli ro-
bené pri niektorych obalovych polozkich, presny
prepocet na hmotnostné jednotky bol urobeny pre
objemovo najvyznamnejsie polozky a nasledne sa
tento prevodovy koeficient aplikoval aj na ostat-
né polozky v ramci danej materialovej skupiny.
Vypocéet KPIs sivisiacich s ESG vykonnostou
prebieha na zaklade informécii zozbieranych od
dodavatelov, zalozenych zatial prevaine na od-
hadoch a druhotnych datach, nakol'ko primarne
Gidaje nie st vidy dostupné.

Vsetky odhady st pripravované s pouzitim vstu-
pov a metodiky zabezpeCujiicej ¢o najpresnejsie
vystupy.

Pri vSetkych uvedenych metrikich, kde si mo-
mentalne pouzité odhady, sa planuje postupné
prehodnocovanie a spresfiovanie vypoctov v dal-

$ich reportingovych obdobiach s cielom dosiah-
nut ¢o najpresnejSie vypocty na ziklade primar-
nych dat.

Pri hodnoteni rizik a prileZitosti v ramci posudzo-
vania dvojitej vyznamnosti a pri vy¢islovani finan¢-
nych dopadov v rdmci environmentalnych metrik
si spolocnost uplatiiuje vynimku prechodného ob-
dobia v zmysle ESRS a tieto vypocty a informécie
bud’ neuvadza alebo pouziva kvalitativne metodiky
hodnotenia.

ZACLENENIE INFORMACIi FORMOU ODKAZU
Zaclenenie informécii formou odkazu nebolo po-
wZité.
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2. VSEOBECNE ZVEREJNENIA
O SPRAVE A RIADENI

GOV-1 - Uloha spravnych,
riadiacich a dozornych organov

ZLOZENIE A ULOHA SPRAVNYCH,
RIADIACICH A DOZORNYCH ORGANOV
Najvy$sim orgdnom spolocnosti TAURIS, a.s.
je valné zhromazdenie. Valné zhromazdenie sa kona
najmenej raz za rok v lehote uréenej stanovami a zvo-
lava ho predstavenstvo, ak zikon neustanovuje inak,
ato sposobom a v lehotach uréenych stanovami.

Statut4rnym a vikonnym orgénom je predstaven-
stvo a funkeiu kontrolného organu spolocnosti vy-
konava dozornd rada. Vrcholnym predstavitelom
akciovej spolocnosti pri jej vedeni je generalny
riaditel,, ktory priamo riadi riaditelov divizii a ria-
ditefov vyrobnych zdvodov.

Pocet vykonnych Clenov.........cocevevevevecucnenennne 16
Pocet nevykonnych ¢lenov ..........coceeeeveeveerenenens 3
PREDSTAVENSTVO

Predstavenstvo spolocnosti TAURIS, a.s. (dalej
len ,spolocnost™) je najvy$sim Statutirnym orga-
nom spolocnosti, riadi jej ¢innost a kona v jej mene.

Predstavenstvo spolo¢nosti vykondva svoju Cin-
nost v silade s pravnym poriadkom Slovenskej
republiky, Stanovami spolocnosti, ustanoveniami
Rokovacieho poriadku a v silade s platne prija-
tymi uzneseniami valného zhromazdenia spoloc-
nosti. Ak znenie Rokovacieho poriadku odporuje
pravnym predpisom (najma zakonu 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
— dalej len ,,Obchodny zédkonnik®), je rozhodujica
prévna tprava. V pripade rozporov medzi znenim
Rokovacieho poriadku predstavenstva a obsahom
Stanov spolocnosti je rozhodujiice znenie Stanov.

Spolo¢nost ma predsedu predstavenstva a 5 ¢lenov
predstavenstva zapisanych v Obchodnom registri.
Kazdy ¢len predstavenstva vykonava pravne tiko-
ny v mene spolocnosti samostatne. Podpisovanie
za spolo¢nost sa vykona tak, Ze k vytlacenému alebo
napisanému nazvu spolo¢nosti, menam a funkciam
podpisujiici pripoja svoj podpis.

Celkovy pocet ¢lenov predstavenstva .................. 6
Pocet zien medzi ¢lenmi predstavenstva.............. 0
Pocet muzov medzi ¢lenmi predstavenstva.......... 6
Pocet nezavislych clenov predstavenstva............. 0

PREDSTAVENSTVO SPOLOCNOSTI TAURIS, A.S.

Ing. Richard Duda, PhD., MBA

predseda predstavenstva

vznik funkcie 4.5.2018

Ivan Stanislav

¢len predstavenstva

vznik funkcie 2.2.2011

Ing. FrantiSek Oravkin

Clen predstavenstva

vznik funkcie 4.5.2018

Ing. Vladimir Podolinsky, PhD.

Clen predstavenstva

vznik funkcie 21.5.2019

Ing. Stefan Kalafa ¢len predstavenstva vznik funkcie 23.11.2021
Mgr. Mojmir Kles¢ ¢len predstavenstva zanik funkcie 31.7.2024
Ivan Trelo Clen predstavenstva vznik funkcie 23.11.2021

DOZORNA RADA

Dozornii radu spolo¢nosti tvoria 3 clenovia.
Dozorna rada dohliada na vykon posobnosti pred-
stavenstva a uskutocfiovanie podnikatel'skej ¢in-
nosti spolo¢nosti. Clenovia dozornej rady sii oprav-
neni nahliadat do vSetkych dokladov a zaznamov
tykajicich sa ¢innosti spolocnosti a kontroluj,
¢i uctovné zdznamy su riadne vedené v silade
so skuto¢nostou a ¢i sa podnikatel'ska ¢innost spo-
lo¢nosti uskutociuje v stlade s pravnymi predpis-
mi, stanovami a pokynmi valného zhromazdenia.
Dozorna rada zvolava valné zhromazdenie, ak to
vyZaduji zdujmy spolocnosti, a na valnom zhro-
mazdeni navrhuje potrebné opatrenia.

Dozorna rada je tvorend tymito 3 ¢lenmi:

Dr.h.c. doc. Ing. Milan Fil'o, PhD.
JUDr. Andrej Farkas, PhD.
PhDr. Alexandra Kovacova

ZASTUPOVANIE ZAMESTNANCOV
Jeden ¢len dozornej rady je voleny zamestnancami.
V spolocnosti je zriadeny odborovy zviz. Zaklad-
nym dokumentom upravujiicim vztahy zamestnan-
cov a spoloc¢nosti je kolektivna zmluva.

Zodpovednosti organov za spravu a riadenie vply-
vov, riziké a prilezitosti

VSeobecnym zdkladom na vypracovanie Spravy
o udrzatelnosti spolo¢nosti TAURIS za rok 2024
je riadenie a vykonnost spolocnosti v sivislosti
s vyznamnymi témami udrzatelnosti, vratane met-
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Zverejnenia o udrzatelnosti spolu so véeobecnymi
informéciami predstavuji identifikované vyznam-
né vplyvy, rizikd a prilezitosti suvisiace s udrza-
telnostou a zasadami spolo¢nosti TAURIS, a.s.
Minimélne poziadavky na zverejnenie vykazuje
v rdmei prislusnych zverejneni.

Jednotlivi Clenovia Predstavenstva spolo¢nosti
TAURIS, a.s. a riaditelia organiza¢nych jedno-
tiek majt svoje roly, zodpovednosti, kompetencie
a sposoby komunikacie v oblasti udrzatelnosti de-
finované vo svojich pracovnych naplniach. Nakol-
ko tematika udrzatelnosti je multidisciplinarna a
tyka sa vSetkych odbornosti v ramei spolocnosti,
Predstavenstvo a vedenie spolocnosti sii organmi,
ktoré prijimaji rozhodnutia, dohliadajii na ich vy-
konavanie v spolo¢nosti a zabezpecuji internd a
externd komunikaciu v oblasti udrzatel'nosti. Spo-
loénost TAURIS, a.s. mé sicasne poverent 0so-
bu, ktord zodpoveda po organizacnej strinke za

vytvorenie spravy o udrzatelnosti, vratane zhro-
mazdenia vSetkych podkladov pre tito spravu.

Predstavenstvo a vedenie spolo¢nosti sa pravidelne
zaobera vSetkymi aspektami tykajicimi sa udrzatel-
nosti, a to podla konkrétnej potreby. Jednotlivé témy
bud’ zadd samotny orgdn, alebo samotni riaditelia
titvarov iniciativne navrhnu témy na diskusiu a/alebo
rozhodnutie. Témami udrzatelnosti sa Predstaven-
stvo a vedenie TAURIS, a.s. zaobera raz mesacne.

Zamestnancov spolo¢nosti Predstavenstvo a vede-
nie spolo¢nosti informuje o témach udrzatelnosti
pravidelne, najma prostrednictvom interného ko-
munika¢ného nastroja Zurnal TAURISu, najmenej
vSak raz rocne.

V roku 2025 je planované intenzivnejsie zaclenenie
klimatickych rizik do systému riadenia rizik spolo¢-
nosti TAURIS, a.s.

VEDENIE SPOLOCNOSTI TAURIS, A.S.

Ing. Richard Duda, PhD., MBA

generalny riaditel

Ing. Martin Barto Specialista pre projekty GR
Ivan Trelo riaditel ludskych zdrojov, BOZP a PO
Ing. Martin Mikusiak riaditel pre investicie a techniku

Ing. Vladimir Podolinsky, PhD.

riaditel financiia IT

Gabriel Sarossy

riaditel' nakupu

Iidiké Molcak

riaditelka obchodu

Ing. Renata Slyskova

riaditelka predajni Masiarstvo u Byka, RYBA Bistro

Ivan Stanislav

riaditel vyroby

Alexander Czako

riaditel distribucie

MVDr. Peter Tengler

riaditel kvality a bezpecnosti potravin

Mgr. Iveta Stefanova

riaditelka marketingu

Ladislav Stofila

riaditel vyrobnej prevadzky Spisska Nova Ves

Ing. Stefan Kalafa

riaditel' vyrobnej prevadzky Mojmirovce

Ing. Michal Baluch

riaditel vyrobnej prevadzky RYBA KoSice

Kontrolné mechanizmy a postupy monitorovania,
riadenia a dohladu nad vplyvmi, rizikami a prile-
zitostami. Spolo¢nost TAURIS vypracovala Orga-
nizatny a podpisovy poriadok spolocnosti, ktory
urcuje zasady organizacie a vnidtorného riadenia,
yratane postupov delegovania rol{ a zodpovednos-
ti, a tak predstavuje zakladny a najvy$si organizac-
ny a riadiaci dokument. Stcastou modelu riadenia
je aj interna riadiaca dokumentacia spolocnosti.
Tieto dokumenty obsahuji aj ustanovenia, kto-
ré sa tykaji riadenia udrzatelnosti v spolocnosti.
Okrem toho spolo¢nost prijala aj dalsie Speciali-
zované riadiace akty (spomenuté v dalSom texte),
stivisiace s monitorovanim, riadenim a dohladom
nad vplyvmi, rizikami a prilezitostami vyplyvajici-
mi z riadenia udrzatelnosti TAURIS, a.s.

Spolo¢nost TAURIS mé zavedeny systém vnitor-
nej kontroly a riadenia rizik, sicastou organizacnej
$truktiry je aj usek Interného auditu a kontro-
ly. Jeho tlohy zahfiaji hodnotenie adekvéitnosti
a efektivnosti systému internej kontroly, financ-
nych, operatnych a informacnych systémov, proce-
sov riadenia spolocnosti, ako aj kvality zverenych
a vykonavanych tloh,a identifikicia a hodnotenie
prevadzkovych rizik.

ZACLENENIE ESG ASPEKTOV DO SPRAVY
ARIADENIA

ESG aspekty st zaclenené do riadiacich procesov
spoloénosti TAURIS, a.s. Agendu udrzatelnos-
ti riadi vrcholové vedenie spolo¢nosti a spada do
kompetencie generalneho riaditela spolocnosti
TAURIS. O zavedeni ESG politik a opatreni roz-
hoduje vykonny vybor zlozeny z predstavenstva.

V ramci zavadzaného systému Integrovaného ma-
nazérskeho systému a akénych planov interného
auditu si implementované kontrolné mechanizmy
na monitorovanie a sledovanie dodrziavania inter-
nych politik, postupov a hodnotenie vykonnosti
v oblasti ESG.

DOHLAD NAD STANOVOVANIM CIELOV

PRE VYZNAMNE ESG ASPEKTY

Vrcholové vedenie spolocnosti, zastipené vlastnik-
mi jednotlivych procesov, prijima ciele v sivislosti
s identifikovanymi vyznamnymi vplyvmi, rizikami
a prilezitostami vo vzfahu k udrzatelnosti. Tieto
ciele podporuji ciele udrzatelného rozvoja (SDGs),
ktoré sii v stlade s Agendou 2030 OSN a dal$imi
narodnymi a globalnymi cielmi, napriklad v sivis-
losti so zmenou klimy alebo obehovou ekonomikou.
Tieto ciele tvoria zakladni sacast strategického
smerovania a rozvoja firemnych procesov a zérover
umoznuji zvySovat odolnost podnikania spolocnosti
a prispievat k udrzatelnej buddcnosti. Plnenie cie-
l'ov je pravidelne monitorované a vyhodnocované na
mesacnej baze a Stvrtrocne prezentované generalne-
mu riaditelovi a predstavenstvu spolotnosti.

ZRUCNOSTI A ODBORNE ZNALOSTI
SPRAVNYCH, RIADIACICH ADOZORNYCH
ORGANOVV OBLASTI DOHLADU

NAD ASPEKTAMI UDRZATELNOSTI

(lenovia organov spolocnosti disponujti relevantny-
mi odbornymi znalostami a zruénostami, ktoré im
umoznuji porozumiet ESG aspektom a ich prepo-
jeniu na stratégiu spolo¢nosti, identifikovat a riadit
stvisiace vplyvy, rizika a prileZitosti, vratane financ-
nych dopadov a dopadov na zainteresované strany.
Stlad s poziadavkami udrzatelnosti v ramci jednotli-
vych oblasti prevadzky zabezpecuje zodpovedny ¢len
vedenia a nim povereni odborne sposobili manazéri,
ktori tiez poskytuju informacie pre vykazovanie.
Priprava ESG reportu spadd do kompetencie ESG
manazéra. Na posilnenie tychto kompetencii spo-
locnost zabezpecuje vzdelavanie a odborné $kolenia.

Manazér ESG a vykonny vybor spolocnosti absolvo-
vali v roku 2024 $pecialne vzdelavanie pre vykazova-
nie udrzatelnosti, ¢o bolo viznamné pre pochopenie
zakladnych principov a poziadaviek ESG reportingu.

Spolocnost planuje dalej rozvijaf zrunosti a od-
borné znalosti v oblasti udrzatelnosti a posiliiovat
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ich najmé v oblastiach vplyvov, rizik a prilezitosti,
ktoré boli identifikované ako vjznamné, a to najmi,
ale nielen, ¢o sa tyka nastavovania stratégii a pla-
nov odolnosti voéi klimatickym zmendm a v oblasti
bezpeéného, férového a angazovaného pracovného
prostredia. Pravidelne si monitorované aktualne
trendy, vyvoj legislativy a tiez praktiky dobrej praxe
v oblasti udrzatelnosti.

TAURIS tiez spolupracuje s externymi poraden-
skymi spoloénostami, ktoré viedli dalsie vzdela-
vacie a koordinacéné aktivity, poskytli konzultacie
a poradenské sluzby pre zavedenie poziadaviek
ESG do reportingu a stratégie spolo¢nosti vratane
vypracovania analyzy odolnosti a planu transfor-
mécie v stvislosti so zmiernovanim zmeny klimy.

TRANSPARENTNE A SPRAVODLIVE
OBCHODNE PRAKTIKY

V siilade s Etickym kodexom sa spolo¢nost usiluje
o transparentné a spravodlivé obchodné praktiky
a dodrziava vSetky prislu$né zakony a nariadenia
tykajlice sa spravodlivej hospodarskej sitaze. Pod-
robne st politiky a opatrenia v oblasti obchodného
sprévania uvedené v ramei $tandardu G1. Ulohou
orgénov spolo¢nosti je okrem schvalovania prislus-
nych politik dohliadat nad ich vykonavanim a za-
bezpecit mechanizmus kontroly dodrziavania pra-
vidiel obchodného spravania. Dbaji tiez na to, aby
sa principy etického obchodného spravania stali
integralnou sicastou podnikovej kultdry.

Systém vzdelavania v oblasti obchodného spravania
je stcastou prijatych opatreni a podrobnejsie je popi-
sany v ramci $tandardu G1. V roku 2024 absolvovalo
vedenie spolo¢nosti Skolenie zamerané na boj proti
korupcii a Giplatkérstvu ako sticast implementécie sys-
tému manazérstva proti korupcii (ISO 37001).

GOV-2 - Informacie
poskytované spravnym,
riadiacim a dozornym organom
podniku a aspekty
udrzatelnosti, ktorymi sa

tieto organy zaoberaju

INFORMOVANIE ORGANOV O RIADENi
ASPEKTOV UDRZATELNOSTI
AVYKONAVANIE DOHLADU

Spréavne, riadiace a dozorné organy spolo¢nosti
st informované a diskutuju aspekty udrzatelnosti
vidy podla potreby, respektive na vyziadanie. Otdz-
kami udrzatelnosti sa tieto organy zaoberajii mini-
mélne raz mesacne.

Predstavenstvo a vedenie spolocnosti tizko spolu-
pracuji pri dohlade nad stratégiou a v sivislosti
s rozhodovacim procesom a riadenim udrzatelnos-
ti v spolo¢nosti. Diskutuju a analyzuji informacie
a vystupy z kontrol plnenia a zlep$ovania IMS, fi-
nanénych ukazovatelov, investicii ¢i personalnych
zaleZitosti v spolonosti, na mesaénej baze infor-
muje o ukazovateloch vykonnosti nastavenych pre
jednotlivé procesy vratane procesov tykajicich sa
udrzatelnosti. Pravidelne na rocnej baze, ako aj
operativne v pripade potreby, sa predkladaji pred-
stavenstvu na schvalenie strategické dokumenty,
napriklad vystupy z postdenia dvojitej vyznam-
nosti a ich revizif, navrhy sprav o udrzatelnosti
a vyrocnej spravy o hospodareni. Na zasadnuti
predstavenstvo spolo¢nosti prerokuje dané navrhy
a dokumenty a dé svoje formélne vyjadrenie.

V roku 2024 sa organy zaoberali v stvislosti s udr-
zatelnostou najma vystupmi z dvojitej viznamnos-
ti, integraciou vplyvov, rizik a prilezitosti do straté-
gie a organizacie spolocnosti.

Tieto procesy zabezpeCuji, Ze rozhodovanie o stra-
tegickych otdzkach je v siilade s principmi udrzatel-
nosti a riadenia rizik.

V ramei tohto prvého obdobia vykazovania o udr-
zatelnosti sa najvyssie organy spolocnosti najmé
venovali a schvalili vystupy z dvojitého posidenia
vyznamnosti. Taktiez sa zaoberali nastavovanim
organizdcie riadenia vplyvov, rizik a prilezitosti
v suvislosti s udrzatelnostou, integrovanim tych-
to aspektov udrzatelnosti do stratégie a ¢innosti
spolo¢nosti ako aj vytvoreniu systému vykazovania
o udrzatelnosti a samotnej spravy o udrzatelnosti.

GOV-3 - Zaclenenie vykonnosti
suvisiacej s udrzatelnostou
do systémov stimulov

V stcasnosti zatial neexistuji systémy stimulov ani
politiky odmetiovania siivisiace s otdzkami udrza-
telnosti pre Clenov spravnych, riadiacich a dozor-
nych orgénov. Aspekty tykajice sa klimy nie si fak-
torom odmenovania ¢lenov spravnych, riadiacich a
dozornych orgénov.

Spolocnost planuje v nasledovnych obdobiach
postupne takéto stimuly a systémy odmenovania
naviazané na dosahovanie cielov v oblasti udrza-
telnosti, najma v stvislosti s klimatickymi ciel'mi.

GOV-4 - Vyhlasenie o nalezitej
starostlivosti

POSTUPY NALEZITEJ STAROSTLIVOSTI

PRI MAPOVANi INFORMACIi UVEDENYCH

V SPRAVE O UDRZATELNOSTI

Nalezita starostlivost je iterativny proces zahfna-
juci identifikaciu, prevenciu, zmiernenie, nipravu
a komunikaciu vplyvov na ludi a Zivotné prostre-
die. Pristup spolocnosti k nalezitej starostlivosti
v oblasti Tudskych prav a Zivotného prostredia
zahffia priebezni analyzu skutoénych a poten-
cidlnych vplyvov, rizik a prilezitosti obchodnych
aktivit, ktora sa vykonava ako sicast hodnotenia
postdenia dvojitej vyznamnosti. To zahffia kon-
zulticie so zainteresovanymi stranami a vyskum
verejne dostupnych informacii relevantnych pre

sektor spolocnosti. Spoloénost TAURIS uzni-
va dolezitost vykondvania nalezitej starostlivosti
v oblasti ludskych prav a zivotného prostredia, ako
je uvedené v Usmerneniach OSN pre podnikanie
a Tudské préva a v Usmerneniach OECD pre nad-
narodné podniky.

V roku 2025 spolo¢nost TAURIS plénuje zlepsit
proces nalezitej starostlivosti ziskanim konkrét-
nejsich poznatkov o hodnotovom refazci. Takisto
sa chee zamerat na komunikaciu s kl'i¢ovymi za-
interesovanymi stranami a ziskat ich nazory na vy-
znamnost tém udrzatelnosti. Zamerom spolo¢nosti
je nésledne vyuzit véetky tieto informacie na spres-
nenie vyznamnosti ESG aspektov a ich integracie
pre posilnenie odolnosti stratégie a obchodného
modelu spolo¢nosti vo vztahu k udrzatelnosti.

GOV-5 - Riadenie rizik
avnutorné kontroly v oblasti
vykazovania informacii

o udrzatelnosti

RIADENIE RIZiK AVNUTORNE KONTROLY

V OBLASTIVYKAZOVANIA INFORMACII

O UDRZATELNOSTI

Riadenie rizik a vnitorné kontroly v oblasti vykazo-
vania informacii o udrzatelnosti st zaclenené do cel-
kového interného systému riadenia rizik spolo¢nosti
a podrobnejsie s opisané v internom dokumente
analyzy rizik, vratane zodpovednosti a kontrolnych
opatreni na ich zmiertiovanie. Proces riadenia rizik
v suvislosti s informaciami o udrzatelnosti zahfna
tak pripravu samotnej spravy o udrzatelnosti, ako
aj priebezné sledovanie a vyhodnocovanie cielov
a opatreni v priebehu reportovaného obdobia.

Pri hodnoteni rizik boli brané do tvahy faktory,
ktoré mozu mat vyznamny dopad na vykazované
informécie o udrzatelnosti, najma:

B (i boli pokryté vSetky poziadavky na zverejnenie
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ZAKLADNE PRVKY NALEZITEJ STAROSTLIVOSTI
V tabul’ke uvidzame odseky spravy o udrzatelnosti, ktoré vysvetluji stvisiace pristupy néleZitej sta-

rostlivosti.

ODSEKY SPRAVY O UDRZATELNOSTI

a) Zakotvenie nalezitej starostlivosti ESRS 2 GOV-2
do riadenia, stratégie a obchodného modelu ESRS 2 GOV-3
ESRS 2 SBM-3
b) Zapojenie dotknutych zainteresovanych | ESRS 2 GOV-2 ESRS S1-2
stran ESRS 2 SBM-2 ESRS S3-2
ESRS 2 IRO-1 ESRS S4-2
ESRS E1
c) Identifikacia a hodnotenie negativnych vply- | ESRS 2 IRO-1
vov na ludi a Zivotné prostredie ESRS 2 SBM-3
d) Prijimanie opatreni na rieSenie negativnych | ESRS E1-1 ESRS S1-4
vplyvov na ludi a Zivotné prostredie ESRS E1-3 ESRS S3-4
ESRS E2-2 ESRS S4-4
ESRS E3-2
ESRS E5-2
e) Sledovanie Uc¢innosti tychto opatreni ESRS E1-4 ESRS S1-5 ESRS G1-4
ESRS E1-5 ESRS S1-6
ESRS E1-6 ESRS S1-7
ESRS E2-3 ESRS S1-8
ESRS E3-3 ESRS $1-9
ESRS E3-4 ESRS S$1-10
ESRS E5-3 ESRS S1-11
ESRS E5-4 ESRS $1-12
ESRS E5-5 ESRS $1-13
ESRS S1-14
ESRS S1-15
ESRS S1-16
ESRS $1-17
ESRS S3-5
ESRS S4-5
Metriky Specifické pre firemnu kulttru a ochranu Gdajov

Tabulka é. 1: Odseky spravy o udrzatelnosti

B (i s uvedené informacie spravne, aktudlne a st
relevantné pre reportované obdobie.

B (i boli vSetky pozadované informacie dostupné,
resp. ak nie, ako sa postupovalo pri priprave od-
hadov.

HLAVNE RIZIKA A STRATEGIE

ICH ZMIERNOVANIA

Hlavnymi rizikami uréenymi v ramei procesu hod-
notenia su rizikd nedplnosti Gdajov, nespravnosti,
nizkej presnosti odhadov, nedostupnosti idajov
a nespravneho ¢asového zaradenia tidajov. Vycho-
diskom pre pripravu reportu bola analyza dvojitej

vyznamnosti, v ramei ktorej spolocnost identifi-
kovala a vyhodnotila vyznamné vplyvy, rizikd a
prilezitosti a stanovila vyznamné témy pre spravu
o udrzatelnosti. Proces posudzovania dvojitej vy-
znamnosti je podrobne popisany v ¢asti IRO-1 Opis
postupov na identifikiciu a posidenie vjznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti. Stcastou vyhodnotenia
bola aj GAP analyza, v rdmci ktorej boli zmapované
oblasti, ktoré sa z pohladu reportovania mohli javif
ako rizikové, a na ktoré bol kladeny doraz v ramei
pripravy prvej spravy o udrzatelnosti za r. 2024.
Analjza dvojitej vyznamnosti a finalny vyber vy-
znamnych tém bol schvaleny predstavenstvom
spolocnosti.

Samotny proces pripravy spravy o udrzatelnosti
koordinoval manazér pre reporting a ESG, ktory
riadil pridelovanie iloh jednotlivym reportérom
a kontroloval ich plnenie. Jednotlivé témy spravy
o udrzatelnosti boli vypracované odbornikmi za
dant oblast. Kazda oblast nasledne presla viacstup-
novou kontrolou, a to vratane riaditela prislusnej
zodpovednej divizie a finan¢ného riaditela spoloc-
nosti. Koordinacia a zber dét a popisov prebiehali

v softvéri, ktory tiez zjednodusil kontrolu tiplnosti
spravy a pokrytie vSetkych povinnych tdajovych
bodov. Nakolko sprava za r. 2024 bola ziroven
prvou spravou o udrzatelnosti spolo¢nosti, vyuzité
boli tiez sluzby externych expertov.

Opatrenia a ciele uvedené v sprave o udrzatelnosti
st od r. 2025 stcastou mesacného vyhodnocovania
cielov jednotlivych divizii. Kontrola plnenia cielov,
ako aj samotnych udajov vstupujtcich do vyhodno-
covania je vykondvand priebezne a je tieZ sicastou
internych auditov

PODAVANIA SPRAV ORGANOM

O ZISTENIACH HODNOTENIA RIZIK
AVNUTORNYCH KONTROL

Zistenia ziskané v ramci priebeznych kontrol st
komunikované zodpovednym riaditefom divizii
a vedeniu spolocnosti.
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3. STRATEGIA

SBM-1 - Stratégia, obchodny
model a hodnotovy retazec

FIREMNA STRATEGIA, ZAHRNAJUCA
ASPEKTY UDRZATELNOSTI

Spolo¢nost TAURIS chee byt najvyznamnej$im vy-
robcom mésa, méasovych vyrobkov a rybacich produk-
tov na Slovensku prostrednictvom stabilne] a pestrej
ponuky produktov s najvys$ou kvalitou pri respekto-
vani udrzatelnosti a bezpecnosti jej produkeie.

S cielom posilnenia udrzatelnosti podnikania
a odolnosti stratégie, spolocnost vypracovala plan
transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy
a analyzu odolnosti vratane identifikicie vyznam-
nych klimatickych rizik a sposobov ich mitigacie.
Pre spolotnost TAURIS je ochrana Zzivotného
prostredia dolezitd. Snazi sa neustale znizovat en-
vironmentélne dopady vyrobnych aktivit prostred-
nictvom zefektiviiovania vodného hospodarstva,
Setrenia prirodnych zdrojov a uprednostiiovania
recykldcie a zhodnocovania odpadov.

Stcasne chce byt uznivanym zamestnavatelom,
ktory doveruje svojim zamestnancom a zaroven ma
ich doveru. V ramci riadenia pracovnej sily dba na
zabezpecenie bezpecnych a férovyjch pracovnych
podmienok, podporu diverzity a inklizie a vytvara-
nie otvoreného pracovného prostredia bez diskri-
mindcie. Rozvoj kvalifikovanych a angazovanych
pracovnikov je prioritou. Stdstavne inovuje pro-
dukty a poniika nové vyrobky v stlade s najnovsimi
poznatkami vedy o spravnej vyzive.

Distribdciu produktov zabezpecuje vlastnou logis-
tickou sietou s najvy$$imi parametrami spolahli-

vosti a bezpecnosti. Vdaka optimalizacii logistic-
kych tras a dohladom nad vyberom dodavatelov sa
snazi o znizovanie uhlikovej stopy.

PRODUKTY

Vyrobné portfolio spolocnosti zahtnia pestri $kdlu
mésovych a rybacich vyrobkov, ako aj cerstvého
misa z vlastnej rozrabky. Medzi najispe$nejsie
znacky patria dlhodobo vyrobky Zipser (najmi
Zipser $unka a Zipser parky) a salima Toreador.
Z rybacich vyrobkov je to predovSetkym treska,
marinované ryby a lahodkové $alaty PIKNIK.

V roku 2024 boli najvyznamnej$imi vyrobnymi ka-
tegoriami z hlladiska trzieb Sunky, parky, bravéové
miso, tepelne neopracované masové vyrobky, na-
rezy a treska.

Vsetky vynosy vo vyske 156 658 221 EUR za rok
2024 sii z odvetvia Potraviny a napoje (MFB).

= Sunky = Pérky

= Braviové miso = Tepelne neopracované
= Narezy miisové vyrobky

= Ostatné ® Traska

Graf ¢. 1: Najvijznamnejsice vijrobné katégorie
2024 podla trzieb

ZAKAZNiCI

Spoloénost TAURIS mé Styri virobné a ostatné pre-
vadzky len na tizemi Slovenskej republiky s priemer-
nym celkovym poctom 1 495 zamestnancov.

Vyrobky preddva formou velkoobchodného pre-
daja obchodnym partnerom a prostrednictvom
siete predajni Masiarstvo u Byka aj kone¢nym
spotrebitefom. K 31.12.2024 mala otvorenych 102
predajni, vratane niekolkych ,,Rybabistier” $peciali-
zujtcich sa na fastfoodovy predaj rybich a lahodko-
vych vyrobkov vjrobnej previdzky RYBA Kosice.

Produkcia smeruje najma na doméci trh, ale expor-
tuje sa aj do zahranicia, najma do Madarska.

STRATEGICKE CIELE V OBLASTI
UDRZATELNOSTI

Za primérny ciel spolocnost povazuje intenzivne
zvySovanie hodnoty spolocnosti pri sicasnom vni-
mani svojej spolo¢enskej zodpovednosti. Trvaljmi
cielmi spolocnosti st zvySovanie kvality vyrobkov,
odbornej irovne zamestnancov, pracovného pro-
stredia a rovne spolupréace s obchodnymi part-
nermi. Uvedomuje si silnd zavislost na prirode
a kladie doraz na zodpovedné a ekologické hospo-
dérenie. Ciele spolocnosti koresponduji so spo-
loénou polnohospodarskou politikou Eurépskej
tinie. Ako silnd a harmonicka spolocnost s vyhra-
nenou identitou ma zdujem aktivne ovplyviiovat
potravinarsky trh a zachovévat tradi¢né receptiry
a technologické postupy slovenskych masovych
a rybacich vyrobkov.

Vyrobné portfélio spolocnosti je pravidelne ino-
vované v snahe vyhoviet poziadavkim zakaznikov
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i nastupujicim trendom v oblasti zdravej vyzivy
a zivotného $tylu. Kvalita vjrobkov je kazdorocne
potvrdzovana vysokymi hodnoteniami v ramei IFS
certifikicie, ako aj ziskanim réznych spotrebitel-
skych oceneni. Kladie doraz na udrzatel'né nakupo-
vanie a dodévatelov si starostlivo vybera. Vyuziva
zodpovedné marketingové praktiky a tesi sa z vyso-
kej poznatelnosti znacky TAURIS, ¢o potvrdzuji
pravidelné zdkaznicke prieskumy.

HLAVNE VYZVY DO BUDUCNOSTI

Stratégia udrzatelnosti TAURIS ma tri piliere.
Kazdy z nich je rozpracovany do vacsich detailov
a st zadefinované opatrenia potrebné na dosiah-
nutie strategickych cielov udrzatelnosti. V ramci
piliera Energetika, klima a Zivotné prostredie,
stratégie udrzatelnosti s definované ako priorit-
né tieto oblasti: adapticia na zmeny klimy, zni-
zovanie zneCistovania ovzdusia i vod, hospodare-
nie a ochrana vodnych zdrojov a zefektiviiovanie
odpadového hospodarstva. Spoloénost zacala
s pripravou planu transformacie TAURIS na niz-
kouhlikovii spolo¢nost do roku 2030. Pracuje na
postupnom znizovani emisii sklenikovych plynov,
najmi prostrednictvom vystavby udrzatelnejsich
budov a opatreni v oblasti logistiky a prepravy
tovaru, prostrednictvom optimalizacie tras a tes-
tovania moznosti vyuzitia elektromobility ¢i inych
prostriedkov ekologickejsej dopravy. Podporuje
vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie, Setrné
vyuzivanie zdrojov a zvySovanie mnozstva recyklo-
vanych a udrzatelnych materidlov.

Spolocnost je presvedcend, Ze za kazdou tspesnou
firmou stoja spokojni zamestnanci. V ramci tohto
piliera sa TAURIS koncentruje na oblasti ako vzde-
lavanie zamestnancov a ich kariérny rozvoj, vyva-
zenost pracovného a sikromného Zzivota, ochrana
zdravia a bezpecnost pri préci, rovnost Sanci pre
véetkych a dobré pracovné vzfahy na pracovisku.
Stcasne prostrednictvom dlhoro¢nych partnerstiev
uskutoériuje viacero projektov na pomoc komuni-
tam predovsetkym v regionoch, kde TAURIS po-

sobi. Zameriava sa najmé na pomoc a pozdvihnutie
marginalizovanych komunit, podporu zdravotnic-
kych zariadeni a charitativnych organizacii.

V ramci piliera spravy a riadenia podniku je pre
spolo¢nost dolezita finanéna integrita, otvorenost,
riadenie a elimindcia rizik, a najmi dodrziavanie
zavizkov a zodpovednosti. Medzi priority pri ria-
deni spolocnosti patria etické spravanie a etické
obchodné vztahy, integrita a stlad s pravidlami
podnikania, digitalizicia, kyberneticka bezpecnost
a ochrana osobnych adajov.

OBCHODNY MODEL A HODNOTOVY

RETAZEC

KTi¢ovymi ¢innostami spolocnosti si:

B spracovanie a vjroba z Cerstvého masa.

B vyroba tepelne opracovanych a tepelne neo-
pracovanych mésovych vyrobkov, surovych so-
lenych mias z éerstvého bravéového misa, zve-
rinového mésa a z Cerstvého hovadzieho masa,
balenie, skladovanie a ich uvddzanie na trh
v Slovenskej republike a v ostatnych clenskych
$tatoch Eurdpskeho spolocenstva.

B mraziarenské skladovanie Cerstvého bravéového
masa, zverinového mésa a ¢erstvého hovidzieho
masa a ich uvadzanie na trh v Slovenskej repub-
like a v ostatnych ¢lenskych $tatoch Eurdpskeho
spolocenstva $tatov.

B spracovavanie morskych a sladkovodnych ryb,
vyroba rybacich vyrobkov, vyroba lahddkovych
Salatov, distribicia a predaj hotovych vyrobkov
z morskych a sladkovodnych ryb, distribicia
a predaj chladeného a mrazeného potravinar-
skeho tovaru.

B predaj médsa a miésovych vyrobkov, rybacich
vyrobkov a lahodkovych $alatov vyrobenych
vo vlastnych vyrobnych prevadzkach, ako aj
vyrobkov dal$ich slovenskych a zahrani¢nych
vyrobcov v maloobchodnej sieti predajni Ma-
siarstvo u Byka a RYBA Bistro.

B logistické sluzby v oblasti dopravy a skladova-
nia.

ZABEZPECOVANIE HLAVNYCH VYROBNYCH
VSTUPOV

KIi¢ovym vstupom do vyroby TAURIS je suro-
vina — miso a rybn4 surovina. Dalsimi vstupmi
st pomocny material (prisady, koreniny a iné),
obalovy material, etikety a rozne typy sluzieb.
Material a sluzby st zabezpecované dodéavatel-
mi, ktori s na tento tucel starostlivo vyberani,
v silade s politikou o zodpovednom nakupo-
vani (Vyhlasenie o udrzatefnom ndkupe skupi-
ny TAURIS). Vyberu dodavatelov predchidza
hodnotenie a posiidenie rizik, ktoré odzrkadl'uje
vplyv nakupovanych materidlov a sluzieb na bez-
pecnost’ vyrobkov, objem nakupu, ako aj schop-
nost dodéavatelov plnif Specifické podmienky
potravinarskych $tandardov a pravdepodobnost
a zdvaznost vyskytu nebezpeCenstva naruSenia
bezpecnosti vyrobkov. Vyber sa uskuto¢niuje na
zaklade pontk, ktoré si posudzované z technic-
kého / kvalitativneho hladiska, obchodno- ekono-
mického hladiska a z hladiska bezpecnosti, vrata-
ne ESG kritérii ur¢enych podla skupiny ndkupov.
Dodavky materialu si realizované na ziklade
schvalenych objednavok, v pripade vyrobnych
materidlov vychadzaja z potrieb vyroby na zabez-
pecenie schvalenych vyrobnych planov.

TAURIS realizuje nakup tak od zahrani¢nych, ako
aj domacich dodavatelov.

HLAVNE PRINOSY PRE ZAKAZNIKOV,
INVESTOROV A INE ZAINTERESOVANE
STRANY

Za 1. 2024 dosiahol TAURIS konsolidované trzby
na trovni 157 mil. EUR a dosiahol tak nérast +2%
v porovnani s r. 2023. Objem predaja medziroéne
varastol o +3%. Cisty zisk bol na tirovni 2,2 mil.
EUR (2023: 3,7 mil. EUR).

Spolocnost tdspesne pretavila svoj zamer udavat
trendy na trhu s mésovymi a rybacimi vyrobka-
mi do niekolkych produktovych noviniek. V roku
2024 bolo na trh uvedenych 30 novych produk-

tov, predovsetkym pod znackami TAURIS Gold
a TAURIS Premium. Vo vyrobnom zévode v Ri-
mavskej Sobote bola spustena vyroba zverinovych
pastét, ktoré ziskali prestizne ocenenie Danubius
Gastro 2024. Pokracoval rebranding lahodkovych
Salatov pod znackou PIKNIK a PIKNIK Ex-
klusiv s cielom zvysit ich vizibilitu a atraktivitu
na predajnych pultoch obchodnych partnerov.
V reakeii na poziadavky obchodnych partnerov
bolo roz$irené portfolio znacky Piknik o vyrobu
majonézy a tatarskej omacky.

V priebehu roka 2024 zamestnaval TAURIS v prie-
mere 1495 zamestnancov, celkova vyska osobnych
nakladov bola 39 mil. EUR (+15% v porovnani
s . 2023). Dovodom medziroéného rastu osob-
nych nékladov bolo najma kompenzovanie poklesu
redlnych miezd zamestnancov z predchadzajicich
rokov. Aj v r. 2024 pokracoval TAURIS v inklu-
zivnom zamestnévani a pomoci komunitim formou
charitativnej ¢innosti.

POZiCIA SPOLOCNOSTI TAURIS
VHODNOTOVOM RETAZCI

Dodavatel'ska ¢ast hodnotového retazca TAURIS
zahfia dodévatelov suroviny, iného materialu
a sluzieb. Z hladiska suroviny st to najmi velko-
obchodni dodavatelia, ale nakupuje sa aj priamo
od vyrobcov, resp. chovatel'ov.

Odberatel'skii cast tvoria zdkaznici, najma velko-
obchodné retazce, ako aj gastro prevadzky a ko-
ne¢ni spotrebitelia nakupujici v sieti Mésiarstiev
u Byka. Pozicia TAURIS v hodnotovom refazci
zahfia cely tok ¢innosti od prieskumu trhu a po-
trieb zdkaznikov, navrh a vyvoj vyrobkov, nakup,
planovanie vyroby a samotnii vyrobu, skladovanie
az po predaj, expediciu, distribtciu a dopravu jed-
notlivym zakaznikom.
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SBM-2 - Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

ZAPAJANIE ZAINTERESOVANYCH STRAN

Nézory a potreby klicovych zainteresovanych stran
vo vztahu k obchodnej stratégii, vseobecne, ako aj
z pohladu udrzatelnosti, st pre spolo¢nost dolezité.

Hlavné zainteresované strany zahfiiaji tak internych
spolupracovnikov, ako si zamestnanci a vlastnici
spolocnosti, ako aj externych obchodnych partne-
rov — zakaznikov a dodavatel'ov, miestne komunity,
regula¢né orgny, médid a mimovladne organizacie.

Spoloé¢nost pouziva rozne metddy na zapojenie za-
interesovanych stran, vratane prieskumov ¢i pravi-
delnych rozhovorov. Komunikuje s nimi priebezne
a v ramci rocénych vyhodnoten{ zistuje ich spitnu
vazbu a posudzuje efektivnost vzajomnej spolupra-
ce. V dosledku toho identifikuje potencial pre zlep-
Senie environmentalnych a socidlnych postupov.
Zavéadza napriklad iniciativy na podporu diverzity
a inklizie romskych mensin.

V roku 2023 sa stala finalistom ocenenia Roma
Spirit v kategorii ,,Spolotnost a zamestnavatel™,
¢o je vjznamnym uznanim tsilia v oblasti podpory
okolitych romskych komunit a ich zacleriovania do
pracovného procesu. V oblasti riadenia udrzatel-
nosti od roku 2023 vyvija aktivity pre riadenie si-
visiacich rizik a zavadzanie udrzatelnych stratégii
a aktivit do obchodnych ¢innosti a celého hodno-
tového retazca. V priebehu roku 2024 absolvovala
prvé hodnotenie EcoVadis, ¢im sa zaviazala k dal-
$im krokom pre budovanie a rozvoj ESG iniciativ.
S cielom zvySovania konkurencieschopnosti zacala
v roku 2024 so zavadzanim integrovaného mana-
zérskeho systému, ktory zahfiia environmentélne
manazérstvo (ISO 14001), riadenie kvality (ISO
9001) a BOZP (bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, ISO 45001). V aprili 2024 sa vedici pracov-
nici zdcastnili Sskolenia ohladne protikorupéného
spravania podla normy ISO 37001.

SBM-3 - Vyznamné vplyvy,
rizika a prilezitostiaich
interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom

POSUDENIE DVOJITEJ VYZNAMNOSTI

V poslednom Stvrfroku 2024 vykonala spolo¢nost
po prvykrat proces posidenia dvojitej vyznam-
nosti. Vd'aka tomu boli identifikované vyznamné
pozitivne a negativne vplyvy, ktoré spoloc¢nost
prostrednictvom svojich ¢innosti, ako aj na arovni
celého hodnotového retazca, ma alebo moze mat na

l'udi, spolo¢nost a zivotné prostredie. Takisto boli
vyhodnotené vyznamné rizika a prilezitosti, ktoré
tieto vplyvy mozu sposobovat spolo¢nosti z finané-
nej perspektivy. Spolocnost planuje pravidelné
prehodnocovanie a spresiiovanie vystupov z dvoji-
tého postidenia vyznamnosti na ro¢nej baze alebo
v pripade organizacnych alebo inych zmien, ktoré
v spoloénosti nastand v d'alsom obdobi.

ODOLNOST STRATEGIE PODNIKU

A OBCHODNEHO MODELU V SUVISLOSTI

S ASPEKTAMI UDRZATELNOSTI

Materialne vplyvy, rizikd a prilezitosti spolo¢nosti

MATICA DVOJITEJ VYZNAMNOSTI SPOLOCNOSTI TAURIS

TAURIS na l'udi a zivotné prostredie a ich prepoje-
nie so stratégiou a obchodnym modelom st opisané
v prislusnych tematickych $tandardoch. Tieto pod-
robne popisuji témy ESRS identifikované ako vy-
znamné a informuji o zodpovedajicich politikach,
cieloch, opatreniach a ukazovateloch v stvislosti
s vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prilezitostami.

Spoloénost priebezne posudzuje aktualne a oca-
kévané ¢inky tychto vplyvov, rizik a prilezitosti
na stratégiu, obchodny model, hodnotovy refa-
zec a rozhodovacie procesy, ako aj ich vzijomné
prepojenie, a vyvija opatrenia na ich rieSenie. Ani

VYZNAMNE TEMY

FINANCNAVYZNAMNOST VYZNAMNOSTVPLYVU

19. |G1- Dobré Zivotné podmienky zvierat

B 1. |S4-0sobnabezpeénost spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov
B 2. |G1-Korupciaa uplatkarstvo
B 3. |G1-Podnikovakultdra
B 4. |E1-Zmierfiovanie zmeny klimy
B 5. |E1-Energia
B 6. |E2-Znecistovanie ovzdusia
B 7. |S3-Hospodarske, socidlne a kulturne prava spolo¢nosti
B 8. |G1-Riadenievztahov s dodavatelmivratane platobnych postupov
B 9. |G1-2Zdanovanie
B 10. |S4 - Informacné vplyvy na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov
B 11. |E3-Spotrebavody
B 12. |S1-Pracovné podmienky (vlastna pracovna sila)
B 13. |S1- Rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti pre vSetkych (vlastna pracovna sila)
B 14. [E2 - Znedistovanie vody
B 15. [E5 - Odlevzdrojovv suvislosti s vyrobkami a sluzbami
B 16. |E1-Adaptéacia nazmenu klimy
W 17. |E5-Odpad
B 18. |E4 -Vplyvy nastavdruhov
NEVYZNAMNE TEMY
[
[ |

20. |S4 - Socialna inkltzia spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov

Rozmery M Environmentalny

B Socialny

M Riadenie

Tabulka é. 2: Matica dvojitej vjznamnosti spolo¢nosti TAURIS
V prilohe je uvedeny zoznam vyznamnyjch vplyvov, rizik a prilezitosti, vratane ich opisu, spolu s informaciami k akej téme udrzatelnosti sa vztahuji, o éaso-
vyjch horizontoch a umiestnent v akej ¢asti hodnotového retazca sa vyskytuji.
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identifikované vplyvy, rizika a prilezitosti, ani pri-
jaté a planované opatrenia neviedli vo vykazova-
nom obdobi k zmene stratégie alebo obchodného
modelu. NavySe, vyznamné rizikd a prilezitosti
nemali v danom roku ziadny podstatny finanény
vplyv na finanénd situdciu, vykonnost alebo pe-
nazné toky spolo¢nosti. Cielom je podporovat
zmenu smerom k va¢Sej udrzatelnosti prostred-
nictvom modernizacii prevadzok a optimalizicie
vyrobnych procesov, s postupnym zavddzanim
obnovitelnych a nizkoemisnych zdrojov energii,
kde to diva zmysel (napr. instaldcia fotovoltai-
ky). Pri vyrobe produktov sa snazi minimalizo-
vat odpady zo spracovania Zivo¢i$nych surovin a
vyuzivat zvy$ky z vyroby ako druhotné suroviny.
Vzhladom na citlivost na hygienu vyrobnych pre-
vadzok spolo¢nost vykonava doslednd hygieni-
zaciu vodou, ktorej spotrebu optimalizuje vdaka
zavadzanym meraniam a znizovaniu Gnikov. Takto
reaguje na dosledky klimatickej zmeny a prispie-
va k Setrnému vyuZivaniu vodnych a prirodnych
zdrojov (ESRS E1, E3, E5). Spoloénost vidy dba
na dodrZiavanie procesu nalezitej starostlivosti a
zohladnuje vSetky aspekty udrzatelného riadenia.

Vysledky z analyzy ESG rizik v strategickych do-
davatel'skych retazcoch slizia tiez ako zaklad pre
odvodenie opatreni a s tiez integrované do roz-
hodovacich procesov spolo¢nosti a nakupnej stra-
tégie (ESRS G1-2, E4), kde sa snazi okrem iného
minimalizovaf dopady priemyselného rybolovu
a uprednostiiovat udrzatelné praktiky dodavatel'ov
aich sub-dodévatel'ov. Tymto sposobom monitoru-
je negativne vplyvy a predchadza trhovym rizikim
spojenych s dostupnostou a cenovou udrzatelnos-
tou kl'iCovych vstupnych surovin spolo¢nosti.

Skuto¢né a potencidlne vplyvy na roznych zainte-
resovanych aktérov, o ktorych informuje v ramei
ESRS S1 a S4, vyplyvaju zo stratégie alebo ob-
chodného modelu (S1) a zamerania spolo¢nosti
na predaj vysokokvalitnych mésovych a rybacich
vyrobkov (S4). Vsetky vyznamné negativne vplyvy

na dotknuté zainteresované strany, ktoré spoloc-
nost identifikovala v rdmeci hodnotenia dvojite]
vyznamnosti, maji systémovy charakter; nestvisia
s jednotlivymi incidentmi, ani so $pecifickymi ob-
chodnymi vztahmi spolocnosti TAURIS.

Podniké v regiénoch s vy$$ou koncentraciou rém-
skych komunit, a preto je neoddelitelnou siicastou
firemnej stratégie a aktivit (ESRS S3) finanéna pod-
pora, vzdelavanie, ako aj zvySovanie Zivotnej trov-
ne okolitého rémskeho obyvatel'stva aj prostred-
nictvom ich integracie do pracovného procesu ako
zamestnancov spolocnosti. Okrem informovania
o tom, ako pristupuje k vjznamnym vplyvom, po-
skytuje v ramei socidlnych tematickych Standardov
aj informécie o vztahu medzi vyznamnymi rizikami
a prilezitostami vyplyvajicimi z vplyvov a zdvislosti
vo vztahu k réznym zainteresovanym stranam.

Okrem toho spolo¢nost TAURIS informuje o svo-
jej analyze klimatickych rizik v tejto sprave v asti,
tykajlicej sa analyzy odolnosti (podla ERSS E1 ods.
19 a dalsich stvisiacich pozadovanych tidajovych
bodov), aby zabezpedila odolnost, najma pokial ide

0 rizika vyplyvajice z dosledkov klimatickej zmeny.
DalSie informécie néjdete v ¢asti ,ESRS E1 — Kli-
matickd zmena“.

0d konca roku 2024, pracuje na zavadzani integ-
rovaného manazérskeho systému, ¢im posiliuje
procesy nalezitej starostlivosti, vnitornej kontro-
ly a riadenia rizik vo vzfahu ku véetkym aspektom
udrzatelnosti, ktoré spolo¢nost identifikovala ako
vyznamné v hodnoteni dvojitej viznamnosti.

SPECIFICKE VPLYVY, RIZIKA A PRILEZITOSTI
PRE SPOLOCNOST

Do tejto spravy o udrzatelnosti spolocnost zahrnu-
la aj $pecifické vplyvy, rizikd a prilezitosti stvisiace
s informacnou a kybernetickou bezpe¢nostou, si
zaradené do Casti tykajicej sa obchodného sprava-
nia (ESRS G1).

Taktiez informuje o politikich, cieloch a opatre-
niach v suvislosti so zneCistovanim (ESRS E2), aj
napriek tomu, ze metriky, Cize hodnoty vypista-
nych znecistujicich latok z prevadzok spolocnosti,
nepresahujii prahové hodnoty pre zverejnenie.

SKUTOCNE POZITIVNE VPLYVY

IRO-1 - Opis postupov

na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov,

rizik a prilezitosti

OPIS POSTUPOV IDENTIFIKACIE

A POSUDZOVANIAVYZNAMNYCH VPLYVOV,
RIZiK A PRILEZITOSTI

Vyhodnocovany zoznam vplyvov a stvisiacich rizik
a prilezitosti je vysledkom interakcie s internymi
a externymi zainteresovanymi stranami (priame
a nepriame zistovanie nazorov zii¢astnenych stran)
a préce s vedeckymi a analytickymi vystupmi, ako
st sektorové Stidie a medzindrodne uznavané ram-
ce v oblasti udrzatelnosti (ESRS 1; AR 9).

Sektorové $tudie a medzinarodné ramce poskytuji
prehlad o sektorovych relevantnych témach, ked’ze
aktudlne nie si k dispozicii sektorové Standardy
ESRS. Spétna vizba zainteresovanych stran a ex-
pertné pohlady slizili ako vstupy k prijatym zave-
rom tykajicim sa vyznamnych vplyvov entity, rizik
a prilezitosti (ESRS 1; AR 8).

KUTOCNE VPLYVY SU VPLYVY, KTORE UZ NA!
1 2 3 4 5
Miera Minimalna Nizka Stredna Vysoka Velmi vysoka
(ako prospesny Vplyv prispieva k malym | Cinnosti/vztahy Vplyv ma mierne Cinnostifvztahy Vplyv vedie k prospesnému
jevplyv) pozitivnym zmenam spolocnosti maju nizky pozitivny vplyv na zak- spolo¢nosti majuvysoky | zlepSeniu Zivotnych
v zékladnych Zivotnych tematicky vplyv na ludi ladné Zivotné podmienky | tematicky vplyv na ludi podmienok viacerych zain-
podmienkach a len mier- | a/alebo Zivotné prostredie. |alebo prispieva k trvalé- | afalebo Zivotné prostredie. | teresovanych stran alebo
— ne prispieva k zlepseniu mu zlep$ovaniu biotopov vyrazne zlepSuje ekosystémy
8 biotopov a ekosystémov. a ekosystémov. aich ekosystémové sluzby.
X
& | Rozsah Obmedzena miestna Koncentrovana Stredna [ Regionalna Roz8irena pésobnost (Trans)narodny
= | pdsobnosti pdsobnost pdsobnost pdsobnost Vplyv je rozsiahly a zahfiia | aZ globalny rozsah
(Specificky vplyv) | Vplyv sa prejavuje len Vplyv ovplyviiuje skupinu | Pozitivny vplyv je viacero regionov. Vplyv je (viac)narodny alebo
(akorozsirenyje | lokalne a ovplyviuje alebo viac skupin jednotliv- | regionalny v zmysle Ovplyviiuje velké globalny. Ovplyviiuje znacny
alebo by mohol (mald skupinu) cov afalebo Cast ekosys- | viacerych komunit; mnozstvo ludifvelkl ¢ast | pocet ludi a/alebo velmi
byt vplyv) jednotlivcov afalebo tému, ale Gcinok je stdle | obyvatelia mesta. ekosystému. velku Cast ekosystému.
mensiu Cast ekosystému. | pomerne koncentrovany.

Tabulka é. 3: Parametre pre hodnotenie zdavaznosti skutocnijch pozitivnych vplyvov

VYROCNA SPRAVA PODLA PRAVIDIEL EU O NEFINANCNOM VYKAZNICTVE (ESRS) ZAROK 2024 | TAURIS GROUP



Nasledovné ¢asti podrobne opisuji cely proces
posudzovania dvojitej vyznamnosti, ktory bol
pouzity v spolo¢nosti TAURIS pre identifikdciu
a hodnotenie vyznamnosti vplyvov, rizik a pri-
lezitosti suvisiacich s aspektami udrzatelnosti.
V prvej Casti opisuje sposob hodnotenia vyznam-
nosti vplyvu a v dalSej ¢asti postupy hodnotenia
finan¢nej vyznamnosti.

Pre uréenie vplyvov a sivisiacich rizik a prileZitosti
podniku bol pouzity nasledovny proces:

1.

Zmapovanie ¢innosti podniku a vetkych jeho
prevadzok, ako aj jeho celého hodnotového re-
tazca — dodéavatel'ov a odberatel'ov pokial ide
o potencialne a skutocné vplyvy, so zameranim
na identifikiciu oblasti, kde moze dojst k ne-
gativnym vplyvom na ludi alebo zivotné pros-
tredie.

. Zmapovanie produktov a sluzieb podniku

vo vztahu k ich dopadom na Zivotné prostredie a
l'udi, na trovni celého ich Zivotného cyklu.

. Zmapovanie obchodnych vztahov a vSetkych za-

interesovanych stran.

. Analyza internej dokumentacie podniku: pre-

skimanie internych politik, auditov, hliseni
a inych zdrojov.

. Benchmarkingové analyza voéi sektorovym

praktikim a medzinirodnym ramcom v oblasti
udrzatelnosti.

. Samotna identifikicia kompletného zoznamu

vplyvov, rizik a prilezitosti relevantnych pre
spolocnost, konsolidacia vsetkych vystupov
z predchadzajicich analyz a postident.

. Prioritizacia zoznamu vplyvov, rizik a prilezi-

tosti, hodnotenie vyznamnosti podla metodiky
pozadovanej v $tandardoch ESRS, so zapojenim
internych a externych zainteresovanych stran.

SKUTOCNE NEGATiVNE VPLYVY

spolo¢nost)

afalebo Zivotné prostre-
die: Minimalny prispevok
k nepriaznivym zmenam
biotopov a ekosystémov
alalebo nepriaznivym
zmenam zivotnych pod-
mienok.

Zivotné prostredie: existuje
prispevok k prebiehajlcej
zmene biotopov a ekosys-
témov afalebo nepriaznivy
vplyv na zakladné zivotné
podmienky, ale stéle je
nizky.

afalebo Zivotné prostre-
die: Nepriaznivé vplyvy
napr. mierne poskodzuju
ekosystémy afalebo vedu
k porusovaniu ludskych
prav.

alebo zivotné prostredie:
Nepriaznivy vplyv napr.
vyrazne poskodzuje eko-
systémy a/alebo vedie k
zavaznému poruseniu
[udskych prav.

SKUTOCNE VPLYVY SU VPLYVY, KTORE UZ NA
1 2 3 4 5
Miera Minimalna Nizka Stredné Vysoka Velmivysoka
(ako zavazny Cinnosti/vztahy spolo¢- | Cinnosti/vztahy spolo¢- Cinnosti/vztahy spo- Cinnosti/vztahy spo- Cinnosti/vztahy spolo¢nosti
jevplyv nosti maji minimalny nosti maju nizky tema- lo¢nosti maju mierny lo€nosti maju vysoky maju kriticky vplyv na ludi
na konkrétnu tematicky vplyv na ludi ticky vplyv na fudi a/alebo | tematicky vplyvnaludi | tematickyvplyvnaludia/ |a/alebo Zivotné prostredie:

Nepriaznivy vplyv napr. nici
dolezité ekosystémy afalebo
vedie ku kritickému poruso-
vaniu fudskych prav.

i~ | Rozsah Obmedzena miestna Koncentrovana Stredna [ Regionalna RozSirena pésobnost (Trans)narodny az globalny
Q | pdsobnosti pdsobnost pdsobnost pdsobnost Vplyv je rozsiahly a zahffia | rozsah
N (ako rozsiahly Vplyv sa prejavuje len Vplyv ovplyviiuje skupinu | Vplyv je regionalny viacero regionov. Ovplyv- | Vplyv je (nad)narodny alebo
= |jevplyv) lokalne a ovplyvriuje alebo viac skupin jednotliv- | a ovplyvriuje pomerne nuje velké mnozstvo ludi/ | globalny. Ovplyviiuje znacny
N (mald skupinu) jednotliv- | cov ajalebo Cast ekosys- | velku skupinu fudi velku Cast ekosystému. pocet ludi a/alebo velmi
cov afalebo mensiu ¢ast | tému, ale Ucinok je stale | ajalebo ¢ast ekosystému. velku Cast ekosystému.
ekosystému. pomerne koncentrovany.
Nenapravitelny | Jednoducha naprava Napravitelné Naroéna naprava Velmi tazko napravitelné | NemoZna naprava
charakter (relativne lahké svynaloZenim usilia (taZko napravitelné alebo dlhodobé (neopravitelné | nezvratné)
(akotazkosada | kratkodobo napravit) (Gas a naklady) alebo strednodobé) Vplyv sa da len rehabilito- | Vplyv nie je mozné sanovat/
odstranit alebo Vplyv mozno napravit/ Vplyv sa da napravit, Vplyv sa da len rehabilito- | vat/odstranit odstranit. Ekosystémy su
napravit vzniknuta | odstranit bez velkych ale s s tym spojené vat/odstranit s casovym | svelkym ¢asovyma znicené a nie je mozné ich
Skoda) ¢asovych a finanénych naklady a moze to trvat (strednodobym) finanénym Usilim (velké obnovit. Ekosystémové
investicii (nie su potrebné | urcity ¢as (kratkodobo). a financnym usilim naklady) a dlhodobymi sluzby nemozno obnovit a
Ziadne vydavky). (stredné naklady). opatreniami. Skodlivé vplyvy na jednotliv-

COV Nemozno napravit.

Tabulka é. 4: Parametre pre hodnotenie zavaznosti skutoénijch negativnych vplyvov

POTENCIALNE VPLYVY
PLYVY SUVPLYVY, KTORE ES
1 2 3 4 5
Pravdepodobnost Velmi nepravdepodobné | Vzdialené Prilezitostné Pravdepodobné Casté
Aka je pravdepodob- (ze satak stane) (nepravdepodobné, aj ked' | (mozné, pravdepodobny | (neprekvapivé, nastanev | (Velmipravdepodobné,
nost, Ze potencialny Je velmi nepravdepodob- | mozné) prileZitostny vyskyt danom Ease) da sa oéakavat)
vplyv nastane? né, ze savplyvvyskytne | Vzhladom na &innosti pocas Standardnych Je pravdepodobné, Cinnost spolo¢nosti
vzhladom na Cinnosti spolo¢nosti, obchodné ¢innosti) Ze vplyv nastane a obchodné vztahy maju
spolo¢nosti, obchodné vztahy a kontext je Je mozné, Ze vplyv nasta- | vzhladom na éinnosti vplyv na tuto tému.
vztahy a kontext. nepravdepodobné, ne vzhladom na ¢innosti | spolo¢nosti, obchodné
Ze sa vplyvvyskytne. spoloénosti, obchodné | vztahy a kontext.
vztahy a kontext.
Casovy ramec Viac ako 10 rokov Do 10 rokov Do 6 rokov Do 3 rokov Buduci rok

Tabulka é. 5: Parametre pre hodnotenie pravdepodobnosti viskytu potencialnych pozitivnych a negativnych vplyvov
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8. Schvalovanie navrhov manazmentom spolo¢-
nosti z pohladu interakeie so stratégiou a ob-
chodnym modelom spoloé¢nosti (ESRS 2 SBM-
3), validacia predstavenstvom spolocnosti
findlneho zoznamu vplyvov, rizik a prilezitosti
a aspektov udrzatelnosti vyznamnych pre spo-
locnost.

IDENTIFIKACIAVPLYVOV, RIZiK

A PRILEZITOSTi - VYTVORENIE
KOMPLETNEHO ZOZNAMU (LONG LIST)
Proces posudzovania dvojitej vyznamnosti bol re-
alizovany v softvérovom nastroji, ktory mé v sebe
zabudovany algoritmus vyhodnocovania vyznam-
nosti v siilade s poziadavkami ESRS.

Predmetom analyzy boli:

1. Vplyvy z vlastnych cCinnosti podniku: boli
zohladnené vplyvy, ktoré podnik priamo spo-
sobuje svojimi aktivitami, rozhodnutiami alebo
prevadzkou.

B Priame aktivity: zohladnenie vSetkych aspek-
tov podnikania, ktoré priamo ovplyviiuji Fudi
a zivotné prostredie (napr. cez audity, in$pek-
cie a analyzu internych procesov) — vyrobné
procesy, prevadzky, logistiku a akikol'vek ¢in-
nost pod kontrolou podniku.

B Identifikicia negativnych vplyvov v ramei
internych procesov, ako je spotreba zdrojov,
odpadové hospodarstvo, emisie sklenikovych
plynov alebo pracovné podmienky zamest-
nancov, analyzy rizik v réznych oblastiach
(korupcia, ndkup a riadenie dodavatelov,
kvalita a bezpe¢nost produktov, environmen-
talne aspekty a stvisiace vplyvy).

2. Vplyvy prostrednictvom obchodnych vztahov: vy-
konané bola analyza negativnych vplyvov, ktoré
podnik spdsobuje prostrednictvom svojich ob-
chodnych vztahov, ako st dodéavatel'ské refazce,
partneri, klienti alebo investicné aktivity.

alebo dlhodobom horizonte.

STUPNICA FINANCNEJ VYZNAMNOSTI

Finanéna vyznamnost: Aspekt udrzatelnosti je vyznamny z finanéného hladiska, ak vytvara rizika alebo prilezitosti, ktoré ovplyviiuju (alebo by sa mohlo odévodnene
ocakavat, Ze ovplyvnia) finanénu situaciu podniku, jeho finanént vykonnost, peniazné toky, pristup k financovaniu alebo kapitalové naklady v kratkodobom, strednodobom

Sucasné financné vplyvy: Financné vplyvy za bezne obdobie vykazovania, ktoré sa vykazujl v primarnej (ctovnej zavierke.
Ocakavané finanéné vplyvy: Finanéné vplyvy, ktoré nespliiaju kritéria vykazovania na to, aby boli zahrnuté do riadkovych poloziek Gétovnej zavierky v obdobi vykazovania
a ktoré nie su zachytené v sicasnych finanénych Gcinkoch.

z obratu - navrhova-
né, zatial neaplikované
kvantitativne financné
hodnotenie)

1 3 4 5
Potencialna velkost Velmi nizka Nizka Mierna Vysoka Velmi vysoka
finanéného vplyvu -
kvalitativne hodnotenie
(priblizne prislichajuce % |<0,5 % 2% 5% 10 % >10%

Tabulka é. 6: Parametre pre hodnotenie velkosti finanéného vplyvu — rizika alebo prilezitosti

B Preskdmanie rizik sivisiacich s dodavatelmi
a partnermi, napriklad prostrednictvom hod-
notenia dodévatel'ov, auditov alebo informé-
cif od tretich stran.

B Rizika v dodavatel'skom retazci: Identifikdcia
moznych negativnych vplyvov spdsobenych
partnermi, ako si vyuzivanie detskej préce,
nizke pracovné $tandardy alebo environmen-
talne skody.

Zakladnym vychodiskom pre zostavenie kom-
pletného zoznamu tém udrzatelnosti pre spoloé-
nost bol zoznam aspektov udrzatelnosti uvedeny
v ESRS standardoch (AR. 16 ESRS 1). Identifika-
cia tiez vychadzala z viacerych vystupov: na zdklade
vykonanej benchmarkingovej analyzy v sektore ako
aj porovnania s medzindrodnymi rimcami uznava-
nymi v oblasti udrzatelnosti pre dany sektor, roz-
hovory s internymi a externymi zainteresovanymi
stranami, vystupy z preskiimania internych a exter-
nych zdrojov a dokumentacie, apod.

HODNOTENIE VYZNAMNOSTI VPLYVOV
Po urceni vplyvov zodpovedni zamestnanci za jed-
notlivé oblasti vo vztahu k udrzateInosti hodnotili

a pripomienkovali vyznamnost identifikovanych
vplyvov a finan¢nid vyznamnost.

Po identifikovani kompletného zoznamu siicas-
nych a potencidlnych pozitivnych a negativnych
vplyvov pre jednotlivé aspekty udrzatelnosti a
uréenia typu a kategérie vplyvu (potencidlny ale-
bo sicasny) bol aplikovany proces hodnotenia
vyznamnosti vplyvov, kde vjznamnost bola po-
sudzovana na zaklade konceptualneho vzorca (na
pozadi softvéru): Vyznamnost vplyvu = Zavaznost
vplyvu x Pravdepodobnost vyskytu ak ide o po-
tencialny vplyv, pricom zavaznost vplyvu sa sklada
zo stcinu nasledovnych kritérii miery a rozsahu,
a pri negativnych vplyvoch sa zapocitava aj nena-
pravitelny charakter.

Pouzité hodnotiace $kaly s rozsahom stupnice
5 stuptiov a kvalitativne urcenie jednotlivych
vy$sie uvedenych faktorov vstupujicich do hod-
notenia vyznamnosti vplyvu si $pecifikované v
tabul’kach nizsie, podla kategorii vplyvov. Sa-
motné urcenie vysledku vyznamnosti je vypoci-
tané prostrednictvom zabudovaného vypoctu v
pouzitom softvérovom rieSeni. V pripade poten-
cidlneho negativneho vplyvu na l'udské prava ma

zévaznost vplyvu prednost pred jeho pravdepo-
dobnostou.

DALSIE ATRIBUTY PRI HODNOTENI RIZiK
APRILEZITOSTi

Casovy horizont:

B kritkodoby — do 1 roka.

B strednodoby — 2 az 5 rokov.

B dlhodoby — nad 5 rokov.

Lokalizacia finanénych vplyvov:
B Finanéna situdcia.

B Finan¢ny vykon.

B Penainé toky.

B Pristup k financiam.

B Naiklady na kapitél.

Hodnotovy refazec:

B Dodévatel'ska cast.

B Vlastné ¢innosti podniku.
B QOdberatel'ska Cast.

Indikujte v ktorej Casti hodnotového refazca sa
dané IRO nachidza: Dodavatel'ska Cast; Vlastné
¢innosti podniku; Odberatel'ska cast.
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ZISTOVANIE NAZOROV A ZAPAJANIE
ZAINTERESOVANYCH STRAN DO PROCESU
V procese postdenia vplyvov, rizik a prilezitosti
boli analyzované a zapojené zainteresované strany,
a to v r6znom $tadiu procesu a réznym spdsobom
cez konzultacie so zamestnancami, dodavatelmi a
zdkaznikmi, komunitami a dal$imi ovplyvnenymi
stranami s cielom ziskat informécie o moznych
vplyvoch a rizikach.

Typy zapojenia zicastnenych stran:

B Vniitorné zapojenie: Konzulticie so zamestnan-
cami a vedenim (riadené interné ESG rozhovo-
ry) zamerané na identifikiciu internych ESG
rizik a ich mitigciu a prevenciu.

B Externé zapojenie: Spolupraca s dodavatelmi,
obchodnymi partnermi, zikaznikmi, komuni-
tami a organiziciami na rieSeni nepriamych
vplyvov.

Na zaklade konzultacie s podnikom bol zostaveny

prioritizovany zoznam externych zainteresovanych

stran. Cielom bolo identifikovat vyznamné zainte-
resované strany — externych partnerov, zdkazni-
kov, dodéavatel'ov a iné spolupracujiice organizacie,

s ktorymi spolo¢nost v sii¢asnosti alebo v budic-

nosti bude komunikovat témy udrzatelnosti a vy-

kazovat data pre Gcely naplnenia legislativnych
poziadaviek v oblasti ESG reportingu a zlepSovania
reputicie podniku, a to:

B Identifikicia tém udrzatelnosti, ako aj vplyvov,
rizik a prilezitosti a ich validacia.

B Poskytovanie a vymena dat o udrzatelnosti ty-
kajiicich sa hodnotového refazca potrebnych
pre vlastni spravu o udrzatelnosti alebo na pre-
ukdzanie voci externym tretim strandm.

Vysledkom bol prioritizovany zoznam hlavnych
ovplyvnenych zainteresovanych stran, ako s za-
kaznici, dodavatelia surovin a inych tovarov a slu-
zieb a zamestnanci a uzivatelov sprav o udrzatel-
nosti, ako su banky, investori, atd’.
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Forma zapojenia internych zainteresovanych stran:

B Riadené ESG rozhovory.

B Pravidelné stretnutia a validcie s vedenim.

B Analyza internej dokumentacie a procesov ako
HACCP a IFS Food, Environmentilna smerni-
ca, GDPR smernica a dokumentcia, a pod.

Forma zapojenia externych ZS:

B Verejne dostupné informécie ako si spravy
o udrzatelnosti ZS (zékaznici, dodéavatelia, ban-
ky, konkurencia) Medzinarodné uznavané ram-
ce v oblasti udrzatel'nosti (MSCI, SASB).

B Sektorové studie vplyvov, rizik, prilezitosti.

B Profily sektorovych rizik.

B Dotazniky, alebo vybrané otazky e-mailom.

B Individudlne rokovania na vybrané témy.

INTERNE ESG ROZHOVORY AKO KLUCOVA
SUCAST CELEHO PROCESU

Zamestnanci pre ESG rozhovory boli vybrani spo-
medzi zastupcov vSetkych oddeleni spolocnosti
sposobom, aby pokryli svojou agendou celé spek-
trum aspektov udrzatelnosti.

Rozhovory prebehli koncom roku 2023 v rdmci
projektu pripravy na hodnotenie EcoVadis. Bolo
zrealizovanych 12 rozhovorov so zastupcami na-
sledovnych oddeleni: nakup prevadzka Rimavska
Sobota, ndkup prevadzka KoSice, logistika, investi-
cie a udrzba, marketing, Tudské zdroje, obchod,
predajne, financie, IT, vnitorné audity (kvalita),
vnitorné audity (odpadové hospodarstvo).

Rozhovory boli zaznamenané a zvalidované respon-
dentmi a obsahuji najmé kvalitativne informacie
a identifikované politiky, opatrenia, sposoby riade-
nia vplyvov, rizik a prilezitosti. Na zaklade rozhovo-
rov bola tieZ zozbierana relevantna dokumentacia.

KONZULTACIE DOKUMENTACIE
PRIPRAVENEJ EXTERNYMI ODBORNIKMI
Externé zainteresované strany boli zapojené jednak
nepriamym sposobom zistovania a validacie vplyvov,
rizik a prilezitosti z verejne dostupnych sprav o udr-
zatelnosti externych zainteresovanych stran v ramei
hodnotového refazca podniku, alebo boli oslovené
na vybrané relevantné aspekty udrzatelnosti v ramei

-----

ich zapojenie do navrhu efektivnych opatreni.

V ramei hodnotenia agentirou EcoVadis bola v prie-
behu aprila — maja 2024 tieZ realizovana kampan
ESG hodnotenia dodavatelov a integrovania ESG
aspektov do nakupnych vztahov a spoluprace so stra-
tegickjmi dodéavatelmi. Tento proces napomohol
k urceniu a potvrdeniu velkosti jednotlivich vplyvov.

Na pomoc pri mapovani rizikovych oblasti v oblasti
dodévatel'ského refazca alebo pri priprave envi-
ronmentalnej smernice o vykazovani ukazovate-
lov environmentu boli prizvani externi odbornici.
Pre urcenie a hodnotenie klimatickych rizik a pri-
pravu planu transformacie pre zmierniovanie zme-
ny klimy a analyzy odolnosti podnik tiez vyuzil ex-
ternych expertov.
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IRO-2 - Poziadavky

na zverejiovanie v Standardoch
ESRS, na ktoré sa vztahuje
vyhlasenie podniku

o udrzatelnosti

Na zdklade vyhodnotenia dialogu so zainteresova-
nymi stranami bol identifikovany stibor vyznam-
nych vplyvov, rizik a prilezitosti (IROs), ktoré
predstavuji kl'icové oblasti udrzatelnosti urcené
na zverejnenie v tomto vyhldsent.

VYSVETLENIE SPOSOBU URCENIA
VYZNAMNYCH INFORMACIi

Po tom, ako boli uréené vyznamné aspekty udrza-
telnosti na rovni ¢iastkovych podtém, spolo¢nost
identifikovala informécie a datové body vo vztahu
k tymto vyznamnym aspektom, ktoré sii uzito¢né,
relevantné a vyznamné, ¢i uz vo vzfahu k aspektu
alebo z pohladu uzivatelov tejto spravy o udrzatel-
nosti. Informacie a opisy politik, cielov a opatreni
v stvislosti s konkrétnym vyznamnym aspektom
udrzatelnosti zahffiaji a reflektuji na vsetky vy-
znamné vplyvy, rizika a prilezitosti. Uvadzané su
v tejto sprave informédcie pozadované v tematic-

kych a $pecifickych ESRS $tandardoch, ktoré sa ty-
kajui daného aspektu, ako aj informécie predpisané
v prislu$nych minimalnych poziadavkéach na zverej-
novanie tykajucich sa politik, opatreni a cielovych
hodnot vyzadovanych podla ESRS 2.

Zverejnené informécie majii potencial byt uzitoéné
pre pouzivatel'ov finanénych vykazov, najmé v kon-
texte zaujmu o udaje tykajiice sa vplyvov organiza-
cie na environmentélne a socidlne oblasti.

PREHLADY ZVEREJNENYCH ZOZNAMOV
VYKAZOVANYCH INFORMACIi

Prehlad standardov ESRS, zverejiiovacich poziada-
viek a vysledkov hodnotenia vyznamnosti je uvede-
ny v ESRS Indexe na konci tejto spravy. V zavere
tejto spravy o udrzatelnosti je takisto uveden ta-
bulka, ktora obsahuje aj datové body vyplyvajice
z inych pravnych predpisov Eurdpskej tnie, v siila-
de s dodatkom B k $tandardu ESRS 2.

VYSVETLENIE NEGATIVNEHO POSUDENIA
VYZNAMNOSTI PRE ESRS E4 BIODIVERZITA
AEKOSYSTEMY

Tato téma bola vyhodnotend ako ,na hranici“ vy-
ZNamnosti.

Kontext: ide o dosledky rybolovu a chovu zvierat
pre zabezpecenie vyrobnych surovin pre spolo¢-
nost TAURIS. Pre spolo¢nost TAURIS sa tieto
vplyvy nachidzajii v dodavatelskom refazci a vy-
tvaraju dopad na finanéni vyznamnost.

Vysledky hodnotenia: z identifikovanych vplyvov,
rizik a prilezitosti vysla len finanéna vyznamnost,
a to v troch pripadoch, z toho st dva pripady sku-
toénych rizik z hladiska nedostatku surovin (napri-
klad dostupnost suroviny — slede) a s tym stvisiace
aj vyssie naklady.

Na stretnuti so zastupcami spolo¢nosti bolo dohod-
nuté, Ze tato téma nebude zahrnuta do spravy o udr-
zatelnosti za rok 2024 ako vyznamna téma. V dal-
$om obdobi v ramci aktualizicie analyzy vplyvov,
rizik a prilezitosti bude méct byt toto rozhodnutie
prehodnotené na zdklade dopliiujicich informacii.

VYSVETLENIE NEGATIVNEHO POSUDENIA
VYZNAMNOSTI PRE ESRS S2 PRACOVNICI
VHODNOTOVOM RETAZCI

Spoloénost TAURIS na trovni ndkupu znizuje
negativne dopady na pracovnikov vo svojom doda-
vateI'skom retazci vdaka zavedeniu zodpovednych

nékupnych praktlk a overovaniu udrzZatelnych
praktik u svojich dodavatelov (udrzatelny rybolov,
welfare chov). Spolo¢nost mé zavedené tieto udrza-
telné opatrenia: eticky kddex dodavatel'ov, politiku
zodpovedného nakupovania, vykonali sme analyzu
ESG rizik v dodavatel'skom refazci, aplikuje ESG
kritéria pri vjbere dodavatelov — certifikcie udr-
zatelného rybolovu ASC, MSC, Dolphin Safe, alebo
Rainforest Alliance, nakup rybacej suroviny pred-
nostne z krajin EU, pripadne USA.

Na tirovni odberatel'skej ¢asti hodnotového retazca
spolo¢nost dodava svoje produkty odberatefom na
tizemi Slovenska, a to velkym renomovanym ob-
chodnym retazcom, ktoré prevazne maji zavedené
udrzatel'né praktiky voci svojim pracovnikom a do-
drziavaju legislativne poziadavky v oblasti pracov-
nych podmienok svojich zamestnancov (Zakonnik
prace, BOZP,...).

Pracovnici dodavatelov, ktori mozu prilezitostne
vykonévat prace v areali prevadzky, musia dodrzia-
vat pravidla vydané spolo¢nostou v oblasti BOZP,
ktoré si platné pre dodavatel'ov.

&
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1. ZVEREJNENIA PODLA CLANKU 8

NARIADENIA (EU) 2020/852

(NARIADENIE O EU TAXONOMII)

SPRAVA O TAXONOMII EU

Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/852 z 18. juna 2020 o vytvoreni rdmca na
ulahcenie udrzatelnych investicii spolo¢ne s naria-
denfm Komisie (EU) 2021/2139 zo 4. jtina 2021
(neskor doplneny delegovanymi nariadeniami Ko-
misie (EU) 2022/1214, 2023/2485 a 2023/2486)
vytvaraji ramec pre vykdzanie aktivit spolo¢nosti
TAURIS siiladnych s Taxonémiou EU. Tento ra-
mec je reprezentovany najmé siborom cielov a si-
borom technickych kritérii.

Zakladny stibor cielov Taxonémie EU je nasledovny:
B Zmiernovanie zmeny klimy.

B Adaptécia na zmenu klimy.

B Udrzatelné vyuzivanie a ochrana vodnych
a morskych zdrojov.

Prechod na obehové hospodarstvo.

Prevencia a zniZovanie znecistenia.

Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov.

0d roku 2020 sa postupne vytvaral raimec aplikac-
nej praxe reprezentovany napriklad oznimenim
Komisie 2022/C 385/01 alebo C/2023/305 o vy-
klade a vykonavani urcitych pravnych ustanoveni
nariaden upravujiicich Taxonémiu EU.

Vyssie uvedené legislativne predpisy a spresnenia
pre aplikaéni prax znamenaji pre vykazujice spo-
loénosti povinnost vykonat za obdobie finanéného
roka postdenie opravnenosti vo vztahu ku véetkym
Siestim cielom Taxonémie EU a v opravnenych pri-
padoch posiideniu stladu s technickymi kritériami
Taxonémie EU.

Generdlne riaditel'stvo pre finanénd stabilitu,
finanéné sluzby a dniu kapitdlovych trhov zverej-
nilo 5. februara 2025 navrh zjednodusenia niekto-
rych pravidiel vykazovania Taxonémie EU, tieto
vSak vykazovanie spolo¢nosti TAURIS za finanény
rok 2024 neovplyvnili.

OPRAVNENE CINNOSTI

Opravnena ¢innost je hospodarska ¢innost defino-
vana v bode 5 ¢lanku 1 delegovaného nariadenia
o prezentacii obsahu a informcii o napifiani povin-
nosti pre vykazovanie aktivit v silade s nariadenia-
mi o Taxonémii EU (dalej len ,taxondmia®).

Komisia EU (dalej len ,,Komisia“) vo svojom ozn4-
meni poskytuje dalsie objasnenie opravnenosti.
Komisia Specifikuje, ze hospodarska ¢innost je
opravnena bez ohladu na to, ¢ spiiia niektoré ale-
bo vsetky technické kritéria definované pre kon-
krétnu ¢innost. Preto skutoénost, Ze hospodarska
¢innost je opravnend podla taxondmie, nevypove-
dd o environmentilnom spravani a udrzatelnosti
tejto Cinnosti.

Spoloénost TAURIS vykonala pre finanény rok
podrobnii analyzu vSetkych aktivit taxondmie.

Analyza prebehla formou dotaznikového priesku-
mu medzi zamestnancami, ktorj mapoval existen-
ciu aktivit a ndkladov, ktoré by mohli mat sivis
s Cinnostami definovanymi taxonémiou. Vyhod-
notenie dotaznika bolo podporené analytickym
pohladom nezavislej tretej strany. Porovnanie exis-
tujicich sprav o Taxonomii v sektore uskuto¢nené
nebolo, nakol’ko skiimané spolo¢nosti doposial in-

formacie o opravnenych a siiladnych aktivitach ne-
zverejiiovali. Na zdklade dotaznikového prieskumu
a internej diskusie boli do zoznamu opravnenych
aktivit zaradené nasledovné Cinnosti pre finanény
rok konciaci sa 31. decembra 2024:

1. 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami
a lahkymi dzitkovymi vozidlami
B Ide o ¢innosti sivisiace s nakupom, financo-
vanim, prendjmom, lizingom a previdzkou
vozidiel (vlastnej alebo prenajatej flotily).
B Aktivita je opravnend v stvislosti s cielom
zmiernenie zmeny klimy.

2. 6.6 Nakladn4 cestna doprava
B Ide o ¢innosti sivisiace s nakupom, financo-
vanim, prendjmom, lizingom a prevadzkou
vozidiel (vlastnej alebo prenajatej flotily néa-
kladnych automobilov).
B Aktivita je opravnend v stvislosti s cielom
zmiernenie zmeny klimy.

3. 7.1 Vystavba novych budov

B Vyvoj stavebnych projektov pre bytové a ne-
bytové budovy sistredovanim finanénych,
technickych a fyzickych prostriedkov na reali-
zaciu stavebnych projektov. Spoloénost TAU-
RIS nerealizuje stavebné projekty vo vlastne]
rézii, ale na baze kontraktu so stavebnou spo-
lo¢nostou.

B Aktivita je opravnend v sivislosti s cielom
adaptacia na zmenu klimy.

4. 7.2 Obnova existujiicich budov
B Cinnost je predstavovand nakladmi na obno-
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vu a rekonstrukeiu uz existujicich budov.
B Aktivita je oprivnend v stvislosti s cielom
zmiernenie zmeny klimy.

METODICKY PRISTUP UPLATNOVANY
TAURIS
1. Obrat

B Taxondmia sa odvolava na nasledovni defi-
niciu ,¢istého obratu“: ,¢isty obrat” st sumy
ziskané z predaja vyrobkov alebo poskytova-
nia sluzieb po odpocitani obchodnych zliav,
dane z pridanej hodnoty a dalsich dani pria-
mo siivisiacich s obratom®.

B Do obratu vykazovaného v taxondmii neboli
zahrnuté: Prijmy z finanénych operécii, z iiro-
kov, zo subvencii, z transakcii medzi spo-
lo¢nostami a z ,discontinued” alebo ,equity
method“ transakeii.

2. Kapitdlové vydavky (CapEx)

B Kategoria kapitalovych vydavkov zahfnia
prirastky hmotného a nehmotného majetku
pocas posudzovaného finanéného roku pred
odpismi, amortiziciou a akymkolvek pre-
cenenim, a to vratane tych, ktoré vyplyvaji
z preceneni a zniZeni hodnoty, pre prislusny
finanény rok a okrem zmien redlnej hodnoty.

3. Prevadzkové vydavky (OpEx)
B Medzi prevadzkové vidavky vykazované v ta-
xonémii zaradujeme tie prevadzkové vydav-

ky, ktoré maji sivis s kapitalovymi vydavka-
mi uvadzanymi v taxondmii.

B Oznimenie komisie (bod ¢. 12 dokumentu
2022/C 385/01) potvrdzuje, Ze medzi pre-
vadzkové vydavky v taxondémii by sa mali
zaradovat naklady na ddrzbu, a nie niklady,
ktoré maji charakter variabilnych nakladov.

B Oznamenie Komisie (bod ¢. 33 dokumentu
C/2023/305) potvrdzuje pristup, Ze kategd-
rie OpEx pridané do Citatela by sa mali (si-
Casne) zohladnif aj v menovateli KPI OpEx.

VYPOCET KLUGOVYCH UKAZOVATELOV
TAXONOMIE

OPRAVNENE KAPITALOVE VYDAVKY
Spolocnost TAURIS definovala opravnené kapita-
lové vydavky v stvislosti s ¢innostami 6.5, 6.6, 7.1
a 7.2. Predmetné kapitalové vydavky investované
do uvedenych aktivit boli vyvolané aktivitami, kto-
ré stivisia s vykonom vlastnickeho prava k vyuziva-
nému majetku. Pomerovy ukazovatel taxondmie
pre oblast kapitalovych vydavkov predstavuje si-
¢et prirastkov kapitalovych vydavkov stvisiacich s
konkrétnou ¢innostou vydeleny celkovymi prirast-
kami kapitdlovych vydavkov vypocitanych podla
definicie v bode 1.1.2 delegovaného nariadenia.
Podiel opravnenych kapitdlovych vydavkov na cel-
kovych kapitalovych vydavkoch vypocitanych pod-
la definicie v bode 1.1.2 delegovaného nariadenia
predstavuje 52.9 %.

OPRAVNENE PREVADZKOVE VYDAVKY
Opravnené prevadzkové vydavky v taxonomii za-
hfflaji priame nekapitalizované néklady spojené
s vyskumom a vyvojom, opatreniami v oblasti re-
novicie a obnovy majetku, kratkodobym lizingom
¢i udrzbou a opravou a vSetky iné priame vydavky
spojené s kazdodennou tdrzbou nehnutelnosti,
strojov a zariadeni podnikom alebo tretou stranou
externe vykondvajicou prislusné ¢innosti, ktoré si
nevyhnutné na zabezpecenie nepretrzitého a dcin-
ného fungovania takéhoto majetku. Tieto kategorie
vydavkov boli zahrnuté do menovatel'a pomerového
ukazovatela podielu opravnenych prevadzkovych
vydavkov na prevadzkovych vydavkoch klasifiko-
vanych podla bodu 1.1.2 delegovaného nariadenia.
Cast 1.1.3.2 prilohy I k ¢l4nku 8 ods. 2 nariadenia
o taxonémii poskytuje urcity stupen flexibility pri
vykazovani OpEx KPI, ak sa OpEx povaZuje za ne-
vyznamny pre obchodny model spolo¢nosti, ktora
nie je klasifikovana ako financéna institicia. Posu-
denie OpEx podTa tejto definicie viedlo spolo¢nost
k zaveru, Ze tieto vydavky nie sd vjznamné vo vzfa-
hu k obchodnému modelu spolocnosti.

OPRAVNENY OBRAT

Podiel opravnenych ekonomickych ¢innosti na cel-
kovom konsolidovanom obrate spolo¢nosti TAU-
RIS sa vypocita ako podiel konsolidovaného obratu
zo sluzieb stvisiacich s ekonomickymi ¢innostami
opravnenymi v stvislosti s taxonémiou (Citatel)
a celkového konsolidovaného obratu (menovatel)

oCisteného o kategérie vymenované v metodickej
¢asti, a to za finanény rok konéiaci 31. decembra
2024.

Menovatel' ukazovatela obratu vychadza z konso-
lidovaného obratu spoloénosti TAURIS a vo fi-
nan¢nom roku 2024 predstavoval sumu 156 658
362 EUR. Citatel pomerového ukazovatela taxo-
nomie predstavuje sumu 0 EUR, nakol’ko neexis-
tuje opravnena ¢innost, ktort spolo¢nost TAURIS
vykazuje v kategorii obrat. Podiel opravneného
obratu na celkovom obrate spolo¢nosti TAURIS
predstavuje 0 %.

ZOSULADENE CINNOSTI

Nariadenia o taxondmii pozaduji kumulativne spl-
nenie vSetkych technickych kritérii stanovenych
taxondmiou pre kazdd ¢innost, ako aj kumulativne
splnenie minimalnych zaruk na zéklade nariadenia
o taxonémii EU. Spolo¢nost TAURIS pre rok ne-
vykézala % siilad s taxonémiou pri ziadnom z kl'i-
¢ovyjch ukazovatefov taxondmie (CapEx, OpEx,
obrat), z dévodu nenaplnenia pozadovanych tech-
nickych kritérii.
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2. ESRS E1 ZMENA KLiMY

Stratégia| E1-1 -
Plan transformacie
pre zmierfnovanie zmeny klimy

TAURIS je v prvom roku pripravy planu transfor-
macie na zmierniovanie zmeny klimy a snahou je,
aby bol tento plan postupne zacleneny do celkovej

obchodnej stratégie a finanéného planovania. Cie-
lom je, aby opatrenia v oblasti klimy podporovali
dlhodobé strategické priority, ako je zvySovanie
konkurencieschopnosti, podpora inovécii a budo-
vanie odolnosti vodi rizikim sivisiacim s klimou.
V stcasnosti analyzuje, ako zavézky v oblasti klimy
vo forme planu transformacie ovplyvnia kIi¢ové

¢innosti, produkty a sluzby a zdroven identifikuje
prilezitosti na vyvoj udrzateInych rieseni, ktoré
budu splitat potreby zikaznikov a trhu.

Z finanéného hladiska spolo¢nost zacala s analjzou
nakladov a prinosov jednotlivich opatreni a po-
stupne ich zacleniuje do rozpoctu a strednodobého
finanéného pldnovania. V prvom roku sa zameria
najma na pripravné kroky, ako je inventarizacia emi-
sif sklenikovych plynov a realizicia pilotnych pro-
jektov. Zaroven aktivne skiima moznosti externého
financovania, napriklad prostrednictvom zelenjch
dlhopisov alebo dota¢nych programov, aby zabezpe-
¢ila dostatotné zdroje na realizaciu opatreni.

EMISIE SKLENiIKOVYCH PLYNOV:
ROZSAH 1+ROZSAH 2

OPIS OPATRENI

Energeticka ucinnost a znizenie spotreby

Znizenie emisii zo spalovania zemného plynu je vyznamnou vyzvou, pretoze v stic¢asnosti neexistuje ekonomicky Zivota-
schopna alternativa, ktora by umoznila GipIné nahradenie jeho vyuzivania. Spolo¢nost preto aktivne vyhladava prileZitosti
na technologické inovacie a spolupracuje s odbornikmi na identifikacii potencialnych rieseni, ako je pouZitie biometanu
alebo inych nizkoemisnych paliv, ktoré by mohli byt v budticnosti u¢innou ndhradou zemného plynu.

Znizovanie pouzivania spalovacich motorov
vo vozovom parku spoloénosti

V ramci tejto stratégie spolo¢nost aktivne investuje do nizkoemisnej dopravy a spolupracuje s dodavatelmi na testovani
technoldgii s nulovymi emisiami. )

V sti¢asnosti su vozidla s nulovymi emisiami stale vo faze vyvoja, pretoze dostupné technoldgie este nespliiaju pecifické
poziadavky odvetvia, najma pokial'ide o vykon, dojazd a ekonomicku efektivnost. Spolo¢nost vak pokracuje v pilotnych
projektoch zameranych na overenie ich uplatnitelnostiv praxi a zaroven podporuje rozvoj infrastruktury pre elektromobi-
litu, ktora je klic¢ova pre dosiahnutie dlhodobych cielov v oblasti udrzatelnej dopravy.

InStalacia fotovoltaickych elektrarni

V ramci svojho Usilia o dekarbonizaciu sa Tauris pripravuje na realizaciu projektu fotovoltaickych elektrarni.

Zaruky povodu na nakipenu elektricku
energiu

Znizovanie emisii v dodavatelskom retazci -
nakupeny tovar a sluzby

EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV:
ROZSAH 3

Znizenie emisii z naklpenej elektriny sa planuje prostrednictvom nakupu zaruk pévodu, a teda bezemisnej (zelenej) elek-
triny.

Stratégia vyvija tlak na dodavatelov, aby zniZili emisie svojich vyrobkov na Groven, ktora je pre TAURIS prijatelna.

Znizovanie emisii z investi¢ného tovaru

Znizenie emisii z kapitalovych statkov sa dosiahne starostlivym planovanim jednotlivych investicii v danom roku. Kedze
kazdy rok nie je z hladiska nakupu kapitalovych statkov rovnaky, vytvori sa jasna investicna stratégia pre kazdy rok.

Rozvoj nizkoemisnej prepravy tovaru

TAURIS planuje zvysit tlak na sii¢asnych dodavatelov alebo najst dodavatelov, ktori uz prevadzkujl vozidla s nizkymi
emisiami a vyuzivaju ich sluzby.

Znizovanie odpadu

V celej spolocnosti vznikne plan cirkularnej ekonomiky, a teda aj odpadového hospodarstva a recyklacie. Cielom je znizit
potrebu likvidacie odpadu a tym zniZit stvisiace emisie CO2e.

Y

Tabul’ka é. 7: Planované nastroje dekarbonizdcie a kliicové opatrenia
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Vedenie podniku zohrava kI'i¢ovi dlohu pri zabez-
pecovani toho, aby bol plan transformécie zakotve-
ny v strategickjch rozhodnutiach. Spolupracuje
naprie¢ oddeleniami na identifikdcii prilezitosti a
zostladeni klimatickych cielov s obchodnymi pro-
cesmi. Zavadza tiez systém pravidelného vyhod-
nocovania pokroku a transparentnej komunikacie
vysledkov nielen partnerom a zainteresovanym
strandm, ale v celom hodnotovom retazci. Tento
pristup umoziuje zostladit ambicie podniku v ob-
lasti klimy s obchodnymi prioritami od zaciatku a
pripravit sa na vyzvy a prileZitosti spojené s trans-
formaciou na udrzatelnej$i obchodny model.

CIELEV SULADE S PARIZSKOU DOHODOU

Na stanovenie cielov zniZovania emisii sa pouzila
metodika SBTi, a preto st ciele v silade s obmedze-
nim globalneho oteplovania na 1,5 °C a medzina-
rodnymi zdvazkami, ako je Parfzska dohoda a iné.
Na dosiahnutie jednotlivjch cielov bol vytvoreny
plan transformacie podla poziadaviek ESRS, ktory
vyuziva niz$ie uvedené néastroje dekarbonizcie.

Podnik vsak nie je zatial zahrnuty do referen¢nych
hodnét EU v stilade s Parizskou dohodou.

POUZITE NASTROJE DEKARBONIZACIE
AKLUCOVYCH OPATRENI
Tabul’ka ¢é. 7 na str. 20

PLAN TRANSFORMACIE AKO SUCAST
CELKOVEJ OBCHODNEJ STRATEGIE

Hlavné linie planu transformécie si zapracované
do ESG pilierov stratégie spolocnosti TAURIS
v oblasti zniZzovania dopadov na zmenu klimy, ktori
popisuje v Casti SBM-1 Stratégia, obchodny model
a hodnotovy retazec tejto spravy o udrzatelnosti.

Névrh planu transformécie bol predloZeny a pre-
rokovany na zasadnuti Predstavenstva spolocnosti.
V sti¢asnosti spolo¢nost este pracuje na zapracova-
ni pripomienok a v d'alSom obdobi bude plan finali-
zovaf a implementovat.

FYZICKE RIZIKA
TEPLOTA

Stratégia | ESRS 2 SBM-3 -
Vyznamné vplyvy, rizika
aprilezitosti a ich interakcia
so stratégiou a obchodnym
modelom, v stvislosti

so zmenou klimy

ANALYZA ODOLNOSTI
Analyza odolnosti bola vykonana v prvom kvartali
roku 2025.

ROZSAH ANALYZY ODOLNOSTI

TAURIS vypracoval analyzu odolnosti za tc¢elom
postidenia, do akej miery je schopny vyrovnat sa
s dosledkami zmeny klimy, transformaciou na niz-
kouhlikové hospodérstvo alebo inymi stvisiaci-
mi rizikami a prilezitostami. V ramci analyzy boli
identifikované kliové oblasti rizik a prilezitosti
spojenych s transformaciou, zmiertiovanim zmeny
klimy a adaptdciou na zmenu klimy. Fyzické rizika,
rizikd transformacie a prilezitosti transformécie
boli analyzované na zaklade prediktivnych tidajov
podla pouzitych scenarov.

VIETOR

Analyza odolnosti bola vypracovani vo vztahu
k operaciam TAURIS a lokalitim, kde vykonava
svoje aktivity (virobné a logistické prevadzky a siet
maloobchodnych predajni). Nezohladiiuje teda
geograficky umiestnené rizikd mimo zaujmového
tizemia. Analyza sa nevzfahuje na dodavatel'skd,
ani odberatel'ski ¢ast hodnotového retazca.

PEVNY POVRCH

POUZITE POSTUPY A METODIKY

Parametre, ktoré boli zohladnené pri hodnoteni

rizik a prilezitosti:

B Fyzické rizikd — troven expozicie (pritomnost
aktivit spolo¢nosti v oblastiach ohrozenych jed-
notlivymi klimatickymi javmi).

B Rizikd a prilezitosti prechodu — pravdepo-
dobnost vyskytu udalosti, rozsah (lokalny az
ohrozujici celkovu stabilitu a stratégiu spoloé-
nosti) a ¢asovy horizont.

ZHRNUTIE

Vdaka svojej geografickej polohe na Slovensku ma TAURIS v porovnani s mnohymi
inymi europskymi krajinami relativne nizku uroven klimatického rizika a expozicie.
Hoci Slovensko nie je vyrazne vystavené extrémnym klimatickym podmienkam, sté-
le existuju urcité vyzvy spojené s potrebou adaptacie na prebiehajicu zmenu kli-
my. Podla Climate-driven INFORM Risk je celkové klimatickeé riziko pre Slovensko
v kategorii O - 2. Tento index zohladriuje faktory, ako je vystavenie sa prirodnym
katastrofam, zranitelnost obyvatelstva a schopnost prispdsobit sa zmene klimy.
Slovensko preto Eeli uréitym vyzvam, ale jeho situacia nie je v porovnani s inymi re-
gionmi kriticka.

TAURIS v sucasnosti Celi prejavom urcitych fyzickych klimatickych rizik, ktoré sa
v buducnosti budl prejavovat ¢oraz Castejsie a/alebo intenzivnejsie. V nasledujcich
desatrociach bude TAURIS Celit rastucim prevadzkovym a strategickym vyzvam su-
visiacim s vys$sSimi teplotami a zmenami vodného rezimu, zatial ¢o iné typy fyzickych
rizik s okrajovymi hrozbami.

Klucovym chronickym rizikom je postupné zvySovanie priemernej teploty vzduchu,
ktoré vedie k vy$sim potrebam chladenia a vysSej energetickej narocnosti prevadz-
ky, ¢o bude mat priamy vplyv na naklady a ciele dekarbonizacie spolo¢nosti. Podnik
bude Celit castejsim a intenzivnej$im akitnym vinam horucay, ktoré zvysuju rizika
pre zdravie zamestnancov, bezpecnost potravin a spolahlivost prevadzky. Naopak,
klesajuica frekvencia chladnych epizdd méze mierne znizit naklady na vykurovanie,
ale zaroven zvysit biologické rizika spojené so Sirenim skodcov alebo patogénov.

Rizika spojené s vetrom nepredstavuju pre spoloénost velké fyzické riziko. ZvySeny
vyskyt silnych burok by mohol viest k obéasnym kratkodobym vypadkom prevadzky,
ako sU vypadky elektriny alebo poskodenie infragtruktury, ktorym mozno zabranit
primeranou pripravenostou na nlidzové situacie.

Pokial ide o dostupnost vody, TAURIS bude celit chronickym aj akitnym rizikam.
Klesajlce zrazky, pokles povrchového odtoku a zvySujlci sa nedostatok vody, naj-
ma v juznych regionoch Slovenska, mézu ohrozit kiicové vyrobné procesy zavislé
od vody. Zaroven sa zvysi frekvencia extrémnych hydrologickych udalosti, ako st
privalové dazde a povodne, ¢o moZe sposobit prerusenie vyroby, Skody na majetku
a zvysené prevadzkové naklady.

Rizika spojené s pevnymi povrchmi, ako sU zosuvy pody, erézia alebo pobrezné
procesy, boli vyhodnotené ako irelevantné vzhladom na geologicku stabilitu lokalit
a nepriamu suvislost s kvalitou pody.

Celkovo analyza ukazuje, ze TAURIS bude musiet zamerat svoje adaptacné stratégie
predovsetkym na riadenie teplotného a vodného stresu, posilnenie infrastruktdry
proti extrémnym klimatickym javom a zabezpecenie kontinuity prevadzky a podni-
kania. Ostatné fyzicke rizika by sa mali monitorovat, ale v sii¢asnosti nepredstavuj(
hrozbu.

Z toho mozno konstatovat, Ze hoci je klimatické riziko na Slovensku v eurdpskom
kontexte nizsie, adaptacia na zmenu klimy zostava pre TAURIS klGc¢ovou prioritou,
najma v oblasti teplotnych a vodnych extrémov, ktoré mozu ovplyvnit prevadzkov(
spolahlivost a dlhodobu konkurencieschopnost podniku.

Tabulka é. 8: Visledky analyzy odolnosti.
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Casovy horizont bol pouzity ako kratkodoby
do r. 2030, strednodoby do r. 2040 a dlhodoby
do r. 2050. Tieto ¢asové horizonty zohladiiuji
narodni klimatickd stratégiu Slovenska, ktora
smeruje ku klimatickej neutralite do roku 2050.
Krétkodoby horizont zodpoveda aktudlnemu cyk-
lu obchodného planovania a investiénym rozhod-
nutiam, strednodoby horizont zachytiva obdobie
transformacénych zmien v energetike a priemysle,
zatial' ¢o dlhodoby horizont koreSponduje s narod-
nymi a eurépskymi klimatickymi cielmi.

Pouzité boli tri klimatické scendre:

B RCP2.6 — nizkoemisny / optimisticky scendr,
ktory predpoklada, Ze svet prijme ambiciézne
opatrenia na znizenie emisii sklenikovych ply-
nov.

B RCP4.5 — stredny emisny scenar, ktory pred-
poklada, ze I'udstvo prijme mierne opatrenia na
znizenie emisii sklenikovych plynov.

B RCP8.5 — vysokoemisny scendr, ¢asto ozna-
Covany ako ,business as usual“, teda vyvoj bez
vyraznych opatreni na znizenie emisif skleniko-
vych plynov.

TAURIS identifikoval niekolko obmedzeni a rizik
pri hodnoteni odolnosti proti zmene klimy. Jednym
z hlavnych rizik je neistota, pricom rozne klimatic-
ké scendre ponukajii rozne predpoklady tykajiice sa
emisii, technoldgii a politik. Obmedzenia modelova-
nia zahffiaji neschopnost kvantifikovat komplexné
kaskadové efekty, ako je kombinacia fyzickych rizik
a rizik prechodu. A nakoniec, existujii ¢asové hori-
zonty, ktoré prinasaji neistotu v stvislosti s dlhodo-
bymi téinkami na aktiva a komeréné aktivity, najma
vo vzdialenejSej budicnosti. Spolo¢nost tieto fakto-
ry zohl'aduje pri definovani svojej stratégie a opat-
reni na zmiernenie klimatickych rizik.

VYSLEDKY ANALYZY ODOLNOSTI

Dopad zaverov analyzy odolnosti na stratégiu a ob-
chodny model spolo¢nosti je podrobnejsie popisa-
ny v ¢asti E1-1 Plan transformacie.

RIZIKA Sl'lVIS!ACE
S TRANSFORMACIOU

POLITICKE

ZHRNUTIE

Pri pIneni svojich medzinarodnych cielov v oblasti uhlikovej stopy, ¢eli TAURIS rizikdm sUvisiacim s transformaciou tykajucich sa politickych,
pravnych, technologickych a trhovych zmien. Transformacia na nizkoemisnt vyrobu si bude vyZadovat investicie do modernizacie prevadzky
a zavadzania novych technolégii, pricom ekonomicka navratnost investicii je neista z dovodu kolisavej dotacnej politiky a administrativnej
zlozitosti europskych programov.

LEGALNE Splnenie prisnejsich emisnych noriem a $tandardov udrzatelnosti stanovenych medzinarodnymi dohodami a pravnymi predpismi EU povedie
k zvyseniu nakladov na administrativu alebo Gpravu vyrobnych procesov. Podnik bude musiet pruzne reagovat na legislativne zmeny, aby si

udrzal pristup na klti¢ové trhy a minimalizoval riziko sankcii alebo straty konkurencnej vyhody.

TECHNOLOGICKE Technologicka transformacia, vratane investicii do technolégii energetickej efektivnosti a znizovania emisii, predstavuje znacnu finanénu
zataz a hrozi strata konkurencieschopnosti v pripade netispesnych inovacii. Neisté na¢asovanie a ic¢innost vyuZzivania podpornych finanénych

zdrojov dalej zvySuju riziko a neistotu spojent s podnikovymi investiciami.

TRH Trhové prostredie sa dynamicky meni v dosledku rastucej preferencie spotrebitelov a investorov pre produkty s nizSou environmentalnou
stopou. TAURIS bude musiet reagovat na pokles dopytu po tradi¢nych méasovych vyrobkoch, rastci zaujem o rastlinné alternativy a tlak
maloobchodnych partnerov na udrzatelnost dodavatelskych retazcov. Vyznamnou vyzvou je aj riadenie rizik poskodenia dobrého mena spo-
jenych s environmentalnymi a etickymi aspektmi vyroby. Uspe$né zvladnutie tychto rizik stvisiacich s transformaciou bude rozhodujlce pre

buducu stabilitu a rast podniku TAURIS na novo sa formujticom trhu orientovanom na udrzatelnost.
ZHRNUTIE

ZMENY NALADY
SPOTREBITELOV
AINVESTOROV
PRILEZITOSTI
SUVISIACE
S TRANSFORMACIOU

_EFEKTIVNE
VYUZIVANIE ZDROJOV

TAURIS identifikoval niekolko prilezitosti, ktoré sUvisia s procesom znizovania uhlikovej stopy a dekarbonizécie. Vtomto procese podnik iden-
tifikoval prilezitost na zlepsenie efektivnostivyroby a distriblcie, znizenie spotreby energie a optimalizaciu recyklaénych procesov, ¢o povedie
k znizeniu nakladov a vplyvu na Zivotné prostredie.

ENERGIE Zavedenie modernych technolégii a decentralizovana vyroba energie umozni vacsiu energetickli sebestacnost aobmedzenie pouzivania fo-

silnych paliv.

DI A T Investicie do vyvoja udrzatelnych produktoy, zlepSovanie obalov a spolupraca na znizovani emisif prispej nielen k ekologickym tsporam, ale

aj k zvyseniu konkurencieschopnosti na trhu.

TRHY
ODOLNOST

Expanzia na nové trhy s nizkoemisnymi vyrobkami méze zvysit ekonomické prileZitosti podniku.

TAURIS moZze tieZ posilnit svoju odolnost voci zmene klimy prostrednictvom inovativnych technoldgii, ktoré zabezpedia udrzatelnost vyroby
aj v extrémnych podmienkach. Tymto spésobom sa podnik pripravi na budlce vyzvy environmentalnho a ekonomického charakteru.

Tabulka é. 9 — é. 10: Rizika a prileZitosti stivisiace s transformaciou

FYZICKE RIZIKA A RIZIKA PRECHODU
SUVISIACE S KLIMOU VO VLASTNYCH

klimy ako emisie sklenikovych plynov vo vlastnych
¢innostiach ako aj celom jej hodnotovom refazci, pri

ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov

na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti suvisiacich s klimou

AKTUALNE A POTENCIALNE VPLYVY

NA ZMENU KLiMY

Aktudlne a potencilne vplyvy na zmenu klimy boli
urcené na zaklade dostupnych informacii o vjrobkoch
a ¢innostiach spolo¢nosti, ktoré maji vplyv na zmenu

zohladnent lokality prevadzok. Tieto vplyvy boli ta-
kisto analyzované a potvrdené pri vypracovani planu
transformacie pre zmierniovanie zmeny klimy.

Podnik preveril svoje ¢innosti a plany s cielom
identifikovat skutoéné a potencidlne budice zdro-
je emisii sklenikovych plynov a pripadne aj faktory
zmeny inych vplyvov savisiacich s klimou pri vlast-
nej ¢innosti a v celom hodnotovom retazci.

CINNOSTIACH AV HODNOTOVOM RETAZCI
Vyhodnotenie trovne expozicie fyzickym rizikim
ako aj Vyhodnotenie rizik a prilezitosti transforma-
cie bolo vykonané v ramci analyzy odolnosti. Hod-
notené boli len rizika sivisiace s vlastnou ¢innos-
tou, nie dodavatel'skou, ani odberatel'skou ¢astou
hodnotového retazca. Nebezpecenstva siivisiace
s klimou boli uréené na kratko-, stredno- a dlho-
dobé ¢asové horizonty.
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Co sa tyka fyzickych rizik, bol prevereny ich mozny
vplyv na aktiva a obchodné ¢innosti. Tiez bol po-
stdeny rozsah, v akom mozu byt aktiva a obchod-
né ¢innosti vystavené Gcinkom a citlivé na urcené
udalosti spojené s transforméciou. Pri vyhodnoteni
rizik a prilezitosti transformacie boli zohladnené
parametre ako pravdepodobnost, rozsah a ¢asovy
horizont.

TAURIS pouzil kombinéciu scendrov na poside-
nie fyzickych rizik a rizik spojenych s transforma-
ciou. Scenar vysokych emisii (RCP8.5) sa pouzil na
postdenie fyzickych rizik spojenych s nedostatkom
globalnych opatreni na zmiernovanie zmeny klimy,
zatial ¢o scendre s nizkymi emisiami sa pouzili na
postdenie rizik savisiacich s transforméciou — a to
scenar NGFS ,Riadenej nulovej bilancie emisii do
roku 2050“ (Orderly Net Zero 2050), ktory obme-
dzuje globélne oteplovanie na 1,5 °C prostrednic-
tvom prisnych politik v oblasti klimy a inovacii,
pricom globalne nulové emisie CO2 sa dosiahnu
priblizne okolo roku 2050 a scendr NGFS ,Riade-
ne pod 2 °C* (Orderly below 2 °C), ktory postupne
spristiuje politiky v oblasti klimy, ¢im dava 67 %
$ancu na obmedzenie globalneho oteplovania pod
2 °C. Scenére pochadzaji z uznavanych vedeckych
zdrojov, ako je Medzivladny panel pre zmenu klimy
(IPCC) a Sief pre ekologizaciu finanéného systému
(NGFS, Network for Greening the Financial sys-
tem). Tieto zdroje poskytuji aktudlne a vedecky
podlozené informécie, ktoré s klicové pre rele-
vantné posudenie rizik a prilezitosti.

Urcenie transformaénych udalosti a postidenie vy-
stavenia sa uskutocnilo na zéklade analyzy scena-
rov stvisiacich s klimou, pri¢om sa zohladnil pri-
najmensom scenar klimy v stlade s obmedzenim
globalneho oteplovania na 1,5 °C bez prekrocenia
alebo s obmedzenym prekrocenim.

Neboli uréené aktiva a obchodné ¢innosti, ktoré
st nezlucitelné s transformaciou na klimaticky
neutralne hospodarstvo alebo si nevyzadujii znacné

tisilie, aby boli zluéiteIné s touto transformaciou.

Podnik preveril miesta svojich lokalit a obchodnych
¢innosti s cielom urcit jeho skutocné a potencidlne
vplyvy, rizika a prileZitosti siivisiace so zneCistenim

Vplyvy, rizika a prilezitosti sivisiace so zneciste-
nim Zivotného prostredia, najmi ovzdusia a vod,
boli posidené ako vyznamné v ramci vlastnych
prevadzkovych cinnosti podniku, vo vyrobnych
prevadzkach spolo¢nosti na Slovensku (TAURIS
Rimavska Sobota, TAURIS Spisska Nova Ves,
TAURIS Mojmirovce, RYBA Kosice).

svyve

E1-2 - Politiky tykajuce sa
zmiernovania zmeny klimy
a adaptacie na zmenu klimy

KOMPLEXNA POLITIKA ,,RIADENIE ZLOZIEK
ZIVOTNEHO PROSTREDIA“

Spolocnost TAURIS, a.s. (dalej len TAURIS)
vypracovala svoju ,Politiku vykazovania environ-
mentalnych ukazovatelov“, kde stanovila sihrn
informécii o environmentilnom spravani spoloc-
nosti vo vztahu k vjznamnym environmentalnym
aspektom a stanovila hlavné environmentalne uka-
zovatele a oblasti vykazovania environmentalnych
cielov. Zaciatkom roka 2025 bola tato politika pre-
pracovana na politiku ,Riadenie zloziek Zivotného
prostredia“ v ramei pripravy na certifikiciu IMS
v spolocnosti.

Zavazky spolocnosti v tejto environmentalnej ob-

lasti, ktoré st popisané v politike, si:

B prihliada na udrzatelnost pri navrhovani pro-
duktu a vjvoji novych vylepSenych receptir.

B identifikuje prileZitosti na zniZenie environ-
mentalnej stopy spolo¢nosti pri dosahovani
prevadzkovej efektivnosti, snazi sa o vyuzivanie
efektivnejsich sposobov dopravy, optimaliziciu
logistickych tras pri rozvoze tovaru, ako aj eko-

logickej$ich sposobov dopravy vratane elektro-
mobility.

B snaii sa o vyuzivanie efektivnejSej vyroby a dis-
tribu¢nych procesov, a zavadzanie novych tech-
nologii, ktoré umoziiuji znizovat a eliminovat
environmentdlne dopady z vyroby, najma Co
sa tyka vypistania emisii sklenikovych plynov
a znecistujicich latok do ovzdusia, vody ¢i pody,

B hladd prilezitosti na dsporu energie, vody
a inych prirodnych zdrojov, odpad a odpadovi
vodu spravuje bezpe¢nym sposobom a v siilade
s pravidlami a ¢o najvysSou troviiou nakladania.

B v silade s principmi obehového hospodarstva,
kazdodenne podnika kroky na zniZenie vyuziva-
nia prirodnych zdrojov a na podporu opétovné-
ho pouzitia a recyklaciu materidlov, najma tych
obalovych.

B buduje udrzatelnejSie a efektivnejsie budovy,
a postupne zavadza obnovitelné zdroje energie
ako napriklad osadenie fotovoltaickych panelov
na prevadzkovych budovach.

B prostrednictvom vyberu dodavatelov pri néi-
kupe surovin sa snazi uprednostiiovat dodava-
telov, ktori preukazali udrZatelné spravanie,
a to aj v stvislosti s vplyvmi na biodiverzitu
a na dobré Zivotné podmienky pri chove zvierat
alebo priemyselnom rybolove.

B aktivne vyhladava spolupracu so zainteresova-
nymi stranami na trovni celého hodnotového
refazca v otdzkach zivotného prostredia.

B spiia vietky legislativne a regulaéné poziadavky
alebo poziadavky na povolenia,.

Tato politika pokryva a riadi v$etky environmental-
ne aspekty vo vzfahu k riadeniu vplyvov, rizik a pri-
leZitosti, ktoré boli posiidené ako vyznamné v hod-
noteni dvojitej viznamnosti, a to v oblasti ochrany
a zmeny klimy (ESRS E1), zneistovania (ESRS
E1), vodného, odpadového a obehového hospodar-
stva a vyuzivania zdrojov ((ESRS E3 a ESRS E5).
A takisto zahftia principy znizovania vplyvov na bi-
odiverzitu (ESRS E4), ktoré boli identifikované
hlavne na irovni dodévatel'ského refazca. Raz do

mesiaca spolo¢nost monitoruje a raz ro¢ne vyhod-
nocuje svoje environmentalne spravanie.

Usilie podniku a klimatické ciele st v stilade s ambi-
ciou obmedzit globélne oteplovanie v siilade s Pariz-
skou dohodou a s dosiahnutim klimatickej neutrality
do roku 2050. Prechod na nizko uhlikové hospodar-
stvo a zniZovanie uhlikovej stopy mé zapracované
v pléne transformacie pre zmierniovanie zmeny kli-
my. Realizicia tohto planu si vyzaduje zvy$ené spo-
locné tsilie vSetkych zainteresovanych stran, s kto-
rymi intenzivne komunikuje a spolupracuje.

POSOBNOST POLITIKY

Politika je platnd pre vSetky prevadzky, pracoviska
a organizatné seky spolocnosti TAURIS, ako aj
pre spolupracujice pravne subjekty nachadzajice
sa v priestoroch spolo¢nosti a vSetky dotknuté in-
terné a externé zainteresované strany spolo¢nosti.
Zamestnancov, zakaznikov, verejnost informuje o
opatreniach, rieSeniach a sposoboch, ktorymi pri-
spievame k ochrane klimy a zivotného prostredia.
Spolupracuje a zapaja sa do dialogu so zaintereso-
vanymi stranami s cielom podporovat udrzatelni
energetickd transformaciu.

UROVEN RIADENIA AZODPOVEDNOSTI
ZAVYKONAVANIE POLITIKY,
SPRISTUPNENIE POLITIKY

Za riadenie a vypracovanie politiky v spolo¢nosti
TAURIS zodpoveda vrcholové vedenie spolo¢nos-
ti zastipené majitelmi procesov — riaditelmi jed-
notlivych divizil. Za priame vykonavanie politiky
zodpovedaju riaditelia divizii kvality a bezpe¢nosti
potravin, investicii a idrzby, obchodu, ¢i ndkupu.
Informacie o pokroku sii predkladané generalne-
mu riaditelovi TAURIS, predstavenstvu a vedeniu
spolocnosti.

Politika je pristupnd internym zainteresovanym
strandm na spoloénom zdielanom disku, kde maji
pristup na ¢itanie vSetci zamestnanci spolo¢nosti
TAURIS. Finélna sprava o udrzatelnosti je spolu
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s ESG politikami zverejnend na webovej stranke
spolo¢nosti.

STANDARDY ALEBO INICIATIVY TRETICH
STRAN

Spoloénost sa pri tvorbe a implementécii politiky
v environmentalnej oblasti riadi principmi stano-
venymi hlavne v medzindrodnych $tandardoch, ako
st ISO 14001 (Systém environmentalneho mana-
zérstva) a GHG Protocol (protokol pre vypocet uh-
likovej stopy), a inSpiruje sa pre Gcely nastavenia
cielov a opatren{ odporti¢aniami iniciativy Science
Based Targets (SBTi).

Tieto ramce slizia ako ziklad pre nastavenie envi-
ronmentalnych cielov, monitorovanie emisii a zni-
zovanie environmentalnych dopadov v celom hod-
notovom refazci. Politika je pravidelne revidovana a
jej implementacia je podporena $koleniami zamest-
nancov, internymi auditmi a transparentnym repor-
tovanim vykonnosti, v siilade so Standardami ESRS.

Okrem toho vychadza environmentdlna politika a
je v siilade s relevantnymi ndrodnymi a eurépskymi
legislativnymi predpismi tykajicimi sa tejto oblasti,
ako napriklad klimaticky zikon, zdkon o odpadoch,
o0 vodach, o ovzdusi alebo aj o chemickych latkach.

ZOHLADNENIE ZAUJMOV KLUCOVYCH
ZAINTERESOVANYCH STRAN

Spolocnost TAURIS, a.s. definovala v dokumente
LPrirucka IMS® véetky svoje zainteresované strany
a ich potreby a ocakévania, ktoré zohladnila pri
stanoveni svojej politiky. V pripade podnetu ale-
bo staznosti v oblasti zivotného prostredia su tieto
preverované a po potvrdeni ich opravnenosti st vy-
konévané napravné opatrenia. Informacie tykajice
sa mnozstva staznosti, ich povahy a sposobu vyba-
venia, st predmetom pravidelného preskimavania
70 strany vedenia spoloCnosti.

POLITIKA ZMENY KLiIMY SA ZAOBERA

ZMIERNOVANIM ZMENY KLiMY

Politika popisuje snahy o hladanie spolocnych rie-

$eni ako st:

B energetickd Gcinnost, meranie a zniZovanie
spotreby energii.

B vypocet uhlikovej stopy, monitorovanie a znizo-
vanie emisii sklenikovych plynov v stlade s pla-
nom transformacie.

B vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energii
(osadenie fotovoltaiky).
B podpora elektro mobility a dal$ie opatrenia
v oblasti logistiky a prepravy tovaru.
B budovanie novych energeticky efektivnejsich

budov, vyuzivanie verejnych zdrojov na trans-
formaciu na nizkouhlikovii vyrobu.

POLITIKA ZMENY KLiIMY SA ZAOBERA

ADAPTACIOU NA ZMENU KLiMY

Politika popisuje ciele adaptacnych opatreni na ne-

priaznivé dosledky zmeny klimy:

B budovanie ekologickejsich a udrzatelnej$ich bu-
dov.

B budovanie zelenych vegetaénych teras; zodpo-
vedné nakupovanie rybacej a méasovej suroviny.

B hladanie a vjvoj udrzatelnych alternativ pro-
duktov.

POLITIKA ZMENY KLiMY SA ZAOBERA

ENERGETICKOU EFEKTIVNOSTOU

Spolocnost TAURIS, a.s. v ramci rie$enia energe-

tickej Gi¢innosti zavadza opatrenia:

B znizovanie odberu a spotreby elektrickej ener-
gie, prostrednictvom zavidzania efektivnejsich
procesov a technoldgii, ako aj vdaka kontrole
spravnosti fakturacie a podavaniu navrhov na
optimalizaciu zmluvy s dodévatelmi elektrickej
energie a zemného plynu.

B hodnotenie cielov a cielovych hodn6t energetic-
kého hospodarstva.

B pravidelny reporting a vyhodnocovanie spotre-

by el. energie predkladané na porady vedenia
spolo¢nosti.

B posudzovanie energetickych nakladov jednotli-
vych technologii.

B vykonavanie pravidelnej idrzby, revizif a riade-
nie oprav.

POLITIKA ZMENY KLiIMY SA ZAOBERA
ZAVADZANIM ENERGIE Z OBNOVITELNYCH
ZDROJOV

Tam kde je to mozné, spolo¢nost TAURIS sa snazi o
zavedenie a pouzivanie obnovitelnych zdrojov ener-
gie, ako napriklad pri projektoch prestavby alebo
vystavby novych prevadzkovych budov a vyrobnych
technolégii, kde je snaha navrhnif takéto rieSenia.

Spolocnost sa v rdamei zavadzania energie z ob-
novitelnych zdrojov rozhodla pre instalaciu foto-
voltaickych panelov. Projekt je toho ¢asu v Stadiu
pripravy.

E1-3 - Opatrenia a zdroje

v suvislosti s politikami

v oblasti zmeny klimy

ZAVEDENIE VYROBY ELEKTRINY

Z OBNOVITELNYCH ZDROJOV

Spolocnost za¢ala koncom roka 2024 projekt insta-
lacie fotovoltickych elektrarni za icelom zvy$enia
podielu spotreby elektrickej energie z obnovitel-
nych zdrojov, v strednodobom horizonte. Je to
jedno z opatreni, ktoré bolo navrhnuté v ramei pla-
nu transformacie s ciefom postupného znizovania
emisie sklenikovych plynov.

Instaldcia by mala prebehndt v novom distribuc-
no-logistickom centre v KoSiciach a vo vyrobnych
zavodoch Rimavskd Sobota, Spisskd Nova Ves
a Mojmirovce.

Dalsie opatrenia sii podrobnejsie popisané v Casti
El1-1, kedze st stcastou Planu transformacie pre
zmierniovanie zmeny klimy.
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E1-4 - Cielové hodnoty tykajtice
sa zmiernovania zmeny klimy
a adaptacie na zmenu klimy

Podnik zatial' neprijal meratelné cielové hodnoty
orientované na vysledky tykajlice sa zmieriovania
zmeny klimy a adaptécie na zmenu klimy. Podrob-
ny plan transformacie bude vypracovany v priebe-
hu najblizsich rokov, preto aj v dalsom obdobi bude
pokracovat v merani a analyzovani jednotlivych ka-
tegoril emisii sklenikovych plynov uhlikovej stopy
spolocnosti, identifikacii dopadov, rizik a prilezi-
tosti spojenych so zmenou klimy, ¢o by malo v bu-
dicnosti viest k nastaveniu konkrétnych cielov pre

CELKOVA SPOTREBA ENERGIE

SUVISIACA S VLASTNOU PREVADZKOU

dekarboniziciu prevadzok a umoznit efektivnejsie
sledovanie Gi¢innosti a progresu zavedenych politik
a opatreni. Tento ¢asovy ramec umozni vypracovat
spolahlivy a doveryhodny plan, ktory bude v stla-
de s obchodnymi prioritami a zivazkami v oblasti
udrzatelného rozvoja. Spolocnost veri, Ze tym za-
bezpeci nielen splnenie regulaénych poziadaviek,
ale aj posilni konkurencieschopnost na trhu orien-
tovanom na udrzatelnost.

E1-5 - Spotreba energie
a energeticky mix

Celkova spotreba energie sivisiaca s vlastnymi ¢in-
nostami je 40 005,72 MWh.

E1-6 - Hrubé emisie rozsahu
1,2, 3 acelkové emisie
sklenikovych plynov

HRUBE EMISIE

SKLENiKOVYCH PLYNOV
(ROZSAHU1)

Stacionarne spalovanie
Mobilné spalovanie

Proces

Chladiva [ fugitivne emisie

3 657,16
4250,34

170317
9 610,67

Celkom

Tabulka é. 12: Hrubé emisie sklenikovyjch ply-
nov (Rozsahu 1).

Zverejnenie o tom preco emisie sklenikovych ply-
nov rozsahu 3 boli vylicené:

HRUBE'EMIS'IE
SKLENIKOVYCH PLYNOV

tCO2EQ

(ROZSAHU 2) PODLA METODY
ZALOZENEJ NA LOKALITE

Elektrina

3224,17

Kurenie, chladenie a para

Celkom 3224,77

Tabul’ka é. 13: Hrubé emisie sklenikovych ply-
nov (Rozsahu 2).

Pri kategorii 10. Spracovanie predanych vyrob-
kov nebol vykézany odhad nakolko by takyjto od-
had nebol reprezentativny. Vykazanie reprezenta-
tivneho odhadu (napr. odhad, ktori Cast vjrobkov
je mozné povazovat za polotovar) si vyzaduje inves-
tovanie znacného tsilia a prostriedkov.

Celkova spotreba energie z fosilnych zdrojov 30960,02 | Pri kategérii 3. Cinnosti sivisiace s palivom Pri kategérii 11. Pouzitie predanjch vyrobkov
Spotreba paliva z uhlia a uholngich produktov 000 aenergiou spolocnost neu\{iedla Ziadne emisie, na-  nebol vykdzany o@had nako}’ko by talgto odh’ad
- . kol'ko tieto boli zohladnené v rozsahu 1 a 2. nebol reprezentativny. Vykdzanie reprezentativ-
Spotreba paliva z ropy a ropnych produktov 0,00
Spotreba paliva zo zemného plynu (CEECIZIMN CELKOVE HRUBE NEPRIAME EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV (ROZSAHU 3) tCO2EQ
Spotreba paliva z inych fosilnych zdrojov 0,00 Kategoria 1 Nakupené tovary a sluzby 108 244,29
Spotreba nakpenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary alebo chladu z fosilnych zdrojov 11503,38 [Volitelnd podkategdria 1.1: Cloud computing a sluzby datového centra]
Celkova spotreba energie z jadrovych zdrojov 8157,99 KatechJr!a 2 l§?p|talo.vy 'tt?v‘ar - - 1418,56
— b PN Kategoria 3 Cinnosti stvisiace s palivom a energiou
ol VRIS GO I 8 0 5 e Kategoria 4 Upstream doprava a distribdcia 472815
Spotreba paliva z obnovitelnych zdrojov 0,00 Kategoria 5 Odpad vznikajlci pri prevadzke 549,71
Spotreba nakupenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary a chladu z obnovitelhych zdrojov 887,72 Kategoria 6 Pracovné cesty 5,25
Spotreba samostatne vyrobenej nepalivovej obnovitelnej energie 0,00 | | Kategoria 7 Dochadzanie zamestnancov 315,20
Celkova spotreba energie suvisiaca s vlastnou prevadzkou 40 005,72 Kateg?r!a 8 Upstream prenaljaty majetok TR 21,57
Kategoria 9 Downstreamova preprava a distribucia 284,42
Tabulka é. 11: Celkova spotreba energie stivisiaca s vlastnou prevadzkou. Kateg?r!a 10 Spr?f:?vanle pre’davanych vyrobkov
Kategoria 11 Pouzitie predanych produktov
CELKOVA SPOTREBA ENERGIE SUVISIACA S VLASTNOU PREVADZKOU Kategc,)r!a 12 Spracovanie pre’danych vy,robk.ov po skonceni Zivotnosti
Kategoria 13 Downstreamovy prenajaty majetok
wwh 2 oy P Kategoria 14 Fransizy
e e Pl
Kategoria 15 Investicie 125,64
8000 0000 15 000 20000 28000 30000 000
Iny rozsah 3 emisii sklenikovych plynov 18,08
AT R e R | e 115710,86

Graf ¢. 2: Celkova spotreba energie stivisiaca s vlastnou prevadzkou. Tabulka é. 14: Celkové hrubé emisie sklenikovijch plynov (Rozsahu 3).
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CELKOVE EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV

(PODLA METODY ZALOZENEJ NA LOKALITE)

Hrubé emisie sklenikovych plynov Rozsahu 1 9 610,67
Hrubé emisie sklenikovych plynov Rozsahu 2 322477
Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov (Rozsahu 3) 115 710,86

Celkom 128 546,30

Tabulka é. 15: Celkové emisie sklenikovyjch plynov (Podla metédy zaloZenej na lokalite).

CELKOVE EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV (PODLA METODY ZALOZENEJ NA LOKALITE)

LT
tiheg 323477
L [RLiitl
000 20 0 [} BO 100 20
Hrubd smisis sklindengpeh plynew fosiibu 1 0 Hiubd sl sklenibovgch phynsy romiahu 2 8 Cllored il fipi nie akbrikengh g I N

Graf ¢. 3: Celkové emisie sklenikovyjch plynov (Podla metédy zaloZenej na lokalite).

neho odhadu (napr. mnoistvo preexpirovanych
vyrobkov v predajniach) si vyzaduje investovanie
znaéného tsilia a prostriedkov.

Pri kategorii 13. Majetok poskytnuty formou li-
zingu odberatelom neboli vykizané Ziadne udaje,
nakolko TAURIS neprenajima ziadny majetok.

Pri kategérii 14. Franchisingové licencie neboli
vykdzané Ziadne tudaje, napriek tomu, ze existuje
predajiia TAURIS prevadzkovana formou fransizy,
no tato je zahrnutd v emisiach rozsahu 1 a 2 spoloc-
nosti TAURIS, a.s.

METODIKA, VYZNAMNE PREDPOKLADY
AFAKTORY EMISIi POUZITE NAVYPOCET
ALEBO MERANIE EMISIi SKLENiKOVYCH
PLYNOV

Emisie sklenikovych plynov boli vypocitané podla
metodiky urcenej GHG protokolom. Vypocet bol
realizovany prostrednictvom zabudovanej kalku-
lacky v systéme pouzitom na pripravu tejto spravy.

VYPOCET EMISIi SKLENIKOVYCH PLYNOV
ROZSAHU1

Do vypoctu emisii sklenikovych plynov rozsa-
hu 1 boli zahrnuté spotreby energii z fosilnych

zdrojov, spotrebovanych v stacionarnych zaria-
deniach vlastnenych alebo kontrolovanych spo-
lo¢nostou ako aj spotreby paliva vozidiel, ktoré
spolo¢nost vlastni alebo si ich prenajima — osob-
né sluzobné vozidla a vozidla na rozvoz tovaru
k odberatel'om.

Najvicsi dopad na emisie v rozsahu 1 maji aj za-
pocitané emisie sklenikovych plynov z tnikov fugi-
tiv / fluorovodikovych plynov pouzivanych v chla-
diacich zariadeniach.

Boli pouzité presné hodnoty spotreby energii
na zaklade fakturovanych mnozstiev, najazdenych
kilometrov vozidlami a mnozstvami uniknutych
chladiv uvedenymi na servisnych protokoloch chla-
diacich zariadeni. Nasledne boli aplikované pri-
slichajice emisné faktory z databazy DBEIS 2023
a pre chladiva z dostupnych databdz s emisnymi
faktormi pre jednotlivé typy chladiv.

VYPOCET EMISIi SKLENIKOVYCH PLYNOV
ROZSAHU 2

Do vypoctu emisif sklenikovych plynov rozsahu 2
boli zahrnuté emisie z nakdpenej elektrickej ener-
gie pre vSetky prevadzkové jednotky spolocnosti.

Pre tento vypocet boli pouzité databazy emisnych
faktorov AIB 2022 pre oba vypocty, prislusne pod-
l'a lokality a podTa trhu.

Spolocnost pouziva princip dudlneho vykazovania
emisii za rok 2024. Vzhladom na to, Ze informacie
o energetickom mixe si zverejiiované po finalizacii
vypoctu emisii, vypocet podla metddy zalozenej na
trhu sa nezakladd na konkrétnom certifikite po-
vodu elektrickej energie dodanom dodévatelom
elektrickej energie. Vyuzity bol vSeobecny emisny
faktor pre metddu zalozent na trhu.

VYPOCET EMISIi SKLENIKOVYCH PLYNOV

ROZSAHU 3

B Metdda zaloZend na odhade emisii z ndkladov
(Spend-based method)

Pre vypocty odhadu emisii kategorii zakipeného
tovaru a sluzieb a investitného tovaru bola pou-
zitd takzvana spend-based metdda, ¢ize metdda
vyuzivajice prepoCty na emisie na zdklade prisli-
chajtcich dostupnych investi¢nych (dalej CapEx)
a prevadzkovych nakladov (dalej OpEx). Metodic-
ky pristup je zaloZeny na implementacii metddy
»spend-based method”, ktoré je popisana v ofici-
dlnom dokumente protokolu GHG ,Technical Gui-
dance for Calculating Scope 3 Emissions*“. Pouzité
boli emisné faktory z databazy EPA 2023.

B Metdda zalozend na odhade emisii z priemerov

(Average data method).

Tato metdda bola pouzitd pre vypocet emisii z dr-
zanych podielov.

Odhady na zéklade prieskumov, dostupnych dat
z Ctovnictva ohladne dochédzania zamestnancov
do préce a sluzobnych ciest a zadefinovania typo-
vych vozidiel boli pouzité pre urcenie emisnych
faktorov pre nasledovné kategorie emisif rozsahu:

4. Preprava a distribtcia dodavatel'om.

5. Odpad vzniknuty v ramci ¢innosti.

6. Sluzobné cesty.

7. Dochédzanie zamestnancov.

9. Preprava odberatelom.

12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci
ich zivotnosti (zahfna len emisie z obalov pro-
strednictvom OZV).

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 sii pocitané

z nasledovnych zdrojovych tdajov:

B Uttovné zaznamy o nakladoch a vydavkoch Ca-
pEx, OpEx.

B Plocha prenajatjch priestorov (m?).

B Redlne (odberatelia) a odhadované (upstream
transport) vzdialenosti.

B Podielu drzaného investi¢ného portfolia.

B Evidencia o odpadoch a vykazovanych obaloch.

Z hladiska rozsahu su pre finanény rok 2024 vyu-
zivané udaje o priamych dodavateloch a odberate-
Toch sluzieb (Tier 1).

HRANICE VYKAZOVANIAVYPOCTU EMISIi
SKLENIKOVYCH PLYNOV ROZSAHU 3
Hranice vykazovania: Spolo¢nost vykazovala
emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 pre organi-
zacie TAURIS, a.s. podla ESRS AR 46(h)ii), do
ktorych boli zahrnuté emisie rozsahu 3 dcérskej
spolo¢nosti TAURIS s.r.o. v Ceskej republike,
v ktorej ma TAURIS, a.s. kontrolny podiel.

Pre upresnenie: Emisie rozsahu 1 a 2 spolo¢nosti
TAURIS s.r.0. v Ceskej republike boli zahrnu-
té do rozsahu 1 a S2 emisii materskej spolo¢nos-
ti TAURIS, a.s. Za 4.35 % podiel v spolo¢nosti
Hybrav, a.s. sme odhadli emisie rozsahu 1, 2 a 3,
vypocitané metédou uvadzanou v GHG protokole
ako ,average data method” a tieto sme zaradili do
kategorie 15 Investicie emisif rozsahu 3 spolo¢nos-
ti TAURIS, a.s. podla ESRS AR 46(h)iii).

Na zaver, v dalSom obdobi planuje spolo¢nost vy-
pocty emisii sklenikovych plynov rozsahu 3 nada-
lej sprestiovat a prioritizovat kategorie, ktorym sa
bude venovat.
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3. ESRS E2 ZNECISTOVANIE

ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov
na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik

a prilezitosti suvisiacich

so znecistovanim Zivotného
prostredia

Stcastou vyrobnych prevadzok spoloénosti si
zariadenia a technoldgie, ktoré vypustaju emisie
znedistujicich latok do ovzdusia, ako st napriklad
udiarne alebo iné technologické zariadenia v ramci
procesu spracovania masa. Taktiez v ramci sanitac-
ného procesu naro¢ného na vodu sa odpadové vody
odvadzaju do disticiek odpadovych vod a nasledne
st odvadzané do kanalizacie.

Na ziskanie potrebnych informacii boli realizované
rozhovory s kompetentnymi pracovnikmi spoloc-
nosti. Takisto sa spolocnost opierala o verejne do-
stupné a overené zdroje udajov vyplyvajice z prav-
nych predpisov v oblasti ochrany ovzdusia a vod,
ako aj tie vychddzajiice z benchmarkov odvetvia.

E2-1 - Politiky tykajuce
sa znecistovania
zivotného prostredia

Podnik ma politiky tykajice sa znecistovania 7i-
votného prostredia ktoré si stic¢astou komplexnej
environment4lnej politiky ,Riadenie zloziek Zi-
votného prostredia“. Rozsah posobnosti politiky,
zodpovednosti a postupy jej vykavania si popisa-
né v Casti E1-2 tejto spravy. Spolu s Politikou IMS
spolocnosti TAURIS predstavuju kli¢ové zavazky
spolocnosti v oblasti ochrany zivotného prostredia.

Spoloénost TAURIS zabezpecuje dodrziavanie
vSetkych zdkonov a predpisov tykajicich sa ochra-
ny zivotného prostredia prostrednictvom integro-
vaného manazérskeho systému (IMS) popisaného
v ,Prirucke IMS“.

POLITIKA RIES| ZMIERNOVANIE
NEGATIVNYCH VPLYVOV TYKAJUCICH SA
ZNECISTOVANIA OVZDUSIA, VODY A PODY
Aktivity spolo¢nosti TAURIS prinasajii so sebou
riziko znecistenia vody a ovzdusia, ktoré je spojené
s priamymi prevadzkovymi emisiami ¢i ndhodnjmi
tinikmi. Takéto emisie, ak nie su spravne riadené,
moZu mat negativny vplyv na miestne zivotné pro-
stredie a komunity, preto medzi dlhodobé environ-
mentalne ciele spolo¢nosti TAURIS patri ststavné
zlepSovanie environmentalneho spravania, preven-
cia znecistovania, elimindcia alebo minimalizicia
tinikov znecistujicich latok do Zivotného prostre-
dia, ochrana vod, pod ¢i ovzdusia.

V politike riadenia zloziek Zivotného prostredia
spolo¢nost TAURIS popisuje jednotlivé kroky
k zmierfiovaniu negativnych vplyvov tykajicich sa
zneCistovania ovzdusia, vody a pody:

V zmysle zakona o ovzdu$i vyplyvaji spolo¢nos-
ti TAURIS, a.s., ako prevadzkovatelovi zdrojov
znecistovania ovzdusia povinnosti, na zostladenie
vSetkych ¢innosti pri ochrane ovzdusia, pri vypuas-
tani znecistujicich litok do ovzdusia pre vsetky
prevadzky spolocnosti. Spolocnost dodrziava emis-
né limity stanovené okresnym iradom. Oznamuje
idaje o stacionarnych zdrojoch, emisiach, dodr-
ziavani emisnych limitov a kvot, a takisto ohlasuje
informécie o rocnej spotrebe, mnozstve znecistuji-

cich vypastanych latok, idaje o zmene, revizich,
a pocte zdrojov znecistovania ovzdusia.

Chemické latky a chemické zmesi st zarover aj zne-
Cistujicimi latkami podla zakona o vodach, ktory
vymedzuje aj zaobchadzanie s nimi a ich sklado-
vanie. Spolocnost produkuje splaskové odpadové
vody a priemyselné odpadové vody. Spolocnost
vykonava pravidelnd kontrolu pitnej vody, odobera
jej vzorky a zabezpecuje vykonavanie rozboru vody
a pravidelne monitoruje jej spotrebu.

POLITIKA RIESI NAHRADZANIE
AMINIMALIZOVANIE POUZi{VANIA LATOK
VZBUDZUJUCICH OBAVY A POSTUPNE
VYRADOVANIE LATOK VZBUDZUJUCICH
VELMI VELKE OBAVY

Spolocnost TAURIS, a.s. neprodukuje svojou
¢innostou ani nepouziva ziadne mikroplasty, ktoré
by opustali zariadenia podniku v podobe emisii,
vyrobkov alebo ako stcast vyrobkov alebo sluzieb.

Priamo vo vyrobnych a predajnych Cinnostiach,
spolocnost nepouziva Ziadne nebezpecné latky, tzv.
latky vzbudzujtice obavy ani latky vzbudzujiice vel-
mi vel'ké obavy, ktoré by mohli byt pritomné v jej
vyrobkoch. Spolo¢nost nakupuje a pouziva urcité
druhy nebezpecnych litok pouzivané pri sanitacnej
¢innosti prevadzok z hygienickych dovodov. Ne-
bezpeéné latky pouzivané na sanitaciu sii odvadza-
né s odpadovymi vodami do ¢isticky odpadovych
vod alebo kanalizacie.

Pri nakladani s chemickymi latkami a chemickymi
zmesami spolo¢nost TAURIS postupuje v zmysle
aktudlnych zakonov, posudzuje zdravotnd neskod-
nost, chemicki bezpecnost a vplyvu na Zivotné
prostredie nakupovanych chemickych pripravkov
(Cistiacich a dezinfekénych latok, chemikalif).

POLITIKA RIESI PREDCHADZANIE
INCIDENTOM A NUDZOVYM SITUACIAM
Spolo¢nost TAURIS ma vypracovany ,Havarijny
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pldn v oblasti BOZP a zivotného prostredia“, ktory
popisuje ¢innosti vyplyvajiice z pravnych a inych
poziadaviek a urcuje sposob rieSenia vsetkych
predvidatelnych druhov havérii a nidzovych situa-
cii, uréuje sposoby a prostriedky na rychle a ic¢inné
zdolanie havarii, ako aj sposob rychleho vyrozume-
nia ohrozenych osob a ich zachrany. Zahfna tiez
opatrenia na zamedzenie alebo obmedzenie $kod-
livého vplyvu havarii na okolité objekty, majetkové
straty a zivotné prostredie.

E2-2 - Opatrenia a zdroje
v stivislosti so zneéistovanim
zivotného prostredia

REKONSTRUKCIA CISTIEKY

ODPADOVYCH VOD V ZAVODE

TAURIS, A.S. RIMAVSKA SOBOTA
Rekonstrukciou ¢isticky odpadovych vod (COV)
podnik ocakava zlep$enie parametrov vyptstanych
odpadovych vod v zavode TAURIS, a.s. Rimav-
ska Sobota a znizif tak trover zneCistenia vod.
Vymenou technoldgie ¢istenia z mechanického na
mechanicko-biologické Cisticka nebude zachytavat
len mechanické neistoty, ale bude upravovat aj
chemické faktory vypustanych vod pred vypuste-
nim do mestskej Cisticky odpadovych vod.

V roku 2024 sa do existujticej COV naingtalovala
technoldgia na pridavanie koagulantu a flokulantu,
ktoré pomahaji separovaf tuky z odpadovej vody
arovnako tak aj chemicky precistit odpadové vody.
Rekonstrukcia ma byt dokoncend do roku 2026
(v strednodobom ¢asovom horizonte).

E2-3 - Cielové hodnoty
tykajuce sa znecistovania
zivotného prostredia

V roku 2024 si dala spolo¢nost TAURIS, a.s.
za ciel’ dodrzaf koncentra¢né limity na vypistanie
odpadovej vody. Stanovené limity sii nizsie ako li-
mity uvedené v eurdpskej legislative. Meria nasle-
dovné $kodlivé latky, a uvddza ich maximalne kon-
centraéné limity: pH rozsah 6,0-9,0, CHSK max
1500 mg/1, BSK5 max 750 mg/1, NL max 700 mg/1,
NH4-N max 100 mg/l, Pcelk max 15 mg/l, PAL-A
max 15 mg/l, EL max 60 mg/l, NEL max 5 mg/l.
Tento ciel sa tyka minimalizovania potencidlneho
znedistenia pri manazmente odpadovych vod.

Ciel' je stanoveny v hodnotdch maximalnych kon-
centrécif jednotlivich skodlivych litok obsiahnutych
vo vypustanych odpadovych vodach. Tyka sa pre-
vadzky v Rimavskej Sobote, ako najvacsej prevadzky,
kde potencidlne hrozi najvicsie riziko znecistenia.

METODIKY AVYZNAMNE PREDPOKLADY
POUZITE NA DEFINOVANIE CIELA

Testy st vykondvané v certifikovanom laboratdriu
dodavatela pitnej vody, ktory je zaroven aj odbe-
ratefom odpadovej vody, na zdklade zmluvnej
spoluprace. Dodrziavanie stanovenych limitov je
viazané na finanéné ukazovatele. Pri nedodrzani
stanovenych limitov je spolo¢nost TAURIS, a.s.
povinna platit zvjsené poplatky za docistovanie
odpadovych vod na mestskej Cisticke.

Do stanovovania cielov boli zapojené zaintereso-
vané strany. Spolotnost TAURIS, a.s. a posky-
tovatel, Stredoslovenska vodarenska prevadzkova

spolo¢nost, a.s., si nastavili meratelné ciele na hra-
nicné limity pre vypustanie odpadovych vod zo z4-
vodu v Rimavskej Sobote.

CIEL PODNIKU SATYKA PREVENCIE
AKONTROLY EMISIi DO VODY

Ciel' na vypustanie odpadovych vod z Cisticky od-
padovych vod v zavode Rimavska Sobota sa riesi
limitnymi hodnotami dohodnutymi so zazmluv-
nenou zainteresovanou stranou, ktora vykonava
pravidelné testy a merania na vypustanych vodach
a tym je mozné sledovaf kvalitu odpadovych vod
av pripade zvy$enej koncentracie hned zareagovat
a predchadzat tak zvj$enému znecistovaniu.

Nebezpecenstvo znecistenia vod je minimalne,
kedZe vody st vypustané do kanalizicie a smero-
vané do mestskej Cisticky odpadovych vod. AvSak
plnenie tohto ciela umoziiuje spolotnosti znizovat
poplatky a zefektiviiovat finanéné toky spolo¢nosti.

Ciel siivisiaci so znecistenim nie je povinny (nevy-
zaduje sa v pravnych predpisoch).

E2-4 - Zneédistovanie ovzdusia,
vody a pody

Kvantitativne iidaje vyZzadované v tejto Casti podla
ESRS E2 ods. 28 a) tykajice sa emisii latok zne-
Cistujiicich ovzdusie a emisii do vody spolocnost
neuvadza, pretoze mnozstvd vypustanych emisii
z prislusnych zariadeni neprekrocili platné pra-
hové hodnoty uvedené v Prilohe IT k Nariadeniu
(ES) ¢. 166/2006. Mnozstva emisii napriek tomu
eviduje a st predmetom ohlaseni v stlade s lokalne
platnou legislativou.

METODIKY MERANIA A POSTUPY ZBERU
UDAJOV (ZNECISTENIE OVZDUSIA,
ZNECISTOVANIE VODY A PODY)

Merania znecistovania ovzdusia vychadzaji z dis-
kontinualnych merani zdrojov znecistenia a vyuzi-
vanim zdrojov znecistenia za cely rok 2024. Zne-
¢istovanie vody je merané zmluvnou odberovou
spolo¢nostou, ktora prevadzkuje certifikované la-
boratérium.

Udaje o znetistovani ovzdusia pochadzajii z vysiie
uvedenych merani a st evidované a nasledne hlése-
né cez narodny emisny informacny systém (NELS),
v stilade s legislativnou povinnostou o ohlaseniach
0 ovzdusi. Spolo¢nost TAURIS, ako prevadzkova-
tel strednych zdrojov znedistovania, ma povinnost,
kazdoroéne predkladat sihrn vybranych tdajov
z evidencie a ro¢né emisie prislu$nému v ustanove-
nom termine elektronicky do NEIS. Udaje z NEIS
slizia aj na urcenie poplatkov za znelisfovanie
ovzdusia podla zakona ¢. 190/2023 Z. z. o poplat-
koch za znecistovanie ovzdusia v zneni neskor$ich
predpisov.

Data z merani koncentracii zneCistujicich latok
vo vyptstanych odpadovych vodach st evidova-
né na zdklade zmluvnej spoluprace a maji vplyv
na vysku poplatkov v zmysle dohodnutych podmie-
nok v zmluve s vodarenskou spolo¢nostou.
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4. ESRS E3 VODNE
A MORSKE ZDROJE

ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov
na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov,

rizik a prilezitosti tykajucich
savodnych a morskych zdrojov
Aktiva a Cinnosti boli preverené s cielom identifi-
kovat' skutotné a potencidlne vplyvy, rizikd a pri-
lezitosti sivisiace s vodnymi a morskymi zdrojmi.
Dotknuté prevadzky su tie isté ako uvedené v bode
tykajliceho sa znetistovania (ESRS E2 AR 9).

Co sa tyka vplyvu na stav morskych vod a ochranu
morskych zdrojov, spolo¢nost TAURIS nakupuje
a spractva komodity stvisiace s morskymi zdroj-
mi — rozne druhy rybej suroviny najma slede, tres-
kovité ryby alebo hoki vo svojom zavode RYBA
Kosice.

Ako uz spolocnost uviedla, aby bolo mozné dodrzat
hygienické poziadavky na bezpecnost vyroby a vyrob-
kov, je dolezité vykonavaf sanitaciu prevadzok. Na
tito ¢innost sa viznamne pouzivaji vodné zdroje.

Okrem vyssie uvedeného v bode ESRS E2 11 a),
pre ziskanie informécii spolocnost konzultovala
aj verejne dostupni databiazu AQUEDUCT Water
Risk Atlas pre preverenie oblasti pdsobnosti spo-
locnosti s vysokym vodnym rizikom.

E3-1 - Politiky tykajuce sa
vodnych a morskych zdrojov
Environmentilna politika ,Riadenie zloziek Zi-

votného prostredia“ popisand v E1-2 predstavuje
a pokryva aj kIi¢ové zavazky a postupy spolocnos-

ti v oblasti ochrany vodnych a morskych zdrojov.
Politika podporuje znizovanie odberu vody a jej
vypustania. Nezaoberd sa zdvizkom na zniZenie
podstatnej spotreby vody v oblastiach s vodnym
rizikom, pretoze Ziadna prevadzka podniku sa ne-
nachadza v oblasti s velkym vodnym stresom.

UROVNE RIADENIA A ZODPOVEDNOSTI
ZAVYKONAVANIE POLITIKY

Za sledovanie stavu spotreby vody a odstraniovanie
technickych pri¢in zvySenej spotreby vody zodpo-
veda riaditel divizie investicii a idrzby. Za kontrolu
kvality pitnej vody vstupujiicej do vyrobného proce-
su zodpoveda riaditel kvality a bezpecnosti potravin,
ktory zabezpecuje odber vzoriek vody a ich zaslanie
na rozbor externému akreditovanému laboratériu.
Riaditel kvality a bezpe¢nosti potravin taktiez zod-
poveda za sprostredkovanie vykondvania kontroly
kvality vypastanych odpadovych vod dodavatelom
vody. Za riadenie mnozstva spotrebovanej vody na
sanitaciu a ¢istenie vyrobného procesu podla stano-
venych postupov Spravnej vyrobnej praxe a HACCP
zodpoveda riaditel kvality a bezpecnosti potravin a
za riadenie mnozstva spotrebovanej vody na ostatné
zabezpecenie chodu danej vyrobnej prevadzky pris-
lu$ny riaditel vjrobnej prevadzky.

POLITIKA SA ZAOBERA HOSPODARENIM
SVODOU

Spolo¢nost TAURIS kladie vel'ky doraz na zodpo-
vedné vyuzivanie vody, jej odber a vypustanie. Sle-
duje odber pitnej vody a kvalitu odpadovych vod.

V oblasti ochrany vod ma nastavené ciele v ramci
zavedeného systému environmentilneho mana-
zérstva, ktoré si povinné na zaklade pravnych pred-

pisov. Medzi najdolezitejsie opatrenia na tspe$né
riadenie rizik v oblasti vodnych zdrojov zaraduje
monitorovanie a hodnotenie kvality vody, identifika-
ciu zdrojov znedistenia, podporu a ochranu vodnych
ekosystémov, investicie do technoldgii na cistenie a
tipravu vody, vyhladavanie a odstraniovanie tnikov
na rozvode vody, vzdelavanie a osvetu s cielom zvy-
Sovat povedomie a podporovat zniZenie spotreby
vody a efektivne hospodarenie s vodou.

Posudzuje vodné riziko v oblastiach prevadzok spo-
lo¢nosti, ktoré si umiestnené v oblastiach mimo
tizemi s velkym vodnym stresom, zavadza naprav-
né opatrenia na rieSenie problémov sivisiacich
s vodou, na Cistenie a vjkon sanitacie a pravidelne
sleduje spotrebu vody.

Zabezpecuje efektivne nakladanie s odpadovymi
vodami, pricom prostrednictvom pravidelného
monitorovania a kontroly parametrov dodrziava
pravne predpisy a zmluvné vztfahy. Generované
splaskové odpadové vody vypiista do verejnej kana-
lizdcie na zaklade zmluvy alebo do ¢istiarne odpa-
dovych vod (COV).

V sledovanom obdobi bolo pri vSetkych kontrolach
konstatované dodrzanie stanovenych predpisov
a zakonnych poziadaviek.

POLITIKA SA ZAOBERA VYUZiVANIM

A ZiSKAVANIM VODNYCH A MORSKYCH
ZDROJOV PRIVLASTNYCH CINNOSTIACH
Spolo¢nost TAURIS pri navrhovani a vyrobe svo-
jich vyrobkov spracovava suroviny zivociSneho po-
vodu, ¢o si vyzaduje prisne hygienické a sanitacné
postupy popisané v procesoch Spréavnej vyrobnej
praxe a HACCP. Vodu ziskava z vodérenskej spoloé-
nosti na baze zmluvy o odbere. Jednou z poziadaviek
zakaznikov (internych alebo externych) na proces je
dodrziavanie odberu pitnej vody a kvalita odpado-
vych vod. Z toho dovodu vykonava kontrolu pitnej
vody vstupujticej do vyrobného procesu na jednotli-
vych vyrobnych prevadzkach, odobera vzorky pitnej
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vody podla platnej legislativy a zabezpecuje ich roz-
bor v externych akreditovanych laboratériach.

Takisto mé nastavené postupy a ndpravné opatre-
nia na rie$enie problémov stvisiacich s vodou pro-
strednictvom zavidzania automatizovanych zaria-
dent na ¢istenie a vykon sanitécie, kde je to mozné.
Spolocnost pravidelne monitoruje spotrebu vody,
dodrziavanie platnej legislativy vratane plnenia
rozhodnuti vodohospodarskych organov, kontro-
luje dodrziavanie poriadkov stvisiacich s vodnym
hospodarstvom a so zneskodiiovanim odpadovych
vod, sleduje sa stav rozvodnych a kanaliza¢nych
zariadeni, riadi sa stav oprav strojov, zariadeni a
rozvodov, navrhuji sa potrebné opatrenia a sleduje
sa ich vykon v pripade zhor$enia kvality vod na z4-
klade laboratérnych rozborov.

POLITIKA SA ZAOBERA PREVENCIOU
AZNIZOVANIM ZNECISTENIAVODY

Vyrobné prevadzky v Rimavskej Sobote a v Spisskej
Novej Vsi maju vlastné zariadenia na Cistenie odpa-
dovych vod. V ostatnych vyrobnych prevadzkach je
odpadové a splaskova voda odvadzand priamo do
mestskej/obecnej kanalizacie. Cistiace zariadenia
a kvalitu vody na vystupe stanovujii rozhodnutia
kompetentnych organov a kontrolované si v stano-
venych periddach.

Pravidelne kontroluje kvalitu pitnej vody, odpadove]
a splaskovej vody. Pri zhorSeni kvality vody ihned’ za-
vadza napravné opatrenia. V pripade ak by doslo k ne-
zelatelného a nekontrolovateného tniku znedistuji-
cich latok (napr. do kanalizcie, pody a podzemnych
vod), postupuje okamzite podla havarijného planu.

POLITIKA SA ZAOBERA NAVRHOVANIM
VYROBKOV A SLUZIEB S OHLADOM

NA RIESENIE PROBLEMOV SUVISIACICH
SVODOU A OCHRANOU MORSKYCH
ZDROJOV

V pripade ochrany morskych zdrojov, podnik vedie
svojich dodavatelov k etickym praktikim a poza-

duje dodrziavanie udrzateInjch podmienok prie-
myselného rybolovu, pretoze nadmerné mnozstvo
ulovenych ryb sposobuje zmeny v morskom ekosys-
téme a negativne moze ovplyvnit dostupnost ryb-
nej suroviny. Od dodavatela vyzaduje preukizanie
zodpovednych praktik rybolovu prostrednictvom
ESG certifikcii a ratingov (EcoVadis) a udrzatel-
nych znaciek ako si MSC, ASC, alebo welfare chov.
Takisto preveruje ¢i si dodavatelia napriklad ¢len-
mi roznych CSR iniciativ alebo sektorovych inicia-
tiv na ochranu klimy, l'udskych prav, dobrych zivot-
nych podmienok zvierat, odlestiovania a pod.).

E3-2 - Opatrenia a zdroje
v suvislosti s vodnymi
a morskymi zdrojmi

ZACHYTAVANIE AVYUZIVANIE DAZDOVEJ
VODY PRIVYSTAVBE CENTRALNEHO
SKLADU V KOSICIACH V ROKU 2024
Zachytdvanim a vyuzivanim dazdovej vody chce
TAURIS, a.s. znizif spotrebu pitnej vody. Re-
ten¢né nadrze budu vyuzivané na zavlahu zelene a
tym sa bude minimalizovat vyuZivanie pitnej vody
na zavlahu. Pomocou nadrii je mozné zachytit az
60 m? dazdovej vody, ktortd je mozné dalej vyuzit.

Projekt bol realizovany v roku 2024 a dokonceny
v roku 2025.

Cela dazdova kanalizcia centralneho skladu je za-
tistend do vsakovacieho zariadenia, pred ktorym je
osadend reten¢na nadrz (voda uréend na polieva-
nie zelene). Odtok zo strechy vratnice je rieseny do
akumulaénej nidrze ustiacej do dazdovej kanaliza-
cie. Spevnené plochy st odvodnené do odvodiiova-
cich zlabov s vpustami taktiez do dazdovej kana-
lizcie. Vody z povrchového odtoku spevnenych
ploch a parkovisk pre automobily, ktoré mozu byt
znecistené ropnymi litkami, budd pred vyistenim
do vsakovacieho zariadenia precistené v odlucovaci
ropnych latok. Do kanalizacie je zatstend aj pripoj-
ka drenaze mostovej vahy.

Parkoviskd pre osobné automobily, pri oploteni
aredlu pri hlavnej komunikacii k arealu, s riesené
ako priepustné z tvarnic s vlozenou vysadbou stro-
mov. Odvodnenie tychto parkovisk je riesené cez
uli¢né vpusty s odlucovaémi ropnych latok v kaz-
dom vpuste.

E3-3 - Cielové hodnoty
tykajuce savodnych
a morskych zdrojov

Spolocnost TAURIS si dala v tomto obdobi ciel
merat, zaznamenavat a nasledne analyzovat' spot-
reby vody instalaciou novych podruznych meracov
spotreby. Instaldcia za¢ne v roku 2025 v zdvode
Rimavskd Sobota a postupne bude pokraCovaf
v priebehu roku 2026 v ostatnych vyrobnych pre-
vadzkach a vlastnom sklade. Vdaka tymto ¢innos-
tiam bude mozné nastavit efektivnejSie riadenie
systémov hospodarenia s vodou, minimalizovat
Giniky pitnej vody a optimalizovaf spotrebu vody vo
vyrobnych procesoch.

Ciel je kvalitativny a md umoznit v nasledovnych
obdobiach nastavit meratelné kvantitativne ciele,
na zdklade presnejSicho merania. Podruzné me-
ranie spotrieb sa planuje na najvicsej prevadzke
v Rimavskej Sobote.

METODIKY AVYZNAMNE PREDPOKLADY
POUZITE NA DEFINOVANIE CIELA

Po zmapovani vodného rizika podnik zistil, Ze pre-
vadzky spolo¢nosti TAURIS sii umiestnené v ob-
lastiach mimo tzemi s velkym vodnym stresom.
Pre stanovenie kvantifikovanych a spresnenie me-
ratel'nych cielov chce v prvom kroku vykonat rozsi-
rené merania spotrieb vody a iinikov.

Spolocnost vytvorila plan merani a uréila si body
merania. Aktudlne sa spotreby vody reportuju
na rocnej baze.

CIELOVA HODNOTA TAURIS, A.S.

SATYKA ZNIZOVANIA SPOTREBY VODY
Spotrebu vody ovplyviiuje objem vyroby ¢im vys$ia
vyroba, tym vysSia spotreba. Zmena vyroby pro-
duktov vplyva na spotrebu vody, nakolko pri kazdej
zmene produktu je nevyhnuté spravit hygienické
Cistenie vyrobnych zariadeni. TAURIS ako spraco-
vatel potravin, musi dodrziavat prisne hygienické
predpisy, ¢o si vyzaduje zvySend spotrebu pitnej
vody. Preto je pre podnik dolezité hladat prilezitos-
ti znizovania spotreby vody, zefektiviiovanie proce-
sov stvisiacich s vodou, ako aj sa starat o prislusné
zariadenia a modernizovat technoldgie.

Vdaka osadeniu podruznych meracov vody, bude
spolocnost TAURIS disponovat presnej$imi in-
formaciami o spotrebach vody v jednotlivych pro-
cesoch a segmentoch vodovodnych potrubi a bude
moct zacielit opatrenia na optimalizdciu a znizova-
nie spotreby vody. Taktiez bude spolo¢nost reali-
zovaf mapovanie tinikov vody na potrubiach (au-
dit), ¢o umozni cielene odstranit pripadné poruchy
a predchidzat im a zefektivnit naklady na ddrzbu
a spotrebu vody.

Prijaty a prezentovany ciel' tykajici sa vodnych
a morskych zdrojov nie je povinny (na zaklade
pravnych predpisov).

E3-4 - Spotrebavody

Celkova spotreba vody vo vlastnych ¢innostiach
162 767 m?.

Nakol’ko prevadzky spolo¢nosti TAURIS intenziv-
ne vyuzivaji pri svojich ¢innostiach vodné zdroje,
je preto pre spolo¢nost dolezité sa tymto aspek-
tom a jeho vplyvmi na Zivotné prostredie zaoberat.
Spoloénost zavadza opatrenia na znizovanie spot-
reby vody ako napriklad vyhladavanie a odstrario-
vanie tnikov na rozvodoch vody a planuje postup-
ne zavadzat aj technoldgie na vyuzivanie dazdovej

vody.
oL
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5. ESRS E4 BIODIVERZITA
A EKOSYSTEMY

ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov
na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov,

rizik a prilezitosti tykajucich sa
biodiverzity a ekosystému

V ramci posudzovania dvojitej vyznamnosti bola
téma biodiverzity postidena ako nevyznamna.

Podnik nema vlastné lokality nachidzajice sa v ob-
lastiach ani v blizkosti oblasti citlivych na biodi-
verzitu. Napriek tomu boli identifikované dopady
spolo¢nosti na biodiverzitu najma v dodavatel'skej
¢asti hodnotového retazca. Spolo¢nost vykonala
analyzu ESG rizik u dodavatelov, kde boli identi-
fikované vplyvy na biodiverzitu najmi v savislosti
s rybolovom alebo chovom dobytka pre zabezpece-
nie potrebnych vyrobnych vstupov.

Co sa tyka potrebnych vyrobnych vstupov, spolo¢-
nost TAURIS zavisi do vel'kej miery od dostupnos-
ti masovej a rybnej suroviny, ktora priamo sivisi so
stavom biodiverzity a ekosystémov.

E4-2 - Politiky tykajuce sa
biodiverzity a ekosystémov

Ochrana biodiverzity a ekosystémov je stcastou
ESG stratégie spolocnosti a je integrovana do po-
litiky podniku ,Riadenie zloziek Zivotného pros-
tredia“, ktorej kli¢ové prvky spolocnost popisala
v Casti E1-2 tejto spravy.

Vo svetove] databaze kIi¢ovych oblasti biodiver-
zity, ktort spravuje partnerstvo BirdLife Interna-
tional v mene organizicie KBA Partnership, spo-
loénost preverila vyznamnost vplyvu prevadzok
na stratu biodiverzity. VSetky vlastné prevadzky
sa nachddzaji mimo oblasti citlivych z hladiska
biodiverzity, to znamena mimo chranenych loka-
lit, ktoré vyznamne prispievaji k celosvetovému
pretrvavaniu biodiverzity v suchozemskych, slad-
kovodnych a morskych ekosystémoch. Z tohto do-
vodu aspekt biodiverzity je pre spolo¢nost TAU-
RIS nevyznamny.

Napriek tomu dba na to, aby vplyvom svojej ¢in-
nosti v ¢o najvacsej miere eliminovala negativne

dopady, ktoré by mohli prispievat k strate biodi-
verzity najma na drovni dodavatel'ského retazca pri
rybolove a chove zvierat. Preto pri vybere a hodno-
teni dodavatel'ov, v siilade s internymi smernicami
ndkupu, overuje u svojich dodavatelov praktiky
udrzateného rybolovu, politiku proti odlesnova-
niu alebo dobré Zivotné podmienky chovu zvierat,
napr. cez udrzatelné oznacenia nakupovanych su-
rovin (MSC, welfare chov, a pod.), od dodéavatelov
vyzaduje prijatie Etického kodexu spolo¢nosti a
socialnej zodpovednosti v dodavatel'skom refazci.

Vystavba prevadzok podniku moze maf tiez vplyv
na biodiverzitu a ekosystémy a moze viest k frag-
mentécii prirodnych habitatov, k znecisteniu zivot-
ného prostredia s negativnym vplyvom na okolitd
biodiverzitu. Preto pri vystavbe prevadzok sa snazi
reSpektovat zachovanie a ochranu prirodnych pro-
stredi a ekosystémov, zlepSenie vnimania zasahov
verejnostou ako aj vizudlny charakter krajiny. To si
vyzaduje tizku komunikaciu s verejnostou, ochra-
narskymi organiziciami, $tatnou spravou a miest-
nymi komunitami.

~
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6. ESRS E5 VYUZIVANIE
ZDROJOV A OBEHOVE
HOSPODARSTVO

ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov
na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik

a prilezitosti tykajucich sa
vyuzivania zdrojov a obehového
hospodarstva

Podnik preveril svoje aktiva a obchodné ¢innosti
s ciefom urcif jeho skutocné a potencialne vply-
vy, rizikd a prilezitosti sivisiace s vyuzivanim
zdrojov. Podnik sa neustale snazi tieto negativne
vplyvy monitorovaf a zavidzat opatrenia na ich
zmierfovanie.

Vsetky prevadzky spolocnosti TAURIS sposobuji
dopady sivisiace s obehovym hospodarstvom ¢i uz
prostrednictvom odpadu, ktory produkujd, alebo
nakupom vstupnych surovin. V stvislosti s nega-
tivnymi vplyvmi a rizikami vo vztahu k vyuZivaniu
zdrojov st dotknuté najma vlastné ¢innosti vyroby,
ako aj predajné a logistické aktivity.

Medzi najvyznamnejsie vstupné vyrobné komodity
patria mésové a rybie suroviny a takisto aj obalové
materily, ktoré slizia na balenie vyrobkov alebo
ich prepravu. Prevadzky podniku spotrebuvaji vy-
znamné mnozstva vstupnych surovin, ktoré priamo
zavisia od predaja a dopytu na trhu. Aj z dévodu
zmeny klimy a praktik priemyselného rybolovu, sa
menia Zivotné podmienky zvierat a ryb, ¢o ma vplyv
na znizend dostupnost surovin a nasledne sposobu-
je zvySovanie cien za tieto komodity, a teda obstara-
vacich ndkladov podniku.

Taktiez spolocnost vnima potencidlne rizikd z po-
hladu prechodu na vyrobky s niz$im environmen-
tdlnym dopadom, a to vo zvySovani nikladov na
takdto udrzateln transformaciu podnikania.

Napriek zefektiviiovaniu vyrobnych procesov a
technologickej modernizacii produkujii prevadzky
odpad najma biologického charakteru. Nakladanie
s odpadom sa snazi riadit v siilade s odpadovou hie-
rarchiou, no este stale urcita cast (31,8%) odpadu
ide na skladky alebo sa spal'uje.

Spolocnost pokracuje v hladani prileZitosti, ktoré
umoznia efektivnejsie vyuzivat druhotné suroviny,
ktoré vznikajii vo vyrobnych zdvodoch. Snazi sa
najst odberatelov, ktori vedia odpad z vjroby (napr.
odpadové koze) eSte vyuzif a spracovaf. Alternativ-
ne sa odpadové materily vyuZzivaji napriklad na
vyrobu krmiv pre zvieratd. Z hladiska obalovych
materialov spolonost je zapojend do programu
rozsirenej zodpovednosti vyrobcov, prostrednic-
tvom ktorej prispieva k financovaniu a zlepSovaniu
vykonnosti zberu a recyklacie plastovych ¢ inych
obalovych materialov. Takisto sa snazi pri vjbere a
nakupe spotrebitel'skych obalov pre svoje vyrobky
zohladilovat environmentélne kritéria ako napr.
ich recyklovatelnost alebo podiel recyklatu v obale.

V stcasnosti si na Slovensku v potravinirskom
odvetvi obmedzené moznosti dalsieho vyuzivania
odpadovych materialov, ¢i uz na drovni dostupnej
infrastruktary (odberatel'skej siete) alebo aj z hla-
diska regulacie v oblasti hygieny, bezpe¢nosti po-
travin a likvidacie masovych zvyskov.

POUZITE METODIKY,

PREDPOKLADY A NASTROJE

Potrebné informacie spolocnost ziskala prostrednic-
tvom rozhovorov s kompetentnymi pracovnikmi.

Takisto pouzivala verejne dostupné a overené
zdroje udajov vyplyvajice z pravnych predpisov
v oblasti odpadov a obehového hospodérstva, ako
aj vychadzajice z benchmarkov odvetvia.

E5-1 - Politiky tykajuce sa
vyuzivania zdrojov a obehového
hospodarstva

Podnik ma politiky tykajiice sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospodarstva. V politike ,Riadenie
zloziek Zivotného prostredia“ a ,,Politike IMS®, spo-
locnost uvadza hlavné zasady, prostrednictvom kto-
rych sa zavizuje k zasaddm tykajicich sa obehového
hospodarstva a vyuzivania zdrojov. Jednym z hlav-
nych cielov je minimalizovat a predchadzat vzniku
odpadov, zavadzaf recyklaciu a minimalizaciu plyt-
vania materidlovymi zdrojmi. Ak nie je vhodné alebo
mozné zhodnotenie odpadu alebo jeho vyuzitie ako
druhotnej suroviny, zabezpecuje zodpovedni likvi-
daciu odpadov v stilade so zdkonnymi poziadavkami.

Rozsah posobnosti politiky, zodpovednosti a ria-
denie ako aj zverejnenie Standardov alebo iniciativ
tretich stran, si podrobne opisané v ¢asti E1-2 tej-
to spravy o udrzatel'nosti.

Oblast spravy a nakladania s odpadmi sa riadi le-
gislativnymi a zdkonnymi predpismi, ¢o podnik
vyzaduje aj od spolupracujiicich partnerov v oblasti
odvozu a nakladania s odpadom.

POLITIKA RIESI HIERARCHIU

ODPADOVEHO HOSPODARSTVA

Nakladanie s odpadmi sa riadi pravnymi predpismi
a internymi postupmi. Okrem politiky ma podnik
vypracovany program odpadového hospodarstva,
v ktorom st podrobne popisané vSeobecné prin-
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cipy a postupy pre nakladanie s odpadmi v silade
s hierarchiou odpadového hospodarstva, s dora-
zom na zhodnocovanie, opatovné vyuzivanie a re-
cyklaciu odpadov. V sicasnosti recykluje viac ako
68 % odpadov. V stlade s principmi obehového
hospodarstva, sa snazi predchadzaf vzniku odpa-
dov napriklad digitalizaciou procesov a bezpapie-
rovou komunikéciou, a zavidza rozne iniciativy pre
minimalizdciu vzniknutého odpadu ako vyuzivanie
recyklovaného hygienického papiera, podporu-
je odpredaj alebo darovanie vyradeného majetku
zamestnancom (pocitace, palety, atd.), podporuje
systém triedenia odpadu v priestoroch spolo¢nosti.

Takisto sa snazi optimalizovat vyrobné procesy tak,
aby sa minimalizovali odpadové zvysky, najma ved-
pre vlastni vjrobu sa snazi odpredat ako druhotnu
surovinu spolo¢nostiam, ktoré ich dokazu e$te vyu-
zit a spracovat do vyrobkov.

Spoloénost je registrovana v registri vyrobcov oba-
lov a neobalovych vyrobkov a je zapojena do plne-
nia vyhradenych povinnosti vo vztahu k odpadom
vyplyvajiicim z rozsirenej zodpovednosti vyrobcov
kolektivnym spdsobom organizicie zodpovednos-
ti vjrobcov v zmysle § 27 zikona ¢.79/2015 Zz.
Tymto sposobom prispieva a podporuje recyklaciu
produktovych a prepravnych obalov a pripadnych
dal$ich neobalovych materidlov ako si marketin-
gové letaky.

E5-2 - Opatrenia a zdroje
v suvislosti s vyuzivanim
zdrojov a obehovym
hospodarstvom
ZODPOVEDNE KRMIVO - PETFOOD

ZVEDLAJSICH ZIVOCiSNYCH ZDROJOV

PRE SPOLOCENSKE ZVIERATA

V ramci predchédzania vzniku zivo¢i$nych odpadov,
ktoré predstavuji viznamni polozku pri tvorbe od-

padu, spolocnost vyvija nové portfolio produktov

oznacovanych ako PETFOOD. Vedlajsie zivocisne
produkty (VZP), ktoré sii sice podla pravnych pred-
pisov vhodné na l'udsku spotrebu, ale nie si vhod-
né spracovavat do vyrobkov podniku z komeré¢nych
ddvodov, vyuziva na vyrobu krmiva pre spolocenské
zZvierata.

Tymto sposobom spolo¢nost znizuje produkeiu
zivo¢isnych odpadov. Zaroven to umoziuje znizit
naklady na ich likvidaciu a rozsirit portfélio sorti-
mentu. To prispieva, okrem pozitivneho environ-
mentdlneho dopadu, aj k vylep$eniu ekonomickej
navratnosti vlastnej produkeie, z pohladu vstupu
na nové trhy a dalsich trzieb.

V roku 2024 spolo¢nost vyrobila viac nez 30 ton kr-
miv z portfolia PETFOOD, ¢o predstavuje medzi-
rocny nérast o 5 % oproti predchadzajicemu roku.
Na vyrobu pouzila 11 ton suroviny, ktora by ina¢
skoncila ako odpad. Tymto pristupom sa podarilo
efektivne znizit objem Zivo¢isnych odpadov a zaro-
ven optimalizovat naklady spojené s ich vjvozom
a likvidaciou.

Vyroba PETFOOD sa realizuje v zdvode Rimavska
Sobota.

Ide o dlhodobu iniciativu, ktord chce spolocnost
postupne rozsirit a zvySovat podiel takychto krmiv.

E5-3 - Cielové hodnoty
tykajuce sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospodarstva

Podnik mé nastavené meratelné ciele orientované
na vysledky v oblasti vyuzivania zdrojov a obehové-
ho hospodarstva..

Spolocnost pri vzniku novych druhov odpadov sys-
tematicky vyhladava najefektivnejsie moznosti ich
zhodnocovania s ciefom zvysit mieru materidlové-
ho zhodnotenia a podporit ich opatovné vyuzitie.

Na zdklade analyzy nakladov za rok 2023, siivisia-
cich so sluzbami nakladania s vedlaj$imi Zivocis-
nymi produktami, bola identifikovana prilezitost
odpredaja pre konkrétnu komoditu zverinovych
kozi. Tieto, vzhladom na svoje materidlové zloze-
nie, nie s vhodné pre dal$ie technologické spra-
covanie v ramci vyrobnych procesov TAURIS,
av$ak mohli by byt zaujimavé pre externy odpre-
daj ako druhotnej suroviny. Na zaklade toho boli
stanovené ciele zamerané na identifikiciu po-
tencialnych odberatelov. Ti by mohli zabezpecit
odber a zhodnotenie tohto odpadu ekonomicky
efektivnym sposobom prostrednictvom vhodného
technologického vyuzitia.

Ciel bol nastaveny v kvalitativnom vyjadreni, na-
kolko toto bol prvy rok zavedenia tejto iniciativy,
nebolo mozné odhadnit objem takto vytriedenych
zverinovych kozi vhodnych na odpredaj a dalsie
spracovanie externym odberatelom.

-----

ny produkt pri rozribke raticovej zveri v zdvode
v Rimavskej Sobote.

VYUZiVANIE ZDROJOV

A OBEHOVE HOSPODARSTVO

Definovana cielova troven, ktora sa ma 2500

dosiahnut
Tabulka é. 16

METODIKY AVYZNAMNE PREDPOKLADY
POUZITE NA DEFINOVANIE CIELA

Vsetky vyprodukované odpady sa v spolo¢nosti
TAURIS pred odvozom vazia a na zaklade vaho-
vych ddajov sa vedie evidencia odpadov. Hmot-
nosti, takto zaznamenané, slizia nasledne pre
ticely vykazovania a d'al$ej analyzy s cielom zefek-
tiviiovania riadenia odpadového hospodarstva a
plnenia vykonnostnych ukazovatelov, stanovenych
a vyhodnocovanych v stlade s hierarchiou nakla-
dania s odpadmi. DIhodobym cielom zlep$ovania
nakladania s odpadmi v spoloé¢nosti je dosiahnut

efektivnejsie a udrzatelnejsie nakladanie s odpad-
mi, Co prispieva k ochrane zivotného prostredia
a podporuje cirkuldrnu ekonomiku.

V neposlednom rade je pre spolo¢nost dolezité spl-
nenie cielov programu odpadového hospodarstva
SR, kde sa zameriavame na znizovanie miery sklad-
kovania odpadov a prednostné zhodnocovanie.

Stanovené a prezentované ciele nie sii vyzadované
pravnymi predpismi.

DO STANOVOVANIA CIELOV BOLI ZAPOJENE
ZAINTERESOVANE STRANY

Boli vytipovani a osloveni potencionalni odberate-
lia, s ktorymi prebehli osobné rokovania ohladne
mozného objemu a kvality odberu a podmienok
spoluprace. S vybranymi odberatelmi bola néasled-
ne uzatvorena zmluva s presne definovanymi pod-
mienkami.

DOSIAHNUTE VYSLEDKY

V roku 2024 dosiahol objem vytriedenych a od-
predanych kozi na dal$ie spracovanie 1,72 tony, ¢o
predstavuje 9 % z celkového mnozstva. Spolo¢nost
TAURIS planuje zvysit percento zhodnotenia zve-
rinovych kozi na iroven 20 % z celkovej produkcie
v roku 2025 a v dalSom obdobi pokracovat vo zvy-
Sovan{ tohto podielu.

CIEL SATYKAVYUZiVANIA ZDROJOV

A OBEHOVEHO HOSPODARSTVA

Spoloc¢nost TAURIS v ramci spolupréce s odbera-
telmi ziskava informacie o kone¢nom spracovani
odpadov a o sposobe, akym odberatel d’alej nalozi s
odpadom, aby mohla na ziklade tychto informécii
spravne uviest kod zhodnocovania odpadu v roc-
nom ohléseni o vzniku odpadov a aby mohla sledo-
vat plnenie cielov.

Tento spdsob nakladania prispieva k ciefom pred-
nostného zhodnocovania odpadov a zvySovaniu
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Takisto umoziuje zefektiviiovat ekonomiku riade-
nia odpadového hospodarstva, vdaka generovaniu
trzieb z odpredaja vedlajsich produktov z vyroby,
za ktorych likvidaciu musi firma inak platit.

Popisovana iniciativa, v rdmci tohto ciela, umoziu-
je, namiesto spalovania v kafilérii, tento odpadovy
material z vyroby zhodnotit. Recyklicia tohto druhu
materialu najéastejsie vyuziva met6du tlakovej steri-
lizacie, pri ktorej sa odpad premeni na dalsie surovi-
ny, ako napriklad kostna micka a tuky, ktoré sa daji
dalej vyuzif ako surovina pre dalSie spracovanie.

Iné biologicky rozlozitelné odpady sa spracovavaji
najcastejsie v bioplynovej stanici anaerébnou fer-
mentaciou, pri ktorej mozu ako vedlajsie produkty
vznikat rozne plyny, vyuzitelné ako alternativna
energia, pripadne ako rozne ekologické hnojiva.

HIERARCHIA NAKLADANIA S ODPADOM

Vo vSeobecnosti sa v spolocnosti TAURIS uplatiiu-
je pri nakladani s odpadmi hierarchia odpadového
hospodarstva.

Co sa tyka tohto ciela, této iniciativa zodpoved4
priprave na opatovné pouzitie, a teda sa d4 zaradit
ako druhej najvyssej trovni hierarchie. Ako vstup-
na surovina je pouzitd zverinova koza, ur¢ena na
dalsie spracovanie v koziarskom odvetvi. Findlnym
produktom mozu byt napriklad kozené doplnky
v automobilovom priemysle.

E5-4 - Prilev zdrojov

Kli¢ovym prvkom vyrobného procesu je suro-
vina — méso jatoénych zvierat a rybna surovina.
Dal§imi dolezitymi vstupmi st koreniny a dochu-
covadl, pridavné litky a iny pomocny material.
Na balenie vyrobkov sa pouzivajii ¢reva (prirodné,
plastové), vrecka a sacky, folie, na balenie tresky
a Salatov tégliky a iny material. Postupy na zabez-
pecenie principov udrzatelného nakupu a zachova-
nia diverzity v pripade suroviny st podrobne popi-
sané v inych Castiach tohto reportu (E4-2 a G1-2).

Technoldgia vyuzivana v rameci vyroby je prie-
beine obnovovana, nové investicie zabezpecuji
efektivnej$ie vyuzivanie zdrojov, ¢o sa prejavuje
nizSou energetickou naro¢nostou, ale aj znizo-
vanim prestojov a eliminovanim nepodarkov.
V r. 2024 spolocnost investovala do moderni-
zacie baliacich zariadeni kipou nového hlboko-
tazného baliaceho stroja a vikuovej balicky so
vstupnym dopravnikom. Dal$ie vyznamné in-
vesticie v ramei vyroby smerovali tiez do kipy

automatického klipovacieho stroja a véakuovej
kontinuélnej narazky.

Moznosti opétovného vyuzivania zdrojov vo vyro-
be zahfiajii najma prepracovanie nepodarkov, a to
pri zachovani najvyssej kvality finalnych vjrobkov,
ako aj vyuzivanie vedlajsich produktov spracova-
nia mésa ako vstupnej suroviny pre vyrobu dalsich
vyrobkov (napriklad krmiv pre zvieratd). Neustale
otvorenou témou je celkové znizovanie plastovych

Suroviny 26160
Spracované materialy 4907
Polotovary alebo diely 0

Tabulka é. 17
CELKOVA HMOTNOSTVYROBKOV A TECHNICKYCH A BIOLOGICKYCH HODNOTA
MATERIALOV, KTORE SA POUZILI POCAS OBDOBIAVYKAZOVANIA VTONACH
Pouzité materialy 31065
Pouzité vyrobky (vratane obalov) 0

Tabulka é. 18

PERCEN'TUI-'\LN'Y PODIEL BIOLOGICKYCH w'lA"r_EmALov (A
BIOPALiV POUZITYCH NA NEENERGETICKE UCELY)

Biologické materialy (a biopaliva pouzité na neenergetické Gcely),

HODNOTA
VTONACH

29589 95,25 %

ktoré sa pouzili na vyrobu vyrobkov a sluzby podniku (vratane obalov)

a ktoré st udrzatelne ziskavané z pouzitych materialov

Tabulka ¢é. 19

PERCENTUI-'\LI’Y PODIEL OP}i'rOVNE POUZITYCH ALEBO
RECYKLOVANYCH SEKUNDARNYCH KOMPONENTOV,

HODNOTA
VTONACH

SEKUND'ARNYCH MEDZIPRODUKTOV A SEKUNDARNYCH
MATERIALOV

Opéatovne pouzité alebo recyklované sekundarne komponenty, 0 0%

sekundarne medziprodukty a sekundarne materialy,
ktoré sa pouzili na vyrobu vyrobkov a sluzby podniku
(vratane obalov) - z pouzitych materialov

Tabulka é. 20

obalov, s ¢im stvisi hladanie a testovanie novych
moznosti obalovych materidlov pri zachovani bez-
pecnosti, kvality a trvanlivosti vyrobku.

Postupy na zabezpecenie principov udrzatelného
nakupu a zachovania biodiverzity v pripade suroviny
st podrobne popisané v ramei bodov E4-2 a G1-2.

METODIKY POUZiVANE NAVYPOCET
UDAJOV

Do celkovej spotreby suroviny a materidlu, vyjad-
renej v kg, st zapocitané len polozky vstupujice
do prvotného vyrobného procesu, Cize len polozky,
ktoré este nepresli spracovanim.

E5-5 - Odlev zdrojov

TOKY A ZLOZENIE ODPADU
Spolo¢nost TAURIS pri svojej podnikatel'skej ¢in-
nosti produkuje rozne druhy odpadov.

Pri vzniku nového druhu odpadu sa dany od-
pad,,analyzuje“ ako napr. jeho materialové zloze-
nie a nasledne sa zatriedi pod prislu$né katalogové
¢islo odpadu a nazov.

Spolocnost TAURIS podla zikona o odpadoch
79/2015 Z.z. zatrieduje odpady podla katalogu od-
padov do zoznamu skupin odpadov.

Vyznamni Cast produkeie odpadov tvoria zivo¢isne
odpady, ktoré spadajii aj pod kontrolu SVPS a do
kategorii VZP 1,2 a 3. st definované podmienky
skladovania, poziadavky chladenia a odovzdania
organizacii, ktoré ma vSetky potrebné opravnenie
nakladat s takymto odpadom.

Zivotisne odpady tvoria viznamnt Cast z celkove]
produkcie odpadov, za rok 2024 spolo¢nost TAU-
RIS, prevadzka Rimavskd Sobota, vyprodukovala
priblizne 2 000 ton Zivoéisnych odpadov (k.. 020
202 odpadové Zivocisne tkaniva), ktoré boli po-
stupne zrecyklované u zazmluvneného odberatela
metddou tlakovej sterilizacie pri ktorej vznikla ma-
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sokostn4 mticka a tuk. DalSie skupiny odpadov, kto-
ré vznikaju pri vyrobnej ¢innosti st zatriedované do
dalsich skupin — skladované a manipulované podla
internych tokov odpadu od miesta vzniku /vyroby/
az po doc¢asné miesto uloZenia a umiestnenie na da-
nom zbernom mieste az do jeho odvozu opravnenou
organizdciou.

Odpady, ktoré sa najcastejsie tvoria pocas vyroby
a ktoré sii zaradené do katalogu odpadov a né-
sledne triedené: 020 202 odpadové Zzivocisne
tkaniva — VZP.

100 101 Popol — z tidenia.

150 101 Papier a lepenka — skupinové a prepravné
obaly (karton ).

150102 Obaly s plastmi — plasty / vhodné na ma-
teridlové zhodnotenie,.

150 203 Absorbent, ochranné pomdcky — papiero-
vé utierky s osobnou hygienou / ochranné
odevy.

150 106 Zmiesané obaly — obaly s vybalovanim
pomocnych materidlov a manipulacie.

150 107 Obaly zo skla — obaly s pridavnymi latka-
mi / zelenina /.

190 801 Zhrabky z hrablic — odpady zo spracova-

MIERY RECYKI'.OVATEI:NEHO OBSAHU
V OBALOCH VYROBKOV

Recyklovatelny obsah v obaloch vyrobkov

HODNOTAV KG %

428520

50,42 %

Celkova produkcia balenia vyrobkov

849 880 100 %

Tabulka ¢. 22

CELKOVE MNOiSTVO'
ODPADU ODKLONENE

OD ZNESKODNOVANIA
Nebezpeény odpad

Priprava na opatovné pouzitie -
12712
144

Recyklacia

Iné operacie obnovy

Priprava na opatovné pouzitie 24793
Recyklacia 2478071
Iné operacie obnovy 57420

Celkom 2573140

Tabulka é. 23

CELKQW ODPAD SMERUJUCI
K ZNESKODNOVANIU

Nebezpeény odpad

nia ¢istenia odpadovych vod. e B
200 108 Biologicky rozlozitelny odpad — odpady | (s rekuperaciou energie)
70 spracovania ovocia a zeleniny v zavod- S :
nej jeddlni. (bez rekuperacie energie)
Ako spoloé¢nost uviedla vyssie, odpady, ktoré vzni- Skladkovar.ne : 4036
kajti vo vjrobnych prevadzkach st najma zivo¢fs- | Iné operacie zneskodriovania 21948
neho pdvodu — zo spracovania mésovej a rybnej | Nie nebezpecny odpad 1172079
suroviny. Spalovanie (s rekuperéaciou energie) 654 240
- Spalovanie (bez rekuperacie energie) =
Celkové mnozstvo 38840,00
nebezpetneho odpadu Skladkovanie 517 467
Celkové mnozstvo - Iné operacie zneskodiovania 372

radioaktivneho odpadu

Tabulka é. 21

Celkom 1198 063

Tabulka ¢. 24

PERCENTUALNY
PODIEL

NERECYKLOVANEHO
ODPADU

Nerecyklovany odpad 1198 063 | 31,77%
Celkové mnozstvo 3771203
vytvoreného odpadu

Tabulka é. 25

Nasledne, pri baleni virobkov a ich preprave vznikaji
este aj odpady z obalov — hlavne plast, karton a drevo
/ drevené palety, ktoré sii ale opakovane pouzivané.

METODIKY POUZIVANE NAVYPOCET
UDAJOV

Vychodiskom pre vypocet je plnenie legislativnych
poziadaviek zdkona o odpadoch — vedenie eviden-
cie odpadov a rozéirena zodpovednost vyrobcov
pre obalové materialy. Spolocnost vedie evidenciu
obalov uvedenych na trh a vykazuje tieto tidaje pro-
strednictvom Organizicie zodpovednosti vyrobcov,
s ktorou ma uzatvorent zmluvu. Vyzbierané poplat-
ky slzia pre obce na zavedenie a financovanie trie-
deného zberu tychto materidlov od spotrebitelov.
0OZV nasledne informuje vyrobcu (TAURIS, a.s.)
o mnozstvach vytriedenych a zrecyklovanych oba-
lov a vystavi vjrobcovi certifikét.

Popis metodik pouzivanych na sledovanie a vy-
hodnocovanie odpadov uvidza zikon o odpadoch
79/2015 Z.z. a smernice sivisiace s touto legisla-
tivou. Spolocnost TAURIS mé v ramei spoluprace
s odberatel'mi odpadov zmluvné vzfahy, v ktorej sa
definuji podmienky spoluprace ako cena odpadu,
aky druh odpadu sa bude odoberat a podla moz-
nosti aj sposob nakladania s odpadom.

Na tieto iicely sa vedie evidencia — evidenéné vazne
listky 0 odobratom odpade, ktoré slizia ako doklad
k néslednej mesacnej fakturacii. Na zaklade tychto
tidajov sa vedie evidencia odpadov, ktoré je legis-
lativne povinna pre dal$ie vykazovanie pre $titne
organy Zivotného prostredia.

V ramci vedenia evidencie sa odpady delia na os-
tatné a nebezpecné, priom kazdy odpad sa zatriedi
podla katalégu odpadov. Na konci kalendarneho
roka spolo¢nost TAURIS podéava Ohléasenie o vzni-
ku odpadu a nakladanie s nim, a to na prislusny
tirad zivotného prostredia v danom okrese.

PODNIK JE ZAPOJENY DO INICIATiVY
NAKLADANIA'S ODPADOM NA KONCI
ZIVOTNOSTIVYROBKU

Na zéklade zdkona o odpadoch 79/2015 Z.z.
je spolocnost TAURIS zapojena do kolektivneho
financovania nakladania s odpadom z obalov —
tzv. in$titdtu rozsirenej zodpovednosti vyrobcov,
a to prostrednictvom autorizovanej organizicie
zodpovednosti vyrobcov. Tato organizicia zabez-
pecuje financovanie vytriedeného odpadu z oba-
lov na Slovensku. Na ziklade internych noriem
vyrobkov vie spolo¢nost vypoéitat mnozstvo oba-
lov a ich materidlové zlozenie, ktoré bolo pouzité
na zabalenie a uvedené na trh. Spolo¢nost pravi-
delne podava kvartalne hlasenia o obaloch uvede-
nych na trh v SR.

Spolocnost pri obstaravani obalovych materidlov
a materidlov pre ¢innost vyrobného procesu po-
zaduje od dodéavatela/vyrobecu obalov $pecifika-
cie, ktoré obsahuji uidaje o materidlovom zloZeni,
zatriedeni do kategérie podla katalogu odpadov
alebo jeho dalSieho odporicaného spracovania.
V rdmei uvadzania vyrobkov na trh je spolo¢nost,
ako vyrobca, povinna uvadzat materialové zlozenie
obalu na etikete alebo obale vjrobkov. Tymto spo-
sobom informuje spotrebitela ako ma dialej dany
obal triedit.

-~
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1. ESRS S1VLASTNA PRACOVNA SILA

Stratégia | ESRS 2 SBM-3 -
Vyznamné vplyvy, rizika

a prilezitosti a ich interakcia
so stratégiou a obchodnym
modelom

SKUTOCNE A POTENCIALNE VPLYVY
NAVLASTNU PRACOVNU SILU

Pri vypracovani obchodnych modelov spoloénost
zohladiiuje mnohé aspekty, ktoré maji priamy ale-
bo nepriamy vplyv na spravnu realiziciu. Medzi vy-
znamné patri aj sezonny dopyt po vyrobkoch, comu
je prispdsobeny plan vyroby a potreby samotnych
zamestnancov, zmennost vyroby, doraz na hygienu
a kvalitu, ale aj potreba pripadne]j automatizacie.

Tieto aspekty mozu mat negativne vplyvy v podobe
CastejSieho zamestnavania docasnych pracovnikov,
vys$ej fluktudcie, rizika trazov v dosledku napo-
ru prace a pripadného vyhorenia zamestnancov.
Ohrozena je aj rovnost prilezitosti, nakol'ko fyzicka
narocnost prace vyzaduje prijimanie urcitej skupi-
ny obyvatel'stva.

Spoloénost sa usiluje zamedzit vyskytu tychto ne-
gativnych vplyvov, ktoré maji vyrazny dopad na
zamestnancov, a to od pracovnych podmienok po
stabilitu zamestnania. Odpovedou na tieto vyzvy st
cielavedomé opatrenia v oblasti BOZP, vzdelavania
a rovnosti, ktoré umoziiuji spolo¢nosti minimali-
zovat negativne dosledky a zéroven vyuzivat prile-
Zitosti na zlepSenie pracovného prostredia.

Spolo¢nost TAURIS systematicky monitoruje sku-
to¢né aj potencidlne vplyvy na vlastnd pracovni

silu prostrednictvom pravidelnej internej komu-
nikacie, dotaznikov spokojnosti zamestnancov,
vystupnych rozhovorov, odbornej spolupréce s od-
borovymi organizdciami a analyzy dat o fluktuacii,
absencidch a pracovnych tirazoch.

Zistené informacie su pravidelne vyhodnocované
vedenim spolocnosti a pouzivaji sa ako podklad
pri rozhodovani o strategickych prioritach v ob-
lasti ludskych zdrojov a Sir$ieho podnikatel'ského
smerovania.

Konkrétne priklady prepojenia tychto vplyvov na

stratégiu a obchodny model zahfnaju:

B Zvyseny doraz na stabilizaciu pracovnej sily, co
sa premietlo do revizie mzdovej politiky, benefi-
tov a zavadzania flexibilnejsich pracovnych rezi-
mov.

B Zavedenie programov na podporu dusevného
zdravia a work-life balance v reakeii na zistenia
o pretazeni zamestnancov.

B Zameranie na rozvoj zrufnosti v stvislosti s
digitalizaciou a automatizaciou vyrobnych pro-
cesov, ¢im sa zabezpecuje lepsia adaptacia za-
mestnancov na technologické zmeny a ziroven
udrzatelnost vyrobného modelu.

B Iniciativy diverzity a inkldzie, ktoré reaguji na
potrebu vytvaraf rovné pracovné prileZitosti a
posilituji spolo¢enské vnimanie znacky TAU-
RIS ako zodpovedného zamestnavatela.

Vsetky tieto kroky prispievaji k udrzatelnosti
obchodného modelu spolocnosti, znizuji rizika
spojené s Tudskym kapitalom a podporuji dlho-
dobi odolnost spolo¢nosti voci vonkajsim aj vnu-
tornym vyzvam.

Potencialne vyznamné negativne vplyvy na vlastni
pracovn silu maji systémovy charakter.

TYPY OVPLYVNENYCH ZAMESTNANCOV
Spolocnost vo svojej Cinnosti zamestnava vylucne
vlastnjch zamestnancov v pracovnom pomere a
osoby pracujice na dohody o pracach vykonéava-
nych mimo pracovného pomeru. Obe tieto skupiny
podliehajii vyznamnému vplyvu stratégie a pre-
vadzkovych rozhodnut{ spolo¢nosti.

TAURIS uplatituje principy dostojnej prace, rov-
nakého zaobchadzania a prevencie rizik pre vset-
kych pracovnikov pod svojim priamym riadenim.
Vlastni zamestnanci nie si vystaveni vacSiemu ri-
ziku bezprévia.

CINNOSTI S POZITIVNYM VPLYVOM
ZAMESTNANCOV

Spoloénost sa zameriava na vytvéranie pozitiv-
nych vplyvov na vSetky osoby tvoriace jej vlastnu
pracovni silu. Tieto pozitivne vplyvy sa tykajua
ako zamestnancov v pracovnom pomere, tak aj
0s0b pracujicich na zaklade dohdd o pracovnej
¢innosti ¢i dohdd o vykonani prace, najma bri-
gadnikov vyuzivanych pri sezénnej alebo kapa-
citnej potrebe.

Pozitivne vplyvy vyplyvaji najma z nasledovnych
¢innosti a oblasti:

1. Stabilné zamestnanie a férové odmenovanie
B Spoloénost poniika istotu dlhodobého za-
mestnania, najmi pre zamestnancov v pra-
cOVIOm pomere.
B Zavedeny je transparentny systém odmetio-

vania, ktory zohladiuje vjkonnost a zodpo-
vednost.

B Zamestnanci maji pristup k roznym benefi-
tom (strava, prispevky, zlavy na produkty),
¢o zvySuje ich spokojnost a motivaciu.

2. Moznosti rozvoja a kariérneho postupu

B Zamestnanci sa zdCastfiuji na odbornych
Skoleniach, ktoré zvySuju ich kvalifikiciu
a zrunosti.

B Vytvaraji sa prilezitosti na interny kariérny
rast, ¢o ma pozitivny dopad najmé na vyrob-
nych a technickych pracovnikov.

B Podpora dlhodobej zamestnatelnosti a profe-
sionalneho rozvoja.

3. Bezpec¢né a zdravé pracovné prostredie

B TAURIS kladie doraz na prevenciu rizik
a ochranu zdravia pri préci.

B VSetci ¢lenovia pracovnej sily st pravidelne
Skoleni v oblasti BOZP a maju zabezpecené
osobné ochranné pracovné prostriedky.

B Tieto opatrenia pozitivne ovplyviiujii najma
vyrobnych a logistickych zamestnancov, ktori
st fyzicky exponovani.

4. Pozitivna firemna kultira a komunikécia

B Spolocnost podporuje otvoreny dialdg so
zamestnancami, napriklad prostrednictvom
pravidelnej spatnej vazby a pracovnych porad.

B Organizuji sa firemné akcie a podujatia, kto-
ré podporuji timového ducha a dobré medzi-
ludské vztahy.

B Atmosféra re$pektu a spolupréce zvySuje pra-
covni pohodu napriec celou organizaciou.

5. Zapojenie brigadnikov
B TAURIS vyuziva dohodirov — osoby, ktoré
poskytuji kratkodobd pracovni vypomoc
najma vo vyrobe alebo baleni. Tito brigadnici
maji moznost:
B ziskaf finan¢ny prijem formou legilnej
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B zicastnit sa zdkladného zaskolenia a ziskat
pracovné navyky.

B v niektorych pripadoch prejst na dlhodo-
bej$i pracovny pomer, ¢im sa zvysuje ich
zamestnatelnost.

VYZNAMNE VPLYVYV SUVISLOSTI

S PLANMI TRANSFORMACIE

V dalSom obdobi, pri sprestiovani opatreni sivi-
siacich s planom transformécie, bude spolo¢nost
identifikovat vplyvy a potreby na tdrovni pracov-
nikov spolocnosti a nastavi prislusné opatrenia,
ako napriklad potrebné kvalifika¢né a osobnostné
vzdeldvacie kurzy a programy.

RIZIKO INCIDENTOV NUTENEJ PRACE,
POVINNEJ PRACE ALEBO DETSKEJ PRACE
Spoloénost TAURIS posobi len na tzemi Slo-
venskej a Ceskej republiky, kde neidentifikovala
¢innosti s vjznamnym rizikom incidentov nitenej
prace alebo povinnej préce.

Spolo¢nost TAURIS dodrziava platné pravne pred-
pisy v stvislosti s pracovnymi pravami a podmien-
kami (Zdkonnik prace), a ma zavedené postupy
pre preverovanie veku a totoznosti vybranych za-
mestnancov. V spolocnosti prebiehaji aj nahodné
kontroly Inspekciou prace, pocas ktorych nebol
zaznamenany Ziadny takyto incident v oblasti det-
skej prace ani niitene]j prace alebo povinnej prace.
V prevadzkach neboli identifikované ziadne ¢innosti
s vyznamnym rizikom incidentov detskej prace.

VYZNAMNE RIZIKA A PRILEZITOSTi
VYPLYVAJUCE Z VPLYVOV A ZAVISLOSTi

PRE VLASTNU PRACOVNU SILU

Spolocnost si uvedomuje, ze jej Gspesné fungova-
nie je vysoko zavislé od kvalifikovanej, stabilnej
a motivovanej pracovnej sily. Vzdjomny vztah me-
dzi spolocnostou a jej vlastnymi pracovnikmi pred-
stavuje zdroj strategickych prilezitosti, ale zéroveri
aj urcitych rizik, najma v kontexte demografického
vyvoja, trhu prace a technologickych zmien.

Vyznamné rizika
1. Nedostatok pracovne; sily a fluktuacia

B Na pracovnom trhu v regiéonoch pdsobenia
spolocnosti je obmedzena dostupnost kvalifi-
kovanych pracovnikov, najma vo vyrobe a lo-
gistike.

B Zvysena fluktudcia alebo dlhodobéa absencia
zamestnancov (napr. kvoli vyhoreniu alebo
zdravotnym problémom) moZe ovplyvnif
kontinuitu vyroby a efektivitu.

2. Starnutie pracovne;j sily

B Demografické starnutie populacie v sektore
potravinarskej vyroby predstavuje riziko po-
klesu vykonnosti a zvySenia nakladov na za-
$kolenie nahrad.

B Moze sa zvysif potreba tprav pracovisk
a podmienok zohladnujicich fyzické limity
star$ich zamestnancov.

3. Zdravotné a bezpe¢nostné rizika
B Pracovné ¢innosti s vy$Sou fyzickou alebo hy-
gienickou zatazou predstavuji rizika pracov-
nych tirazov ¢i chorob z povolania.
B Nedostatotné riadenie BOZP by mohlo viest
k pravnym a reputacnym nasledkom.

4, Strata know-how
B Odchod skusenych zamestnancov bez sys-
tematického prenosu vedomosti moze viest
k strate interného know- how, najma v $pe-
cializovanych tsekoch vyroby.

Vyznamné prilezitosti
1. Investicie do rozvoja zamestnancov
B Posiliiovanie vnitropodnikového vzdelava-
nia, $koleni a kariérneho rastu zvy$uje lojalitu
a produktivitu zamestnancov.
B Vytvaranie jasnych rozvojovych ciest poméaha
udrzat talentovanych pracovnikov a pritiah-
nut novych.

2. Digitalizdcia a automatizacia vybranych procesov

B Zavadzanie novych technolégii umoziuje zni-

zif fyzickad zataz, zlepsit ergonomiu pracovisk a

zvysif atraktivitu niektorych pracovnych pozicii.

B V kombindcii s rekvalifikiciou pontka prile-

zitost na presun pracovnikov z opakujicich sa
¢innosti na kvalifikovanejsie tlohy.

3. Budovanie pozitivnej zamestnévatel'skej znacky
B Aktivne budovanie imidzu zodpovedného za-
mestnévatela (napr. férové mzdy, zdravé pra-
covné prostredie, podpora zamestnancov),
zvy$uje konkurencieschopnost spoloénosti na
trhu prace.
B Pomaha prilakaf aj brigadnikov a uchadzacov
zo SirSieho regiénu.

4. Intern mobilita a stabilizacia pracovnej sily
B Flexibilné presuny pracovnikov medzi pre-
vadzkami alebo poziciami podla potrieb
mozu pomoct vyrovnavat sezonne alebo ka-
pacitné vykyvy.
B Posiliovanie internej kultry spolupréce pri-
spieva k dlhodobej stabilite timov.

Zodpovedné riadenie ludského kapitalu je pre spo-
loénost Tauris nielen nevyhnutnostou z hladiska
prevadzkovej stability, ale aj klicovym strategic-
kym nastrojom na zvladanie buducich vyziev.

Identifikicia a aktivne riadenie rizik a prilezitosti
st zdkladom pre udrzatelny rozvoj pracovnej sily a
tispe$né naplnanie obchodného modelu spolocnosti.

DOPADY NA STRATEGIU A OBCHODNY
MODEL

Vzhladom na skutoénost, ze TAURIS posobi
v regionoch so zvySenym zastipenim romskej
men$iny, v tomto kontexte identifikoval viace-
ro vyznamnych rizik a prilezitosti, ktoré priamo
ovplyvituji schopnost zabezpecif stabilni a kva-
lifikovani pracovni silu.
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Medzi hlavné rizika patri:

B Nizka droven formélneho vzdelania a pracov-
nych navykov v niektorych komunitach, ¢o zvy-
$uje naklady na zaSkolenie a adaptéaciu.

B Riziko diskriminacie alebo socidlneho napitia
na pracovisku, ktoré moze negativne ovplyvnit
timova spoluprécu a reputaciu spolo¢nosti.

Na druhej strane vnima aj vjznamné

prilezitosti:

B Zvysenie zamestnatelnosti a socidlnej integracie
prostrednictvom cielenych programov $kolent,
mentoringu a spoluprce s komunitnymi orga-
nizdciami.

B Budovanie lojalnej a stabilnej pracovnej sily
vdaka inkluzivnemu pristupu a podpore osob-
ného rozvoja.

Tieto rizika a prilezitosti st tizko prepojené s ob-
chodnou stratégiou, ktora je zaloZena na lokalnej
vyrobe, Cerstvosti produktov a stabilite prevadzky.
Zavislost od dostupnosti pracovnej sily v danych
regionoch viedla spolocnost k tpravim stratégie
v oblasti Tudskych zdrojov — vritane zavedenia
internych vzdelavacich a inkluzivnych programov,
ktoré sa zameriavaji na zacleiovanie a zaSkol'ova-
nie novych zamestnancov a podporu pri adaptacii
na pracovné prostredie.

V ramei stratégie udrzatelnosti, zavislost od lokal-
nej pracovnej sily spolo¢nost vnima nielen ako vy-
zvu, ale aj ako prileZitost na pozitivny spolocensky
dopad a posilnenie reputicie ako zodpovedného
zamestnavatela.

S$1-1 - Politiky tykajuce sa
vlastnej pracovnej sily

Politika IMS a Eticky kodex spolocnosti predstavu-
ja hlavné politiky, ktorymi sa spolo¢nost riadi pri
vytvarani bezpecného, férového a angaZovaného
pracovného prostredia pre svojich zamestnancov.

Spoloénost ma vypracovanych aj niekol’ko dalsich

riadiacich dokumentov a smernic, ktoré sa tykaju

vykondvacich postupov riadenia vlastnej pracov-

nej sily:

B Pracovny poriadok — konkretizuje zakladné
povinnosti zamestnancov, ktoré vyplyvaji z pra-
covného pomeru alebo stvisia s vykonom prace.

B Mzdovy predpis — definuje postupy stanovenia
podmienok pri odmeniovani zamestnancov.

B Rozvoj zamestnancov — definuje postupy na zisto-
vanie potrieb vzdelavania, na plinovanie, realiza-
ciu a dokumentovanie vzdeldvania zamestnancov
astanovuje postupy pri zabezpecovani vzdeldvania
jednotlivych kategérif zamestnancov.

Zakladné zasady spolonosti pri rieSeni poruseni
pracovnej discipliny zo strany zamestnanca — sta-
novuje zdkladné zasady, postup a zodpovednos-
ti pri rieSeni akéhokolvek porusenia pracovnej
discipliny a zakladnych povinnosti, ktoré vyplyvaji
pre riadiacich zamestnancov a zamestnancov per-
sonalneho oddelenia zo Zakonnika prace a Pracov-
ného poriadku spolo¢nosti TAURIS.

Takisto ma spolo¢nost zavedent a platnii Kolek-
tivnu zmluvu, ktord upravuje individudlne aj ko-
lektivne vzfahy medzi zamestnavatelom — spoloc-
nostou TAURIS a véetkymi zamestnancami tejto
spolo¢nosti, tykajica sa mzdovych, socidlnych a
pracovnopravnych narokov v sdlade s pravnymi
predpismi, ktoré je potrebné dodrziavat v zaujme
uspokojovania prav a zdujmov zamestnancov.

ROZSAH POSOBNOSTI POLITIKY

Spolo¢nost TAURIS vytvara a zabezpeCuje stabil-
né zamestnanie, primerané mzdy, socidlnu ochra-
nu, vzdeldvanie a kariérny rozvoj. Zamestnanci st
klicovi pre dosahovanie iispechu podniku. Snazi sa
vytvorit moznosti na plnohodnotny profesionalny
zivot, ktory bude v siilade s osobnym Zzivotom za-
mestnancov. Podporuje osobny rast tak, aby mal
kazdy zamestnanec moznost rozvijat svoj potencidl
a citit sa oceneny.

Aktivne sa zicastiiuje na vyznamnych veltrhoch
préce Profesia Days, na veltrhu prace na strednych
a vysokych $kolach, kde sa predstavili spoloénosti
so zaujmom o svojich sicasnych ¢ buddcich za-
mestnancov, ale aj o udrzatelnost podnikania.

Poskytuje moznost dudlneho vzdelavania, ktoré
pomoze prilikat a udrzat mladych Tudi a prisun
novych talentov.

Hlasi sa k nediskriminaénému pristupu, k spra-
vodlivému a rovnakému zaobchddzaniu so svoji-
mi zamestnancami. Takisto aj pri nabore novych
zamestnancov ma podnik nastavené postupy a
praktiky, ktoré umoziiuji predchadzat akejkolvek
forme nelegdlneho zamestnavania, ako je nitena
praca, moderné otroctvo, obchodovanie s ludmi a
detskej praci vdaka systematickému preverovanie
veku uchadzacov.

Pri uzatvarani novych pracovnych pomerov vyuziva
v stlade so Zakonnikom préce institit pracovného
pomeru na dobu neur¢itd a ur¢itd. Pri uzatvarani
pracovnych pomerov na dobu urcitd uplatiiuje ob-
dobie jedného roka. Uplynutim tejto doby st do-
hodou o zmene pracovnych podmienok pracovné
pomery upravené na dobu neuréitq.

Okrem zamestnancov v pracovnom pomere spoloc-
nost zamestnava aj zamestnancov formou dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pome-
ru, t. j. na dohodu o brigadnickej praci studentov,
dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o vykonani
prace, ¢i do¢asne pridelenych zamestnancov.

Zaujmy a nazory zamestnancov st pre podnik do-
lezité. Uzko spolupracuje so zistupcami zamest-
nancov a aktivne ich zapdja do vSetkych pripravo-
vanych zmien. Najma v ¢asoch zmien sa spolieha
na dlhoro¢nd, kons$truktivnu a déveryhodnt spo-
luprécu so zdstupcami zamestnancov a odborovou
organizaciou.

Spolo¢nost motivuje zamestnancov aj cez socidlny
program a starostlivost o zamestnancov. Prispieva
im na IIL. pilier dochodkového sporenia, podporu-
je chranené dielne a prispieva zamestnancom na
wellness a masaze.

V spolo¢nosti spolupracuju Tudia, ktori sa od seba
v mnohom odli$ujd. Ttto rozmanitost a inkldziu pra-
covnikov pochadzajticich z marginalizovanych skupin
podporuje a vyuziva, pretoze spojenie ludi s réznym
zazemim, zruénostami a osobnostami, prinasa dobré
napady a inovécie, a zlepSuje vykonnost spolocnosti.

Charitativnymi a vzdeldvacimi ¢innostami podpo-
ruje marginalizované skupiny a taktiez podporuje
rodovii a vekovi diverzitu.

UROVEN RIADENIA A ZODPOVEDNOSTI
ZAVYKONAVANIE POLITIKY

Za priame vykonavanie politiky tykajicej sa vlast-
nej pracovnej sily zodpoveda Riaditel divizie
Tudskych zdrojov, BOZP a PO. Divizia ludskych
zdrojov zodpoveda za zabezpecenie stladu s poli-
tikami a nariadeniami spolocnosti a poskytuje po-
ucenie o zodpovednom a etickom spravani, ako aj
v otazkach a zdlezitostiach sivisiacich s ludskymi
zdrojmi.

Divizia Tudskych zdrojov spolo¢nosti TAURIS vy-
tvara podmienky a stratégiu na ziskavanie talentov,
na vzdelavanie a rozvoj, dudlne vzdelavanie, na
rozmanitost a inkliziu, rovnaké zaobchadzanie a
prilezitosti, ktoré pomahajti spolo¢nosti napinat
svoje ciele v oblasti l'udskych zdrojov.

Politiky sa vzfahuji na vetkych prislusnikov pra-
covnej sily podniku.

STANDARDY ALEBO INICIATIVY TRETICH
STRAN

Politika riadenia ludskych zdrojov spolo¢nosti je
v siilade s Usmerneniami OECD pre nadnarodné
podniky a Smernicami OSN o podnikani a l'ud-
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skych pravach a dodrziavame postupy deklaracie
Medzinarodnej organizacie prace (MOP / ILO -
International Labour Organization), ktoré maji za
ciel zabezpecovat dodrziavanie I'udskych a pracov-
nych prav a spravodlivich praktik. Spolocnost sa
zaviazala dodrziavat tieto ramce prostrednictvom
pravidelného Skolenia zamestnancov, internych au-
ditov a zaclenenia tychto principov do pracovnych
postupov a narokov na spravanie zamestnancov a
tretich stran, s ktorymi tito interaguju.

O tieto medzinarodné zasady a dohovory v oblas-
ti pracovnych a T'udskych prav sa opiera aj Eticky
kodex spolocnosti, ktory podnik podrobnejsie po-
pisuje v ¢asti G1-1.

Okrem toho vychddza spolo¢nost a pomaha uplat-
niovat a dodrziavat vSetky platné legislativne po-
ziadavky, ako st napriklad Zakonnik prace (Zakon
¢. 311/2001 Z.z.), Obéiansky zakonnik (Zakon ¢.
40/1964 Z.z.) alebo zikon o ochrane osobnych
tidajov (Zakon ¢. 18/2018 Z.z.).

ZOHLADNENIE ZAUJMOV KLUCOVYCH
ZAINTERESOVANYCH STRAN

V siilade s Priruckou IMS spolocnost riadi potreby a
ocakavania internych aj externych zainteresovanych
stran a zohladriuje ich pri tvorbe a zavadzani politik.

V roku 2024 spolocnost zaznamenala mnohé legis-
latfvne zmeny, predovsetkym v oblasti stravovania
a zdanovania zamestnaneckych benefitov. Zamest-
nancov o tychto zmenach transparentne informo-
vala a operativne ich implementovala do vsetkych
internych procesov spolo¢nosti tak, aby prebehli
v stanovenych terminoch.

Zamestnanci alebo zdkaznici ¢i inf obchodni partneri
moZu svoje podnety a otdzky o podnikovej stratégii a
spravani smerovat na zodpovedni osobu. Mozu tiez
nahlésit akékol'vek obavy alebo porusenia politik a
praktik stvisiacich s podnikovou stratégiou a spra-
vanim prostrednictvom firemnych oznamovacich

kanalov, podla usmerneni, ktoré néjdu v Etickom
kddexe. So Ziadosfou o radu pri zavidzani politik
organizcie, aj o praktikich spojenych s podnikovou
stratégiou a spravanim, sa mozu zamestnanci obratit
na svojho priameho nadriadeného.

V stilade s Etickym kodexom a Smernicou o prijimani
a vybavovani oznamen stvisiacich s ochranou ozna-
movatelov protispolocenskej a korupcnej ¢innosti,
sa kazdym podnetom z podozrenia na porusenie
Tudskych prav, korupcie, ¢i inych protispolocenskych
¢innosti spolo¢nost zaobera a dokladne ho vyhodno-
cuje, pricom zachovava mlcanlivost a anonymitu pre
psychologické bezpecie vetkych ziicastnenych stran.
Ma vytvorenii Komisiu pre konflikt ziujmov a proti-
korupénej ¢innosti, ktord véetky podnety preveruje,
implementuje napravné opatrenia a o vysledku trans-
parentne informuje oznamovatela.

SPRISTUPNENIE POLITIKY

Politiky podniku sii pristupné zamestnancom na
zdielanom tlozisku a zamestnanci st o kazdej zmene
informovani a musia sa s nimi oboznamit. Vybrané
politiky st dostupné aj externym zainteresovanym
strandm na webovej stranke waww. tauris.sk.

VYZNAMNE ZMENY V POLITIKACH POCAS
ROKAVYKAZOVANIA

Vyznamnou zmenou, ktord ovplyvnila reviziu poli-
tik spolocnosti, bola iniciativa vrcholového vedenia
ohladne zavedenia integrovaného manazérskeho
systému (IMS) a priprava spravy o udrzatelnosti,
¢omu prisposobila ciele a do politik zaviedla vsetky
poziadavky, ktoré si pre zavedenie systému udrza-
telnosti do stratégie a procesov nevyhnutné.

ZAVAZKY, PROCESY A MECHANIZMY

NA MONITOROVANIE DODRZIAVANIA

V OBLASTI LUDSKYCH PRAV

Hlavné zaviizky spolocnosti v oblasti Tudskych prav
zamestnancov popisuje ,Eticky kodex spoloénosti”.
Tento kodex zavazuje vSetkych zamestnancov spoloé-
nosti, aby dbali 0 déstojnost svojho postavenia na pra-

ludské prava svojich zdkaznikov, spotrebitelov a
vSetky zainteresované strany spolocnosti.

Spoloénost dodrziava véetky zdsady v oblasti dodr-
ziavania Tudskych prav, najmi Hlavné zasady OSN
pre podnikanie a fudské prava a samozrejme Eticky
kddex spolo¢nosti, kde st tieto prava zahrnuté. Tie-
to prava zahfmaji obé¢ianske, politické, ekonomické,
spolocenské a kultirne prava, najma nasledovné:
pravo na udskii dostojnost, pravo na zivot, sloboda
a bezpecnost 0s0b, pravo na najvyssiu dosiahnutel-
nd troveil zdravia, pravo na spravodlivost a priazni-
vé podmienky v praci, pravo na spravodlivi mzdu a
dostojny Zivot, pravo na primerani zivotnd drover,
pravo na vytvaranie a pripdjanie sa k odborom a pra-
vo na kolektivne vyjednavanie, oslobodenie od vSet-
kych foriem niitenej alebo povinnej prace, oslobode-
nie od detskej préce, oslobodenie od diskriminacie
a sloboda nazorov. Dodrziavanie ludskych prav za-
hfia najmé dodrziavanie firemnych zasad, platnych
zakonov a predpisov, zapojenie sa do ¢innosti zain-
teresovanych strin a prispievanie k vSeobecnému
blahobytu komunit a spolo¢nosti, v ktorej posobi.

Okrem uz vy$$ie popisanych zasad a principov,
u zamestnancov, zakaznikov, obchodnych partne-
rov, dodavatelov a injch externych zicastnenych
stran spolo¢nost podporuje kultirnu réznorodost a
zaviazala sa poskytovat rovnaké prileZitosti fudom
bez ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, vek, ja-
zyk, nabozenstvo, politické alebo iné nazory, etnic-
ky, narodnostny alebo spolo¢ensky povod, maje-
tok, rod, sexudlnu orientaciu alebo akykol'vek stav,
vratane manzelského alebo rodic¢ovského stavu.

POSTUPY SPOLOCNOSTIVO VZTAHU
KZAPOJENIU ZAMESTNANCOV

Do tvorby, implementacie a monitorovania politik
v oblasti l'udskych prav sa podnik snazi zamestnan-
cov a ich zastupcov zapéjat, a to formou dialogu a
konzultacii, napriklad pocas kolektivneho vyjedna-
vania ¢i stretnuti medzi zamestnancami a vedenim
spolocnosti. Takisto zistuje a zohladiiuje spétnd
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covisku, v komunite a v spolo¢nosti, a aby zachovavali
vysoky mordlny $tandard v pracovnom i obchodnom
jednani, a vytvarali pracovné prostredie tcty a dovery.

Spoloénost monitoruje dodrziavanie Hlavnych
zasad OSN pre podnikanie a T'udské prava, Dek-
laracie MOP o zdkladnych zisadach a pravach pri
préci a usmerneni OECD pre nadnarodné podniky
a zavadza ich do svojho riadenia, prostrednictvom
internych smernic a zadefinovanych ukazovatel'ov
a podnetov.

Vykon a dodrziavanie tychto postupov kontro-
luju $tatne institdcie, ako st napriklad prislusné
Inspektoraty prace, ktoré vykonavaju pravidel-
ne nahodné kontroly. Tento organ vykonava do-
zor nad dodrziavanim pravnych predpisov, ktoré
upravuju zdkaz nelegilnej price a nelegilneho
zamestnavania. V spolotnosti TAURIS neboli
doteraz zistené ziadne pripady nelegilneho za-
mestnavania. Preverenie je mozné v registri ne-
legdlneho zamestnavania na nasledovnom linku:
https://wuww.ip.gov.sk/app/registerNZ/.

VSEOBECNY PRiSTUPV SUVISLOSTI
S DODRZIAVANIM LUDSKYCH PRAV
Na webovej stranke podniku, spolo¢nost zverejiiuje
pristup ,Eticky kodex“ spoloénosti, ktory popisuje,
7e spolocnost sa zaviazala k boju proti diskrimina-
cii vo vSetkych oblastiach na vsetkych pracoviskach,
spotrebitel'ov a koncovych uZivatelov, v celom doda-
vatel'skom retazci a v spolo¢nosti ako takej. Spoloé-
nost nepripusta akikol'vek diskriminaciu.

Spoloénost TAURIS sa zavizuje chrénit udské
prava svojich zamestnancov a zaobchadzat' s nimi
dostojne a s reSpektom. Tyka sa to vSetkych za-
mestnancov, vratane zamestnancov na Ciastocny
tivéizok a migrujicich zamestnancov, Studentskych
stazistov, doCasnych zamestnancov, zamestnancov
na plny Gvézok a akejkol'vek inej formy pracovnej
sily a vSetkych zainteresovanych stran. Spolo¢nost
TAURIS sa zavazuje taktiez dodrziavat a chranif

vazbu zamestnancov pri aktualizacii politik a opat-
renf a pri individudlnych stretnutiach so zamest-
nancami pri ich roénom hodnoten.

Vyhodnocuje Statistické ukazovatele a ciele, kto-
rymi sleduje implementéciu tychto zasad. Orga-
nizuje Skolenia pre zamestnancov zamerané na
etické spravanie, kde sii zamestnanci oboznamo-
vani s etickym kodexom a internymi predpismi
spolo¢nosti a aktudlnymi stvisiacimi zdkonmi. A v
neposlednom rade, zbiera a vyhodnocuje podnety
0 podozreni na poruenie ludskych prav prostred-
nictvom vyhradeného kanélu pre nahlasovanie po-
ruseni, uvedeného vyssie.

PRISTUPV SUVISLOSTI S OPATRENIAMI

NA ZABEZPECENIE A UMOZNENIE NAPRAVY

VPLYVOV NA LUDSKE PRAVA

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti je povinny oznamit
porusenie tohto Etického kodexu svojmu priame-
mu nadriadenému. Pravo nahlasovat poruSenie
Etického kddexu maj aj iné subjekty, napriklad za-
kaznici, obchodni partneri. Ozndmenie sa podava
tistne, telefonicky alebo pisomne. Oznamovatel'ovi,
ktory nahlasuje porusenie Etického kodexu, sa za-

rucuje anonymita a nesmi byt proti nemu pouzité
ziadne sankcie.

Urceny organ, Komisia pre konflikt zaujmov a poru-
$enia protispolocenskej ¢innosti,vykonava spravod-
livé a (¢inné presetrenie. Na ziklade vysledkov sa
prijmu prislu$né opatrenia, zamerané na predcha-
dzanie poruseniam T'udskych prav, na odstrdnenie
nedostatkov zistenjch pri preverovani oznimeni.
Odstranovanie nedostatkov spo¢iva najma v prija-
tych napravnych opatreniach a systémovych kro-
koch, ktoré zabraitujd, resp. eliminuji mozné pro-
tispolocenské spravanie ako poruSovanie Iudskych
prév a ak je vhodné a potrebné, prijmu sa discipli-
narne opatrenia, kompenzécie alebo odskodnenia a
vykonaji sa zmeny v politike alebo postupoch.

SULAD POLITIK S PRISLUSNYMI
MEDZINARODNE UZNAVANYMI NASTROJMI
Tieto néstroje a ramce st popisané vyssie a st in-
tegrované do politik spolo¢nosti, najma Etického
kédexu, ale aj do Kolektivnej zmluvy ¢i inych stvi-
siacich internych postupov a zdsad spravania. Do-
drziavanie tychto zdsad je preverované externymi
kontrolami narodného in$pektoratu prace a komu-

nikiciou s oddelenim Odboru prevencie krimina-
lity Ministerstva vntitra Slovenskej republiky. Sta-
tisticky vyhodnocuje rozne ukazovatele diverzity a
spravodlivych postupov kariérneho rozvoja, ako st
napriklad pomer pocet zamestnanych zien a muzov
¢i pocet zien a muzov vo vedeni spolo¢nosti. Pri na-
bore preveruje identitu uchadzacov, vratane veku,
aby zamedzila detskej praci.

ROZSAH POKRYTIA POLITiK SPOLOCNOSTI
Politiky v sivislosti s vlastnou pracovnou silou sa
zaoberaju:

B obchodovanim s l'udmi.

B nitenou alebo povinnou pracou.

B detskou pracou.

B systémom riadenia prevencie pracovnych tra-
ZOV.

mechanizmami na odstranenie diskriminacie.
mechanizmami na odstranenie obtazovania.
podporou rovnakych prilezitosti.

sposobmi podpory rozmanitosti a zaclenenia.

V politike st $pecificky zahrnuté nasledujice
dovody diskriminacie: rasovy a etnicky povod,
farba pleti, pohlavie, sexudlna orientacia, rodova

TAURIS GROUP | VYROCNA SPRAVA PODLA PRAVIDIEL EU O NEFINANCNOM VYKAZNICTVE (ESRS) ZA ROK 2024




identita, zdravotné postihnutie, vek, ndbozen-
stvo, politické nazory, narodnostny povod alebo
socidlny povod alebo iné formy diskriminacie,
na ktoré sa vztahuje nariadenie Unie a vnit-
rostatne pravo;

KLUCOVE PRVKY POLITIK

Méme osobitné zavazky politiky tykajice sa zacle-
novania a (alebo) pozitivnych opatreni pre Tudi zo
skupin, ktorym hrozi osobitné riziko zranitelnosti
v ramci vlastnej pracovnej sily.

Politiky sa vykonavajii osobitnymi postupmi s cie-
lom zabezpecit, aby sa diskrimindcii predcha-
dzalo, aby sa zmierniovala a aby sa po jej zisteni
konalo, ako aj s cielom podporovat rozmanitost
a zaClenenie.

Zavedené st politiky a postupy, na zaklade ktorych
sa kvalifikicia, zrunosti a skiisenosti stivaji zakla-
dom pri ndbore, umiestitovani, odbornej priprave
a postupe.

Zodpovednost za rovnaké zaobchadzanie a rovna-
ké prilezitosti v zamestnani je pridelena najvyssej
tirovni vedenia, spolocnost vydava jasné politiky
a postupy pre celd spolo¢nost, aby usmernovala
rovnaké zamestnanecké praktiky a prepojila postup
s pozadovanym vykonom v tejto oblasti.

Zavedena je odborné priprava zamestnancov o po-
litikdch a postupoch nediskriminécie.

Upravy fyzického prostredia s ciefom zabezpe-
Cit zdravie a bezpecnost pracovnikov, zikaznikov
a inych navstevnikov so zdravotnym postihnutim.

Poziadavky na pracovné miesta si definované tak,
aby predchadzali systematickému znevyhodnova-
niu urcitych skupin.

Evidencia prijimania do zamestnania, odbornej
pripravy a povySovani je aktuilna a poskytuje

transparentny prehlad o prileZitostiach pre zamest-
nancov a ich sluzobnom postupe.

Zavedené postupy rieSenia sfaznosti, vybavovania
odvolani a poskytovania opravnych prostriedkov
zamestnancom pri zisten{ diskriminacie.

Programy na podporu pristupu k rozvoju zruénosti
st zavedené.

S$1-2 - Procesy na zapojenie
vlastnych pracovnikov

a zastupcov pracovnikov

v suvislosti s vplyvmi

POSTUPY ZAPOJENIA LUDi VO VLASTNEJ
PRACOVNEJ SILE A ICH ZASTUPCOV
Zastupcovia zamestnancov sii priamo zapojeni do
kolektivneho vyjednavania, ktoré upravuje pracov-
né podmienky zamestnancov. Vystupy a dohodnu-
té podmienky st zaznamenané nasledne v Kolek-
tivnej zmluve a Pracovnom poriadku spolo¢nosti.
Zamestnanci maji moznost vyjadrif svoj nazor a
podnety aj na pravidelnych stretnutiach vedenia
spolo¢nosti so zamestnancami, kde sa diskutuje
o aktudlnych problémoch, ndvrhoch na zlepsenie
pracovnych podmienok a planovanych zmenéch, a
preberaji sa aktualne potreby zamestnancov ¢ uz
z hladiska BOZP, alebo pracovno-pravneho.

Podnik planuje zaviest aj prieskumy na ziskanie
nazorov na rozne aspekty pracovného prostredia
tykajlcich sa roznych tém Tudskych a pracovnych
prav ako napr. diverzity, vzdelavania, bezpecnosti,
benefitného systému a pod.

Zastupcovia zamestnancov st vymenovani aj v kl'd-
¢ovych rozhodovacich orgdnoch spolo¢nosti, ako je
napriklad spravna rada TAURIS, a.s.

V spolocnosti sa ndzory zamestnancov a ich zdstup-
cov berti vel'mi vazne, preto st zdstupcovia zamest-
nancov, predovsetkym clenovia Odborového zvizu,

kazdorocne pozyvani na kolektivne vyjednavanie,
pri ktorom sa stanovuji pracovné podmienky a be-
nefity zamestnancov na dalsi rok. V minulom roku
sa zdstupcovia zamestnancov s vedenim spoloc-
nosti dohodli na vyraznych zmenach tykajicich sa
miezd a benefitov, kde sa okrem iného zvysili za-
klady miezd, navysila sa viano¢na odmena, letna
odmena a kazda zena ziskala deti dovolenky naviac.

K zapojeniu dochadza prostrednictvom déveryhod-
nych zastupcov s hlavnym cielom nastavenie efek-
tivnych postupov pre zmiernenie vplyvov.

Zamestnanci sa zapajaji do dolezitych rozhodnuti
minimélne raz ro¢ne.

Zodpovednost za implementéciu zapojenia zamest-
nancov do strategickych rozhodnuti spoloénosti ma
generalny riaditel spolocnosti TAURIS, a.s.

Eticky kddex spolo¢nosti zarucuje slobodné vyjad-
renie nazoru a zarucuje rovnaké prava kazdej sku-
pine zamestnancov. VSetci zamestnanci podniku
maju rovnaké prava, ziaden z nich nie je vylaceny
7 procesov zapojenia ¢i ide o zeny, star$ich zamest-
nancov, mladych pracovnikov, alebo pracovnikov
na docasné zmluvy. Kazdy zamestnanec ma pravo
stat sa ¢lenom odborovej organizicie a tym aj vy-
jadrit svoj nazor pri kolektivnom vyjednavani.

Svoje nazory moze kazdy zamestnanec, vratane oso-
bitnej skupiny zamestnancov, ktori mozu byt diskri-
minovani a/alebo marginalizovani, volne vyjadrif
napriklad aj na ro¢nom hodnoteni svojho vjkonu.

HODNOTENIE EFEKTiIVNOSTI ZAPOJENIA
VLASTNEJ PRACOVNEJ SILY

Efektivnost zapojenia vlastnej pracovnej sily pre-
bieha hodnotenim pri stretnutiach s vedenim
spolo¢nosti, ako aj pri kolektivnom vyjednévani.
Takisto ju spolocnost vyhodnocuje pri vyrocnej
sprave alebo prostrednictvom mechanizmu poda-
vania pripadnych staznosti.

S$1-3 - Procesy na napravu
negativnych vplyvov a kanaly
pre vlastnych pracovnikov
navyjadrenie obav

Spoloénost mé zavedené viaceré kanély na vyjad-
renie obav a potrieb zamestnancov, a to prostred-
nictvom fyzickych schranok staznosti a podnetov
na kazdej vyrobnej prevadzke, a elektronického
formulra na webovej stranke spolocnosti v sekcii
,0nds“, ale aj prostrednictvom zastupcov zamest-
nancov v odborovej organizacii. Systém prijima-
nia staznosti je nastaveny a opisany vo vnitornych
smerniciach spolo¢nosti (opisanych v ¢asti S1-1),
v ktorych sa urcili zodpovedné osoby za prijima-
nie tychto staznosti. Na zaklade prijatia staznosti
sa zvola komisia, ktora posidi dand situdciu a rea-
guje na tiu formou presetrenia a vydania stanovis-
ka. Néprava je vykonana okamZite a o jej vysledku
st informované vsetky zainteresované strany.

Postupy, prostrednictvom ktorych podnik podpo-
ruje alebo vyZaduje dostupnost kanalov, st uvede-
né v Etickom kodexe spolocnosti. Osobitné kandly
na vyjadrenie obav alebo potrieb st uvedené na
webovej stranke www.tauris.sk v sekeii ,O nas,
kde zamestnanci pomocou prilozeného formulara
mozu zaslat svoje obavy alebo potreby na mailovi
adresu oznamenia@tauris.sk. Priama linka je
uveden aj v Etickom kodexe spolo¢nosti.

Postupy na postidenie i¢innosti zavedenej ndpravy
st zadefinované pre kazdy dany typ, ktoré zabezpe-
¢uji predchadzaniu opitovného vyskytu. Spoloc-
nost preveruje G¢innost prislichajiceho postupu
sledovanim a vyhodnocovanim v stanovenom ¢aso-
vom horizonte.

Podnik sa spolieha vylucne na informacie poskyt-
nuté z jeho obchodnych vztahov o existencii kana-
lov na vyjadrenie obav alebo potrieb.
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Osoby vo vlastnej pracovnej sile, ktoré mozu byt
postihnuté vplyvmi, maji pristup ku kanalom na
tirovni podniku, v ktorom st zamestnani alebo s
ktorymi uzavreli zmluvu o dielo.

Existujii mechanizmy rie$enia medziludskych kon-
fliktov alebo staznosti tykajicich sa zamestnanec-
kych zalezitosti.

Zavedené sii zasady tykajice sa ochrany pred od-
vetnym spravanim pre osoby, ktoré vyuzivaji kana-
ly na vyjadrenie obav alebo potrieb

SLEDOVANIE, MONITOROVANIE
VYJADRENYCH A RIESENYCH PROBLEMOV
AZABEZPECENIE UCINNOSTI KANALOV
Sposoby st zverejnené v Smernici o prijimani
a vybavovani oznameni sivisiacich s ochranou
oznamovatelov protispoloCenskej a korupénej
¢innosti spolo¢nosti. Tykaji sa predovsetkym
jednotného systému na prijimanie a vybavovanie
obav a staznosti, ktory zabezpecuje ich evidenciu,
monitorovanie a rieSenie. U¢innost vyhodnocuje-
me na rocnej baze prostrednictvom zavedenych
ukazovatel'ov v ramei systému IMS a v ramci sys-
tému vykazovania o udrzatelnosti a konkrétnych
ukazovatelov S1-17 a G1-4.

Podnik hodnoti, ¢i vlastna pracovna sila pozna
Struktiry alebo procesy a doveruje im, ¢i moze vy-
jadrit svoje obavy alebo potreby a ¢i budd riesené.
Zamestnanci spolocnosti s pravidelne Skoleni zo
smernic a postupov, v ktorych si zahrnuté tieto
procesy. Sicastou Skoleni je aj vyhodnocovanie po-
rozumenia danej problematiky. Ako je uvedené vys-
Sie, zamestnanci tymto ziskaji presné informacie k
vyjadreniu svojich obav, ktoré mozu, ale nemusia
byt anonymné. Svoju anonymitu zamestnanec ur-
¢uje sim. Spolocnost zarucuje ich riesenie dodrzia-
vanim vSeobecne platnych noriem a zdkonov.

Zamestnavatel vzdy preSetruje okolnosti, za akych
sa pracovny traz stal, a ak nastal z dovodu na strane
zamestnavatela, okamzite pristupujeme k naprave.

V obdobi roka 2024 nedoslo k vaznym pracovnym
tirazom alebo nehodam, ktoré by si vyziadali $peci-
fické napravné opatrenia. Vsetky tirazy boli spojené
s nepozornostou zamestnancov alebo nespravnym
pracovnym postupom, na ktory bol dany pracovnik
preskoleny, aby spolocnost eliminovala opétovny
vyskyt takychto pripadov.

VSEOBECNY PRISTUP K PREVENCII ALEBO
ZMIERNENIU NEGATiVNYCH VPLYVOV
Vyznamné negativne vplyvy na vlastnd pracovni
silu spocivaji vo vystaveni zamestnancov pracov-
nym podmienkam s potencidlnym nebezpecen-
stvom trazu, vypadku pracovnej sily z dovodu tra-
zov alebo PN a nedostatku kvalifikovanej pracovnej
sily z dovodu nedostupnosti v regione.

Preventivne ¢innosti v oblasti nebezpe¢nych pra-
covnych podmienok si zamerané na pravidelné
audity pracovného prostredia pracovnou zdravot-
nou sluzbou, vlastnym bezpe¢nostnym technikom a
systémom nahlasovania rizikovych incidentov. Za-
mestnanci maju taktiez povinnost nahlésit akidkol-
vek poruchu alebo potencionalne nebezpecenstvo
vo vztahu k ich préci a zdraviu.

Pre predchédzanie irazom mé spolocnost zavedené
opatrenia, ktoré sa tykaji pridelovania kvalitnych
OOPP pre urcené pracovné pozicie. Takisto vypra-
covava pravidelne analyzu rizik na pracovisku, kto-
ra odhali moznosti vzniku pracovnych trazov ako aj
samotné preskolenia zamestnancov v oblasti BOZP.
Takisto zamestnanci podl'a zaradenia do kategdrie
rizikovosti ich pracovnej pozicie podstupujii pravi-
delné preventivne lekarske prehliadky. Za tcelom
osvety v oblasti zdravého Zivotného $tylu, spoloc-
nost v roku 2024 zorganizovala Defi TAURISU,
kde mali zamestnanci moznost absolvovat rozne
vySetrenia a poradenstvo v oblasti zdravej vyzivy.

S$1-4 - Prijimanie opatreni
tykajacich sa vyznamnych
vplyvov navlastnu pracovnu
silu a pristupy k zmiernovaniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti
suvisiacich s vlastnou
pracovnou silou a Géinnost
tychto opatreni

PRAVIDELNE PRESKOLENIE
ZAMESTNANCOV Z PRACOVNYCH
POSTUPOV A DODRZIAVANIA BOZP

NA PRACOVISKU A ZORGANIZOVANIE DNi
ZDRAVIA PRE ZAMESTNANCOV

AKO KLUCOVE OPATRENIE V OBLASTI
OCHRANY ZDRAVIA ZAMESTNANCOV

Toto opatrenie umoznuje predchiadzat vypadku
pracovnej sily z dovodu pracovnych trazov alebo
praceneschopnosti a prispelo k zniZeniu pracov-
nych trazov oproti roku 2023.

Ide o priebezné opatrenie, ktoré zahfnia vsetkych
zamestnancov a ma za ciel zniZovat Grazovost z dl-
hodobého hladiska.

DOSIAHNUTE VYSLEDKY A ZABEZPECENIE
NAPRAVY

V pripadoch, kedy zamestnanci utrpeli pracovny
tiraz, boli okamzite preskoleni z pracovnych postu-
pov a dodrziavania predpisov BOZP na pracovisku.
Ak zamestnanci, z dovodu trazu, ¢erpali prace-
neschopnost, boli preskoleni hned' po névrate do
prace. Preskoleny je aj cely pracovny kolektiv na
danom pracovisku, aby sa zamedzilo podobnym
pripadom tirazov v budidcnosti.

V roku 2024 bolo celkovo 124 pracovnych trazov,
z toho bolo 47 spojenych s pracovnou neschopnos-
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Nedostatok pracovnej sily z dovodu nedostupnosti
v regiéne sa podnik snazi eliminovat zlepSujtcimi
sa pracovnymi podmienkami, zvySovanim miezd a
tym aj atraktivnosti zamestnania v spolocnosti. Po-
tencialnych zamestnancov sa snazi oslovit aj Sirokou
ponukou $pecifickjch benefitov ako je napriklad
kompenzacia cestovnych vydavkov. Silnym partne-
rom v tejto oblasti je marketingové oddelenie, kto-
ré znactku TAURIS propaguje $irokej verejnosti na
socidlnych médiach ale aj v tlacenej forme. Nakolko
st prevadzky spolocnosti aj v regiénoch s vyS$im
zastipenim rémskej mensiny, spolupracuje s okoli-
tymi komunitami a prostrednictvom inkluzivnych a
vzdelavacich programov sa snazi o zvy$enie zamest-
natel'nosti pracovnikov z tychto komunit.

Na riadenie vjznamnych vplyvov st pridelené fi-
nanéné zdroje, ktoré si zverejnené v plane rozpoc-
tu spolo¢nosti.

DALSIE INICIATIVY ZA UCELOM
ZABEZPECENIA POZITIVNYCH VPLYVOV

PRE VLASTNU PRACOVNU SILU

Spolocnost sa snazi vytvarat atraktivne, bezpecné a
motivujice pracovné prostredie. Toto sa dari naj-
mi vdaka politike orientovanej na zamestnancov,
zavadzaniu finan¢nych a nefinanénych benefitov,
poskytovanim zaujimavych vzdeldvacich progra-
mov a budovanim otvoreného rozmanitého praco-
viska zalozeného na dialogu a vzajomnej tolerancii.

HODNOTENIE UCINNOSTI OPATRENI
Hodnotenie Gi¢innosti opatreni a iniciativ pri dosa-
hovani spominanych vysledkov podnik vyhodnocu-
je na mesacnej aj ro¢nej baze. Hodnoti najmaé tro-
ven trazovosti, mnozstvo nedostatkov pri auditoch
bezpecnostného technika a pracovnej zdravotnej
sluzby, efektivnost zmeny pridelovanych OOPP
spojent s prieskumom spokojnosti zamestnancov
a aj mieru reakcif na ponuky pracovnych miest. Pri
negativnych ukazovatel'och zavadza operativne né-
pravné opatrenia.

POSTUPY PRE IDENTIFIKACIU OPATRENI
Identifikdcia opatreni, ktoré si potrebné a vhodné
v reakcii na konkrétny skuto¢ny alebo potencialny
negativny vplyv na vlastnd pracovn silu, je vyko-
navana na zéklade analyzy rizik, ktoré tvori prilohu
smernice Nidzovy plan pre mimoriadne udalosti.
Tato analyza rizik je prehodnocovana na rocnej
béze a zahfia aj zistenia pocas vykonanych auditov
a vysledky hodnotenia nastavenych ukazovatel'ov.

OPATRENIA NA ZMIERNENIE VYZNAMNYCH
RIZIK

Spoloénost méa zavedené opatrenia na finanénd
kompenzaciu pocas praceneschopnosti z dévodu
pracovného trazu tak, Ze zamestnanec nehradi
ziadne finanéné prostriedky ani v pripade, ze si
tiraz zavinil sam.

Do budtceho roka planuje spolocnost poistit za-
mestnancov najrizikovejsich profesii na vyskyt pra-
covného trazu spojeného s praceneschopnostou —
mésiarov rozrabky.

INICIATIVY NA REALIZACIU VYZNAMNYCH
PRILEZITOSTI

Vyznamnou prileZitostou je vzdelavanie a zvy$ova-
nie kvalifikicie zamestnancov, ktoré je planované
raz rocne a realizované na ziklade planu $koleni.
Zamestnanci absolvujii rozne odborné a rozvojové
Skolenia, orientované na dani profesiu. Celkové
vynaloZené prostriedky na vzdeldvanie za rok 2024
presiahli 160 tisic EUR.

Podnik je presvedéeny, ze kvalifikovand pracovna
sila prispieva k lep$ej produktivite spolocnosti.

OPATRENIA NA PREVENCIU VYZNAMNYCH
NEGATiVNYCH VPLYVOV

Spolo¢nost ma zavedeny systém internych kontrol,
ktoré dbaji na prevenciu negativnych vplyvov. Za-
vedené s aj postupy neustaleho zlep$ovania, kto-
ré takisto prispievaji k eliminovaniu ich vyskytu.
Implementujeme systém IMS, na ziklade ktorého

st stanovené ciele spojené s vyhodnocovanim tiéin-
nosti cielov.

OPATRENIA NA ZMIERNENIE NEGATiVNYCH
VPLYVOV NA PRACOVNIKOV
VYPLYVAJUCICH Z TRANSFORMACIE

NA EKOLOGICKEJSIE, KLIMATICKY
NEUTRALNE HOSPODARSTVO

Opatrenia sa tykajii vzdelavania zamestnancov, kto-
rym sa predide moznym trazom pri manipuldcii s
novymi technoldgiami a zariadeniami, ako aj $kolenia
zamerané na zvySovanie kvalifikicii pre novovznika-
jiice potreby profesii a znalosti stvisiacich s transfor-
méciou spolo¢nosti na zmiernenie zmeny klimy

$1-5 - Cielové hodnoty
tykajuce sariadenia
vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivnych
vplyvov a riadenia vyznamnych
rizik a prilezitosti

Spolocnost sa v roku 2024 zamerala na znizenie
poctu pracovnych trazov z dlhodobého hladiska
na max. 3,5% na rocnej baze, ktoré su sucastou
ciefov podniku. Znizenim trazov chee docielit
lepsie a hlavne bezpecnejsie pracovné prostredie
pre zamestnancov, negativne financné dopady pre
zamestnancov z dévodu pracovnej neschopnosti aj
spolo¢nost a zlep$enie pracovnej vykonnosti.

Ciel'ovd hodnota je zadefinovana v percentach. Tie
st definované pomerom poctu tirazov spojenych s
PN v danom mesiaci k po¢tu zamestnancov. Sle-
dovand hodnota je dana priemerom mesaénych
percentudlnych vyjadreni. Pocet registrovanych
pracovnych trazov sa monitoruje a vyhodnocuje
kazdy mesiac. Vychodiskova hodnota: 52 trazov
v roku 2023.

Ciel zahf1ia celd vlastnd pracovnii silu a vztahuje sa
na kalendarny rok 2024.
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METODIKY AVYZNAMNE PREDPOKLADY
POUZITE NA DEFINOVANIE CIELA

Pri definicii ciela zniZenia pracovnych tirazov sa spo-
locnost opierala o znizenie negativnych dopadov na
zdravie zamestnancov, ktoré je priamo ovplyvnené
nedodrziavanim pracovnych postupov, nepozornos-
tou a negativnymi faktormi pracovného prostredia,
ktoré chce eliminovat. Pocty pracovnych tirazov si
reportované kazdy mesiac a st aj v cieloch IMS.

Pri zbere udajov neboli pouzité ziadne zmeny v
cielovych hodnotach a zodpovedajicich metrikich
alebo vychodiskovych metodikach merania. Zmeny
vo vyznamnych predpokladoch takisto nenastali,
ako ani v obmedzeniach, zdrojoch ¢i procesoch
zberu iidajov, ktoré boli prijaté v ramci vymedzené-
ho ¢asového horizontu.

ZAPOJENIE ZAINTERESOVANYCH STRAN

DO STANOVOVANIA CIELOV

Spolocnost spolupracuje s pracovnikmi pracovnej
zdravotnej sluzby pri ur¢ovani pracovnych podmie-
nok zamestnancov, merani faktorov pracovného
prostredia a stanoveni kategorif zataze. Pri stano-
veni ciefov brala do tvahy aj kontroly z inSpek-
tordtov prace, ktoré odhalili drobné nedostatky a
mozné rizikd pre vznik trazov. Velky doraz kladie
aj na kontroly bezpecnostnych technikov, pomocou
ktorych sa snaZi eliminovat pracovné tirazy.

Zastupcovia zamestnancov st informovani o me-
saénych vysledkov plneni cielov a predstavuji ne-
odlacitelny zdroj spatnej véizby ich relevancie. Pra-
ve pripomienky a ndzory samotnych zamestnancov
st neocenitelnou sucastou napredovania spoloc-
nosti ako celku. Na ziklade podnetov zamestnan-
cov boli stanovené ciele na znizenie pracovnych
tirazov, pretoze zdravie zamestnancov je prvoradé.
Spoloénost brala do tvahy najma zefektivnenie
pracovnych postupov, na zaklade podnetov zamest-
nancov boli zakiipené nové OOPP a spatnou viizbou
na $koleniach BOZP, boli zamestnanci informovani
o konkrétnych pripadoch poruseni predpisov bez-

pecnosti prace a bol im vysvetleny sposob a dolezi-
tost ich dodrziavania.

Vlastna pracovna sila alebo jej zastupcovia bola
priamo zapojend do urcovania ponauceni alebo
zlepseni v dosledku vykonnosti podniku.

DOSIAHNUTE VYSLEDKY

Cielova hodnota sa monitoruje na mesacnej baze,
reviduje sa len pri stanoveni ciefov na dalsi rok. Za
rok 2024 sa cielova hodnota spolo¢nosti nepoda-
rila splnit, spolotnost neustale pracuje na zlepse-
niach v ramci prevencie pracovnych trazov.

$1-6 - Charakteristiky
zamestnancov podniku

CELKOVY POCET ZAMESTNANCOV %
PODLA POHLAVIA

Muzi 799 | 53,44 %
Zeny 696 | 46,56 %
Iné - -
Nevykazané - -

Celkom 1495 100%

Tabulka ¢. 26

CELKOVY POCET
ZAMESTNANCOV PODLA

JEDNOTLIVYCH KRAJIN
Ceska republika 12

0,80 %
99,20 %
100 %

1483
1495

Slovensko

Celkom

Nevykazané - -

Celkom 1495 100%

Tabulka ¢. 27

METODIKY A PREDPOKLADY POUZITE

NA ZOSTAVENIE UDAJOV (ZAMESTNANCI)
Podnik vedie data, ktoré st nevyhnutné k spraco-
vaniu pracovného pomeru a vykazovaniu pre $ta-

CELKOVY POGET STALYCH %
ZAMESTNANCOV PRACOVNY UVAZOK PODLA POHLAVIA
Muzi 799 | 5344% | | Musi 796
Zeny 696 | 46,56 % Zeny 688
Iné Iné

Nevykazané Nevykzané

Celkom 1495 100% [ Celkom

Tabulka é. 28

tistické organy. Dita zamestnancov vedie v mzdo-
vom systéme Human. PoCty zamestnancov sa
uvadzaji ako pocet zamestnancov a ako priemer
za vykazované obdobie.

Zamestnanci uvadzaji pohlavie muz alebo Zena,
podla legislativy.

METODIKA URCOVANIA MIERY FLUKTUACIE
ZAMESTNANCOV

Miera fluktudcie je uréend podielom odidenych
zamestnancov k celkovému poétu zamestnancov za
vykazované obdobie.

CELKOVY POCET
ZAMESTNANCOV PODLATYPU

ZMLUVYAPOHLAVIA

Celkovy podet stalych zamestnancov

Celkovy pocet docasnych -
zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov -
na nezaruceny pocet hodin

Tabulka é. 29

PERCEN"I'UALNY PODIEL %
FLUKTUACIE ZAMESTNANCOV

Zamestnanci, ktori odisli 415 27,76 %

Celkovy pocet zamestnancov 1495

podla typu zmluvy a pohlavia

Tabulka é. 30

Tabulka ¢. 31

POCET ZAMESTNANCOV NA CIASTOCNY

PRACOVNY UVAZOK PODLA POHLAVIA

Muzi 8

Zeny 8

Iné -

Nevykazané -
Tabulka é. 32

$1-8 - Pokrytie kolektivhym
vyjednavanim a socialny dialdg
PERCENTUALNY PODIELVSETKYCH

ZAMESTNANCOV, NA KTORYCH SA
VZTAHUJU KOLEKTIVNE ZMLUVY

Pocet zamestnancov, na ktorych 1495 | 100 %
savztahuju kolektivne zmluvy
Celkovy pocet zamestnancov 1495

Tabulka ¢. 33

Percentualny podiel pokrytia zamestnancov kolek-
tivnymi zmluvami, na ziklade miery pokrytia jed-
notlivych krajin EHP: 100 % na Slovensku. Podnik
nema ziadnu kolektivnu zmluvu mimo tizemia EHP.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnvania
0s0b, ktoré nie si zamestnancami, nie si uré¢ované
ani ovplyvnené kolektivnymi zmluvami.

Podnik nema v krajinich EHP zamestnancov zastu-
povanych zdstupcom zamestnancov. Neexistuje do-
hoda so zamestnancami o zastupovani Eurépskou
zamestnaneckou radou (EZR), zamestnaneckou ra-
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dou Societas Europaea (SE) alebo zamestnaneckou  S1-13 = Metriky odbornej CELKOVY POCET HODiN ODBOR- % I?oéel‘g zamest%arllcgvhkrfo(rjl’ sa zﬂ(_":asr’:- 1028
o SocetsCooperta o SCE). pripravy arozvoja zruénosti  ROMAUATLSU IV il
. o o uzi ) . ’
$1-9 - Metriky rozmanitosti POGETVLASTNYCH : e Zel el
= Zeny 1689 | 46550% Celkovy poéet zamestnancov podla 1207
POCET ZAMESTNANCOV ZI-)MESTNANCOV'SO ZDRAVOT- Iné ) kategérie zamestnancov
NANAJVYSSEJ UROVNI NYM POSTIHNUTIM Nevviizant 5 sudl R : BB 174
v A v. @ evykazane - ercentualny podiel zamesthancov, y o
RIENIA EODLAROHLAVE ,‘\’AUZI = AR Celkom 36336 100 % ktori sa zGi¢astfovali na pravideln)'(ch
Muzi 12| 8571% Zeny 44 5714 % hodnoteniach vykonnosti a kariérneho
Zeny 2| 1429% Iné _ Tabulka é. 39 rozvoja, podla kategérie
Iné - . zamestnancov
Nevvkazané ety b Celkovy pocet hodin odbornej 36336 | 80,/4%| Tabulkad. 43
oM Tabulka & 35 Celkpvy polet zamestnancov 1495 | 100% CELKOVY POéE'T HODIN :
Tabulka & 33 - i podla pohlavia ODBORNEJ PRiPRAVY JEDNEHO
POCETVLASTNYCH % Priemerr)y p'oéet hodin 24,31 y4.\ ESTNANCI'\,
POCET ZAMESTNANCOV ZAMESTNANCQV ) °dt_’°‘;“?lh pripravy PODLA KATEGORIE
VTABULKOVYCH POCTOCH SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM :2{;3 :‘; h‘l’af,?:‘“t"a“‘:a’ ZAMESTNANCA
PODLAVEKOVYCH SKUPIN - Technika 1272 |  439%
Menej ako 30 189 | 1264% | | Sozdravotnm postihnutim 1Ll Tabulka ¢, 40 Administrativa 4608| 1591%
Celkovy podet '
S_d 3°kd°5500 r°kk°v f;i :;’;; ;/Z zamestnancov 1495 100% M pOZET ZAMESTNANCOV, Vjroba 21720 | 7498%
1ac ako rokov o v v -
celk ey Tabulkaé. 36 KTORI SAZUCASTNOVALI Vy$§i manazment 1368 | 472%
SO - NA PRAVIDELNYCH HODNOTE-
Tabulka &. 34 LAl e DI NIACHVYKONNOSTI A KARIER- celkom D
abutkac. ZAMESTNANCOV, KTORi SA NEHO ROZVOJA. PODLA —
TEACTN A q Tabulka ¢. 44
o o ) ZUGASTNOVALI NA PRAVIDEL- KATEGORIE ZAMESTNANCOV
Zverejnenie pouZitej vlastnej definicie vrcholového PSS TRT e o) Toga= {1 0o ThTAZ o P
HENEVAIEUH AT ERIGUTRETNC ER W VA NOSTI A KARIERNEHO ROZVOJA, Technika 47| 457% | Celkovypotet hodin odbornej pripravy 28968
vyrobnej prevadzky. PODLA POHLAVIA Administrativa 168 | 16,34% H1ednchozamestnanca podia kategorie
S$1-10 - Primerané mzdy M“ii 617| 5112%| | Vyroba 761 7403% | | Celkovy podet zamestnancov, podla 1207
. . Lo, . B Zeny 519 | 48,88% Vys$i manazment 52 5,06 % kategorie zamestnancov
VSetei zamestnanci dostivaji primerand mzdu s - o R Priemerni potet hodin odbornei
v stlade s platnymi referenénymi hodnotami. Nevizant SO : i jzgného 2amestnanca jpodl'a
. evykézané : Tabulka é. 41 i :
$1-11 - Socidlna ochrana
Véetci zamestnanci vo vlastnej pracovnej sile st po-  Tabulka é. 37 CELKOVY POCET Tabul’ka ¢&. 45

ZAMESTNANCOV PODLA

istencami socidlneho zabezpecenia prostrednictvom

verejnych programov alebo ponikanych davok. ZP :2::;:::}:% \‘/J,Tgcf!i . 20 | ORIE ZAMESTNANCOV TS
S1-12 - OSOby so zd ravotn)'(m ﬁl;(é?ms;c::r:/iztl? 3}',Fi(rgr\,llnd§;y: " Administrativa 192 15’,91 %
pOStih nutim kariérneho rozvoja, podla pohlavia Vyroba 905| 74,98%
Poznamka: Spolo¢nost nemé zamestnancov, na | Celkovy pocet zamestnancov 1495 100%|  Vy88imanazment 571 472%
ktorych sa vztahujii pravne obmedzenia tykajice sa | _Rodiapohlavia Celkom 1207 100%
zhromazdovania idajov. Tabulka é. 38 Tabulka é. 42
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$1-14 - Metriky zdravia MIERA REGISTROVATELNYCH DNI STRATENE V DOSLEDKU

a bezpecnosti PRACOVNYCH URAZOV PRACOVNYCH URAZOV A UMRTi
= = Pocet registrovatelnych pracovnych 47 Z dévodu pracovnych Girazov 54570
POCET OSOBVLASTNEJ Urazov vlastnej pracovnej sily

Z dovodu zdravotného stavu -

PRACOVNEJ SILY, NAKTORYCH

SAVZTAHUJE SYSTEM RIADENIA Celkovy pocet hodin odpracovanych 2394 413 stvisiaceho s pracou
BEZPECNOSTIA OCHRANY ZDRAVIA

vlastnou pracovnou silou

Kvoli tmrtiam v dosledku zlého zdravia -

Zamestnanci Miera registrovatelnych

Pracovnici, ktorf nie sl zamestnancami pracovnych lrazov Celkom 54570
Celkom Tabulka &. 50 Tabulka é. 51 . i
Tabulka & 46 $1-15 - Metriky rovnovahy
PERCENTUALNY PODIELVLASTNYCH ZAMESTNANCOV, NA KTORYCH SAVZTAHUJE medzi pracovnym asu kromnym
POCET OSOBVLASTNEJ SYSTEM RIADENIA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI ZALOZENY we
PRACOVNEJ SILY, NAKTORYCH NAZAKONNYCH POZIADAVKACH A (ALEBO) UZNAVANYCH NORMACH ALEBO zivotom
SAVZTAHUJE SYSTEM USMERNENIACH A KTORY BOL INTERNE AUDITOVANY: 100 % Vsetci zamestnanci majti nérok na rodinnd dovo-
RIADENIA BEZPECNOSTI A p 4 41nei nolif :
OCHRANY ZDRAVIA: Pocet vlastnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje interne auditovany systém riadenia 1495 lenk,u bud' na z,aklade socidlnej politiky, alebo ko
. bezpeénosti a ochrany zdravia podniku lektivnych zmliv
Wl o Celkovy pocet zamestnancov 1495 S$1-17 - Incid enty st'ain osti
Celkom . . p p - T " ’
Percentualny podiel vlastnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje systém riadenia bezpec- a zévainé vplyvy na |'UdS|(é
Tabulka & 47 nosti a ochrany zdravia pri préci zalozeny na zakonnych poziadavkach a (alebo) uznavanych 100 % B
normach alebo usmerneniach a ktory bol interne auditovany prava
POCET REGISTROVATELNYCH Tabulka é. 52 Poéet incidentov diskriminacie, vratane
PRACOVNYCH URAZOVVLASTNEJ - - - - obtaZovania, vykazanych za obdobie
PRACOVNEJ SILY PERCENTUALNY PODIELVLASTNYCH ZAMESTNANCOV, NA KTORYCH SAVZTAHUJE vykazovania 1
SYSTEM RIADENIA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI ZALOZENY ESRS S1 ods. 103 a). Toto je tidajovy bod
Celkom 4 USMERNENIACH A KTORY BOLAUDITOVANY ALEBO CERTIFIKOVANY EXTERNOU Poéet staznosti podanych
Tabulka é. 48 STRANOU prostrednictvom kanalov
— - Podet vlastnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje interne auditovany systém riadenia 1495 :3&:::: n:::olia:‘ver.);?l I'Udol dniku 3
CELKOVY POCET HODIN bezpecnosti a ochrany zdravia podniku 1P ISty p
7 ESRS S10ds. 103 b
ODPRACOVANYCH VLASTNOU Celkovy pocet zamestnancov 1495 — )

PRACOVNOU SILOU Poéet staznosti podanych narodnym
kontaktnym miestam nadnarodnych

. Percentualny podiel vlastnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje systém riadenia bezpec- 100 % 5
ZERRATE nosti a ochrany zdravia pri praci zalozeny na zakonnych poziadavkach a (alebo) uznavanych R Y
ESRS S10ds. 103 b)

normach alebo usmerneniach a ktory bol auditovany alebo certifikovany externou stranou

Celkom 2394 413
Vyska hmotnych pokut, sankcii
Tabul'ka & 49 Tabulka & 53 a odskodneni za §kody sposobené poru-
’ ’ $ovanim faktorov pokial'ide
o socialne a [udské prava 0 EUR

Systém riadenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci alebo jeho ¢asti neboli predmetom interného
auditu ani externej certifikicie. Spolo¢nost sa pri- Tabulka é. 54
pravuje na certifikiciu ISO 45001.

ESRS S10ds. 103 ¢)
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2. ESRS S3 OVPLYVNENE
SPOLOCENSTVA

ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné
vplyvy, rizika a prilezitosti
aich interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom

SKUTOCNE A POTENCIALNE VPLYVY NA
OVPLYVNENE SPOLOCENSTVA

Spolocnost TAURIS posobi v regionoch Slovenska
a Ceskej republiky, ktoré sa vyznacujii vy$sim za-
stipenim rémskej mensiny a inych socialne znevy-
hodnenych skupin. Obchodny model spoloénosti je
zalozeny na lokalnej vyrobe, ¢o znamena, Ze vlastné
prevadzky maji priamy vplyv na miestne komuni-
ty — z hladiska zamestnanosti, infrastruktary, zi-
votného prostredia a socidlne] inkldzie.

Podnik identifikoval viacero skuto¢nych a potenci-

alnych vplyvov, ktoré vyplyvaji z internej stratégie:

B Pozitivne vplyvy: tvorba pracovnych miest v re-
gionoch s vysokou nezamestnanostou, podpora
miestnych dodéavatelov, ak je to mozné, spolu-
praca s komunitnymi centrami a organizaciami.

B Potencidlne negativne vplyvy: environmental-
na zitaz v dosledku spracovania ZivociSnych
produktov, riziko socialneho napitia v pripade
nedostato¢nej inklizie, dopravnd zafaz v okoli
prevadzok. Tieto potencidlne negativne vplyvy
sme vyhodnotili ako nevyznamné.

Tieto vplyvy st tizko prepojené s obchodnym mo-
delom spolocnosti, ktory kladie doraz na cerstvost
a kvalitu produktov a zodpovedné dodéavatel'ské re-
tazce. Podnik si zaroven uvedomuje, Ze dlhodoba
udrzatelnost podnikania zavisi od kvality vztahov s
miestnymi komunitami.

V reakeii na vyssie uvedené zistenia spolo¢nost do
stratégie zaclenila principy komunitnej angazova-
nosti a socialnej inklizie. Zaviedla programy zame-
rané najma na:

B zvySovanie zamestnatelnosti znevyhodnenych
skupin (napr. prostrednictvom vzdelavacich
programov a financnej podpory).

B otvoreny dialég s komunitami (napr. pravidelné
stretnutia s miestnymi samospravami a nezisko-
vymi organizdciami).

Tieto opatrenia st sucastou ESG stratégie a pri-
spievaji k posilneniu dovery, reputacie a dlhodobej
stability podnikania podniku.

TYPY OVPLYVNENYCH SPOLOCENSTIEV
Vsetky ovplyvnené spolocenstva, ktoré mozu byt
podnikom vyznamne ovplyvnené, si zahrnuté do
rozsahu zverejnenia podla ESRS 2. Ide najma o mar-
ginalizované komunity s vy$$im zastipenim romskej
mensiny a inych socidlne znevyhodnenych skupin,
zijucich v okoli prevadzok spolo¢nosti.

OVPLYVNENE SPOLOCENSTVA S VACSIM
RIZIKOM BEZPRAVIA

Tieto marginalizované rémske komunity ¢asto celia
kombindcii socialnych a ekonomickych znevyhodne-
ni, ako sd nizka troven formalneho vzdelania, ob-
medzeny pristup k zdravotnej starostlivosti, byvaniu
a zamestnaniu, ako aj skiisenosti s diskriminaciou.

Spolocnost si uvedomuje, ze tieto faktory mozu
zvySovat riziko bezpravia — napriklad v podobe
neférového zaobchddzania, nedostatoéného pri-
stupu k informaciam o préavach alebo zneuzivania
v pracovnom prostredi. Preto do systému riadenia

rizik integrovala $pecifické opatrenia na identifika-
ciu a prevenciu takychto situdcii.

V ramei pristupu spolocnosti:

B realizuje pravidelné komunitné konzulticie
s ciefom pochopit Specifické potreby a obavy
miestnych obyvatelov.

B spolupracuje s komunitnymi centrami a nezisko-
vymi organizaciami, ktoré maji doveru v tychto
komunitich a pomahaji sprostredkovat informa-
cie o pravach a moznostiach zamestnania.

B zabezpeCuje inkluzivne programy pre zaclerio-
vanie zamestnancov vybranych z tychto komunit
a vSetkych zamestnancov vedie k inkluzivnej
komunikacii, kulttrnej citlivosti a prevencii dis-
krimincie.

B méi zavedeny anonymny oznamovaci kanal,
prostrednictvom ktorého mozu zamestnanci a
¢lenovia komunity nahlésit podozrenia na poru-
$enie prav alebo nevhodné zaobchadzanie.

Tento pristup umoziuje nielen predchadzat rizi-
kam bezprévia, ale aj budovat doveru a dlhodobé
partnerstva s komunitami, ktoré si klicové pre
udrzatelnost podnikania spolo¢nosti.

POZITIVNE VPLYVY NA OVPLYVNENE
SPOLOCENSTVA

Cinnosti vo vztahu s podporou miestnych rom-
skych komunit popisujeme v ¢asti $3-4 a sposoby
ich zap4jania a komunikacie v ¢astiach S3-2 a S3-3.

VYZNAMNE RIZIKA A PRILEZITOSTI
VYPLYVAJUCICH Z VPLYVOV A ZAVISLOSTi
PRE OVPLYVNENE SPOLOCENSTVA
Spolo¢nost vnima hlavne vyznamné prilezitosti
v stvislosti s podporou miestnych rémskych ko-
munit. V spolupraci s miestnymi samospravami a
neziskovymi organizdciami realizuje aktivity za-
merané na zvySenie zamestnatelnosti a socialnej
integrécie, ako aj na budovanie dovery a reputicie
ako zodpovedného zamestnévatela, ¢o pomaha pri
nabore a udrzani pracovnej sily.
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Medzi hlavné zavislosti patri:

B Zavislost od dostupnosti a stability pracovnej
sily v regiénoch s vy$Sou mierou nezamestna-
nosti a niz§ou troviiou vzdelania.

B Zavislost od dovery a spolupréce s komunitami,
ktoré ovplyviiuji reputaciu, prevadzkovi konti-
nuitu a schopnost realizovat investicie.

B Zavislost od miestnej infrastruktiry a verejnych
sluzieb, ktoré ovplyviiuji kvalitu zivota zamest-
nancov a atraktivitu regionu.

DOPADY NA STRATEGIU A OBCHODNY
MODEL

V reakeii na tieto zavislosti spolocnost do stratégie
integrovala principy komunitnej angazovanosti, in-
kliizie a dlhodobého partnerstva. Realizuje progra-

my zamerané na:
B zvySovanie zamestnatelnosti znevyhodnenych
skupin.

B zlepSovanie Zivotnych podmienok v komuni-
tach.
B otvoreny dialég s komunitami.

Tieto opatrenia popisuje detailnejsie v castiach
S4-2, 54-3 a S4-4.

VPLYVY NA KONKRETNE SKUPINY

Spolocnost identifikovala nasledovné konkrétne

ovplyvnené skupiny:

B mladi l'udia z marginalizovanych rémskych ko-
munit, ktorf ¢elia prekazkam pri vstupe na trh
prace z dovodu nizkej irovne vzdelania a nedo-
statku pracovnych navykov.

B Zeny z tychto komunit, ktoré sii ¢asto zodpoved-
né za starostlivost o domdcnost a deti, ¢o obme-
dzuje ich mozZnosti zamestnania.

B dlhodobo nezamestnani obyvatelia, ktor stratili
motivaciu a doveru v systém.

Tieto skupiny st vystavené riziku prehibenia so-
cidlnej nerovnosti, ak nebudd aktivne zapoje-
né do ekonomickych a spolocenskych procesov.
Na druhej strane, predstavuji vyznamni prilezi-

tost pre rozvoj lokalnej pracovnej sily a posilnenie
socidlnej stability v regione.

V reakeii na tieto zistenia spolo¢nost zaviedla opat-
renia na podporu zvySovania zamestnatelnosti
tychto skupin v spolupréci s komunitnymi centrami
a neziskovymi organiziciami.

S$3-1 - Politiky tykajuce sa
ovplyvnenych spolo¢enstiev
Prevadzky spolocnosti posobia v regionoch s vys-
$im podielom rémskeho obyvatel'stva. Dobré part-
nerské vztahy a spolupraca s miestnymi komunita-

mi a spoloCenstvami a podpora miestneho rozvoja,
sd pre podnik velmi dolezité.

Zasady a principy, ktorymi sa pri tom podnik
riadi, st zakotvené v Etickom kddexe a popisu-
je ich v Casti S1-1. Zavazuje sa reSpektovat ich
potreby a hodnoty a podporuje ich najmi pro-
strednictvom socialnych a vzdelavacich progra-
mov, transparentnej komunikécie a opatreni na
zlepSovanie Zivotného prostredia a Zivotnych
podmienok obyvatelov v okoli prevadzok. Tato
politika je siicastou SirSieho dokumentu, ako je
najmi Eticky kodex, ktorého opis podnik uz zve-
rejnil ako stcast inych kapitol v ramci tejto spra-
vy — ESRS S1-1, S4-1 a G1-1.

S$3-2 - Procesy na zapojenie
ovplyvnenych spolo¢enstiev
v suvislosti s vplyvmi

Ovplyvnené spolocenstva, najma okolité komunity
marginalizovanych skupin obyvatel'stva, spoloc-
nost zapaja do zamestnanosti v regione a tym pri-
spieva k zlepSeniu ich ekonomicke;j situécie a Zivot-
nych podmienok.

Podpora okolitych rémskych komunit je neoddeli-
tenou sicastou firemnej stratégie a kulttry spoloc-
nosti.

S neziskovymi organizaciami a ob¢ianskymi zdru-
zeniami, zastupujicimi tieto komunity, komuniku-
je a spolupracuje na dennej baze, aby o najlepsie
porozumela ich potrebam a vzajomnym vplyvom,
a aby vedela lepsie cielif podporu a komunitné
programy.

Na zdklade podnetov romskych komunit sa stal
TAURIS partnerom mnohych ich podujati, vrata-
ne produktového partnera ocenenia ROMA SPI-
RIT, ktoré kazdorocne oceriuje vyznamné osobnos-
ti z romskej komunity a jej podporovatel'ov.

Spoloénost komunikuje na dennej baze s tymito
spolocenstvami priamo, prostrednictvom ich legi-
timnych zstupcov.

Spoloénost hodnoti Gc¢innost zapojenia s ovplyv-
nenymi spoloCenstvami formou stretnuti s pred-
stavitelmi spolocenstiev — ob¢ianskych zdruzen,
starostov obci a podobne na zdklade ich spatnej
vazby a podnetov.

Zodpovednost za implementaciu zapojenia rom-
skych komunit do strategickych rozhodnuti spo-
loénosti, mé riaditel Tudskych zdrojov a BOZP,
¢len predstavenstva. Predstavitelia spolo¢nosti sa
pravidelne stretdvaji so zastupcami ovplyvnenych
spolocenstiev, ale aj priamo s ¢lenmi spolocenstiev,
ktori st uz v spolonosti zamestnan.

S$3-3 - Procesy na hapravu
negativnych vplyvov a kanaly,
ktorymi mozu ovplyvnené
spoloéenstva upozornit

na obavy

VSEOBECNY PRiISTUP K ZABEZPECENIU
NAPRAVY

V procese dvojitého postidenia vjznamnosti neboli
identifikované ziadne negativne vplyvy na okolité
komunity a ani doteraz nedoslo k ziadnym inciden-

tom. Ale spolo¢nost méa nastavené preventivne a
népravné postupy pre pripadné situacie, prostred-
nictvom systému podévania a rieSenia staznosti a
podnetov, v siilade s verejne dostupnym Etickym
kdodexom spolo¢nosti.

Systém na vyjadrenie obav alebo potrieb spoloc-
nosti, opisany uz v Casti S1-3, je dostupny aj pre
tieto externé zainteresované strany — ovplyvnené
spolocenstva. Postupy, prostrednictvom ktorych
podnik podporuje alebo vyzaduje dostupnost kana-
lov, st uvedené v Etickom kddexe spolo¢nosti, ako
uz bolo uvedené v texte vyssie.

Sposoby sledovania a monitorovania vyjadrenych
a rieSenych problémov a sposobu zabezpecenia
ti¢innosti kanalov popisujeme tiez v ¢asti S1-3 tejto
spravy v prislusnom bode.

Podnik mé postupy na posiidenie toho, ¢i st
ovplyvnené spolocenstvd informované a dove-
ruji kanalom na vyjadrenie obav. Hodnotenie
poznania procesov je zaloZené na vzijomnej
komunikacii a spolupraci s ovplyvnenymi spo-
lo¢enstvami, najma miestnymi komunitami. Ich
zéstupcovia, ako aj samotné osoby, mozu vyjad-
rit svoje obavy priamo zastupcom zamestnancov
alebo vedeniu, ktoré zabezpecuje, aby ich potre-
by boli riesené.

Zavedené sii zasady tykajice sa ochrany pred od-
vetnym spravanim pre osoby, ktoré vyuzivaji kana-
ly na vyjadrenie obav alebo potrieb.

POSUDENIE UCINNOSTI NAPRAVY

Postupy a komunikaéné kanély su tie isté, ktoré s
popisané v ¢asti S1-3. Spoloénost preveruje Gcin-
nost prislichajiiceho postupu sledovanim a vyhod-
nocovanim v stanovenom ¢asovom horizonte — pri
planovanych stretnutiach s predstavitelmi spolo-
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S$3-4 - Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na ovplyvnené
spolocenstva, pristupy

k zmieriovaniu vyznamnych
rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti
sUvisiacich s ovplyvnenymi
spolo¢enstvami a u¢innost
tychto opatreni

SPOLUPRACA SO SPOLOCENSTVAMI AICH
ZAPAJANIE DO PRACOVNEHO PROSTREDIA
Spolocnost TAURIS sa svojimi aktivitami snazi dl-
hodobo zapajat do pracovného prostredia miestne
komunity, ktoré sd v blizkosti vyrobnych prevadzok
spolocnosti, ¢o prispieva k zlep$ovaniu ich ekono-
mickej situdcie, ¢o mé pozitivny dopad na zaclene-
nie tejto marginalizovanej komunity do okolitého
obyvatel'stva. Takisto podporuje lokalne projekty
organizované predstavitelmi tychto komunit ako na-
priklad: dni obce, $portové podujatia, spolocenské
vystipenia, kde prispieva financne aj materidlovo.
Podpora v r. 2024 smerovala napriklad na festival

Balvalfest, SK Powerlifting Filakovo ¢i na mikul4s-
ske balicky pre deti v okoli Rimavskej Soboty. Po-
skytnuta bola tieZ pomoc pri organizacii podujatia
na pamiatku romskeho holokaustu — Porajmos.

Tato spolupraca je pre spolotnost velmi dolezité,
pretoze vysledkom su dobré vzfahy medzi komu-
nitami a spolo¢nostou, vytvaranie spolo¢enskych
a pracovnych hodn6t ¢lenov komunit a zvySovanie
ich celkovej zivotnej tirovne.

SLEDOVANIE UCINNOSTI PRIJATYCH
OPATRENI JE REALIZOVANE SPATNOU
VAZBOU OD ZAINTERESOVANYCH STRAN

A MECHANIZMAMI PODAVANIA STAZNOSTI.
Vd'aka podpore a prispievaniu k vzdeldvaniu miest-
nych komunit, si podnik zabezpecuje dostatok
pracovnej sily a pozitivnu odozvu znacky. Tomuto
nemalou mierou prispela aj nominacia v katego-
rii ,Spolocnost a zamestnavatel ocenenia Roma
Spirit 2023, ktora reflektovala na politiku a spolo-
¢enské postavenie ako zamestnavatela pracovnikov
pochadzajicich z tychto komunit.

Aby spolocnost predisla vzniku negativneho dopadu
sposobeného ¢innostami spolo¢nosti, komunikuje
so zdstupcami miestnych komunit a snazi sa zame-

dzif vzniku konfliktnych situacii, pripadne inciden-
tov prevadzkovej Cinnosti, ako aj medzi zamest-
nancami spolocnosti TAURIS a ¢lenmi miestnych
komunit. Zicastiiuje sa roznych birz prace alebo
festivalov v okoli vlastnych zdvodov, kde sa prehlbu-
je povedomie o politike spolocnosti ku komunitam.

V priebehu roka neboli hlisené Ziadne zavainé
problémy a incidenty v oblasti Tudskych prav spo-
jené s ovplyvnenymi spolocenstvami.

$3-5 - Cielové hodnoty
tykajuce sariadenia
vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivnych
vplyvov ariadenia vyznamnych
rizik a prilezitosti

Ciel spolo¢nosti spociva v udrzani nahlasenych in-

cidentov stvisiacich s ovplyvnenymi spolocenstva-
mi na nulovej hodnote z dlhodobého hladiska.

Tyka sa nahlasenych podnetov a incidentov cez ur-
¢eny kandl na nahlasovanie, zriadeny a prevadzko-
vany spolocnostou. Ciel je vyjadreny v pocte potvr-
denych incidentov.

Cielova hodnota sa monitoruje na mesacnej baze,
reviduje sa len pri stanoventi cielov na dalsi rok.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK
Ciel bol splneny za rok 2024, nebol zaznamenany
Ziaden incident.

METODIKY AVYZNAMNE PREDPOKLADY
POUZITE NA DEFINOVANIE CIELA

Zdrojové idaje pochadzaji zo systému na nahla-
sovanie podnetov o poruseni fudskych prav alebo
akychkolvek poru$eni Etického kddexu, ¢i oprav-
nenych staznosti, tykajicich sa porusenia prav
ovplyvnenych spoloc¢enstiev.

PRIEBEZNE ZAPAJANIE KOMUNIT
Ovplyvnené spolocenstvé boli priamo zapojené do
stanovovania a do sledovania plnenia cielov.

Pri stanoveni nulovych incidentov bol brany do
tivahy najma podnet zistupcov miestnych komunit,
ktori sa obavali negativneho prijatia ich ¢lenov do
pracovného prostredia spolocnosti. Preto podnik
dba predovsetkym na dodrziavanie Etického ko-
dexu spolocnosti, spravne nastavenie mentorstva
novoprijatych zamestnancov a ich zaSkolenie na
pracovnd poziciu.

Zastupcovia miestnych komunit si informovani o
pracovnych podmienkach a zavedenych etickych
principoch v spolo¢nosti. Zamestnanci sii pravidel-
ne usmeriiovani svojimi zastupcami z komunit, aby
sa obmedzil vyskyt akychkolvek incidentov.

Ovplyvnené spolocenstvé boli priamo zapojené do

urcovania ponauceni alebo zlepSeni v dosledku vy-
konnosti podniku.

~
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3. ESRS S4 SPOTREBITELIA
A KONCOVi POUZIVATELIA

ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné
vplyvy, rizika a prilezitosti
aich interakcia so stratégiou
a s obchodnym modelom

TYPY SPOTREBITELOV A KONCOVYCH
POUZIVATELOV, PODLIEHAJUCICH
VYZNAMNYM VPLYVOM

Vsetci spotrebitelia a koncovi pouzivatelia, kto-
ri m6zu byt podnikom vyznamne ovplyvneni, si
zahrnuti do rozsahu zverejnenia podla ESRS 2.
Ide hlavne o zékaznikov a spotrebitelov, ktori si
ovplyvneni priamo prostrednictvom obchodnych
vztahov a produktami spolocnosti.

Produkty spolocnosti distribuujeme prostrednic-
tvom vlastnych predajni alebo partnerskych ob-
chodnych refazcov na Slovensku a v Ceskej republi-
ke. Vyrobky st urcené $irokému spektru koncovych
spotrebitelov, priCom vyznamné vplyvy identifiku-
jeme najma vo vzfahu k nasledovnym skupinam:

B Rodiny s defmi, ktoré sq citlivé na kvalitu, vy-
zivovii hodnotu a bezpe¢nost potravin. V tejto
skupine je dolezité zabezpecif transparentné
oznacovanie zlozenia, alergénov a povodu su-
rovin.

B Seniori a osoby so $pecidlnymi vyzivovymi
potrebami, pre ktorych je dolezita lahka stra-
vitelnost, nizsi obsah soli a jednoduché ba-
lenie a ktori m6zu mat obmedzeny pristup k
informéaciam o produktoch. V tejto sivislosti
podnik vnima potrebu zrozumitelnej komu-
nikécie a dostupnosti produktov v lokdlnych
predajniach.

Tieto skupiny boli identifikované na zdklade ana-

lyzy predajnych dét, spétnej viizby od zakaznikov

a konzultacif s obchodnymi partnermi. Vplyvy sa

tykajli najmé:

B zdravotnej bezpecnosti potravin (napr. riziko
kontamindcie, alergény).

B pristupu k informdcidm (napr. Citatelnost
etikiet a spravne oznacovanie informacii o pro-
duktoch a ich zlozeni, jazykova dostupnost).

B kvality a dovery v znacku.

V reakcii na tieto zistenia spolo¢nost prijala najma

tieto kl'iCové opatrenia:

B zavedenie prehladného oznacovania vyzivovych
hodnot a alergénov.

B vyvoj produktov s niz$im obsahom soli, tuku a
é-Cok.

B monitorovanie spokojnosti zikaznikov, ich pra-
videlné informovanie a rie$enie podnetov pro-
strednictvom zdkaznickej linky a online formu-
larov.

Tieto opatrenia su sicastou stratégie zodpovedné-
ho podnikania a prispievaji k zvySovaniu dovery,
spokojnosti a lojalite zdkaznikov. Blizsie ich popi-
suje v Casti S4-2, S4-3 a S4-4.

Identifikované vyznamné potenciilne negativne
vplyvy na spotrebitelov maji systémovy charakter.

SPOTREBITELIA A KONCOVi POUZIVATELIA
SVACSIM RIZIKOM BEZPRAVIA

Spoloénost si uvedomuje, Ze niektoré skupiny spot-
rebitelov mozu byt vzhladom na svoje osobitné
charakteristiky alebo sposob pouzivania produk-

tov, vystavené vy$Siemu riziku bezpravia. V ramei

hodnotenia vplyvov identifikovala nasledovné zra-

nitelné skupiny:

B seniori, ktorf mozu mat obmedzend schopnost
¢itat drobné pismo na etiketach alebo porozu-

B deti ako koncovi spotrebitelia, ktorym mozu byt
produkty podavané bez ich schopnosti posudit
vhodnost zloZenia (napr. obsah soli, alergény).

B spotrebitelia s nizSou gramotnostou alebo ja-
zykovou bariérou, najma v socialne znevyhod-
nenych regionoch, ktori mézu mat obmedzeny
pristup k informaciam o bezpe¢nom skladovani
a konzumécii.

B spotrebitelia s nabozenskymi alebo kultirnymi
obmedzeniami, ktori m6zu byt citlivi na pvod
surovin alebo sposob spracovania.

Tieto skupiny mozu byt vystavené potencidlnemu

riziku:

B nedostato¢nej informovanosti o zlozeni a aler-
génoch.

B zavadzajicej alebo nedplnej komunikécie o vy-
zivovych hodnotach.

B nedostato¢nej ochrany pred nekvalitnymi alebo
nevhodnymi produktmi.

V reakeii na tieto zistenia spolocnost prijala opatre-
nia ako dobra Citatenost a zrozumitelnost etikiet
a pouzivanie piktogramov pre zakladné informécie
(alergény, sposob skladovania), a dalsie uvedené
v Castiach S4-2, S4-3 a S4-4.

POZITiVNE VPLYVY NA SPOTREBITELOV
AKONCOVYCH POUZIVATELOV

Spoloc¢nost TAURIS dbé na to, aby vSetci jej spot-
rebitelia a zdkaznici mali dostupné kvalitné a bez-
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pecné produkty. Za tymto dcelom ma nastavené
a dodrziava prisne hygienické podmienky vo vyro-
be, v stlade s certifikitom HACCP a Standardami
IFS Food. Kvalita vyrobkov je vysoko hodnotend
jednak v spotrebitel'skych prieskumoch Najdé-
veryhodnejsia znacka, Volba spotrebitelov,
ako aj v hodnoteni Znacky kvality Minister-
stvom pddohospodarstva.

Zlozenie vyrobkov TAURIS transparentne ko-
munikuje prostrednictvom oznacovania kazdého
vyrobku, v silade s legislativou. Informacie o pro-
duktoch sa maji moznost dozvediet zakaznici aj
na medzinarodnych vystavach, obchodnych kon-
ferenciich ¢i prednaskach — Danubius Gastro
a Vystava Agrokomplex. Takisto sa pravidelne
zhCastiluje roznych zverinovych akeif, kde prezen-
tuje zverinové vyrobky.

Ciefom podniku je neustile inovovat produkty
v stilade s aktudlnymi trendmi a zvySovat ich vy-
zivovii hodnotu. Aktudlne pracuje na receptire

tresky s vy$sim podielom proteinov, ktora je urcena
na obohatenie vyZzivy pre aktivnych l'udi. Vo vyvoji
je tiez Treskoslovenska treska s hummusom, ktora
reaguje na rastuci trend vysokobielkovinovej stravy
bez obsahu mésa. Vzhladom na absenciu lepku st
vyrobky spolo¢nosti vhodné aj pre osoby s diagnos-
tikovanou intoleranciou na tuto zlozku.

Zavedenim zverinového sortimentu sa snazi
o zlepSenie vyZivovej hodnoty svojich produktov,
ako masovej alternativy. V minulosti vyvinula
Lovecki salamu bez pridanych aditivnych latok,
ktora sa tesi oblube. Takisto ma vo vyvoji detsky
sortiment, ¢ize ahko stravitelné mésové vyrobky
s vysokym obsahom bielkovin bez pridanych adi-
tivnych létok.

NAJDOUERYHODNEJSIA
ZNACHA

OCENENE VYROBKY TAURIS, A.S.,
2020

2017
16

2018,

7

2019

9

10

ocenenych ocenenych ocenenych ocenenych
vyrobkov vyrobkov i e, vyrgbkov vyrobkov

({ROBq,

DANUBIUS
GASTRO 2017

N A
Ocene®

({RO8o,

DANUBIUS
GASTRO 2018

oA
OceneY

({RO80,
DANUBIUS

GASTRO 2019
oA

4RO
(4ROBo,

DANUBIUS
GASTRO 2020

oA
Ocene

2018-2024
TAURIS GOLD TAURIS TAURIS GOLD TAURIS GOLD RYBA KOSICE
Rokom 2024 TAURIS, a.s. * Mediteran salama -EREN_IIUM L Nitran 77 Eostglgia. NTZES Trestoslovenské
. ] i armico saldma & antazia, treska,
Je TAURIS ziskala ocenet’ue %Yeglfolég%%gké Malokarpatska ‘77  Treskoslovenska
najdoveryhod- Volba treska, treska Pikant,
W 3 Febitth Treskoslovenska A\ Y4 Treskoslovenska
nejSou znackou T taska Pikant 0 treska s Gdenymi
ur siedmy rok v rokoch 2020, ROOUERAINE S Sprotami
Po sebe 2021 a 2024,
(2018 - 2024) ktoré odraza
doveru
zakaznikov
a kvalitu jej RYBA KOSICE RYBA KOSICE
produktov TAURIS e I;gglﬁg,slovenska
& Treskoslovenska
RYBA KOSICE ;
Treskoslovensko/  treskaPikant
Silver Craft TAURIS
Nitran ‘77
ZNACKA KVALITY ZNACKA KVALITY
2.STUPEN 1. STUPEN
zvaces | TAURIS: TAURIS: Domaca bravcova mast skvarena, Domace bravéové oskvarky, Sudzuk, Domaca zitavska klo-
Mediteran salama, basa, Hamko detska Sunka, Spisské parky ZTS, Zipser salama, Parmico salama, Daniel salama, Hovadzia
Jeleni fuet, Sunka Special.
haa Palfy $unka . : ) ! oy ki) o i
: RYBA Kosice: Treskoslovenska treska, Treskoslovenska treska pikant, Rybaci Salat anglicky, Rybaci Salat

&

mexicky, Rybaci $alat ostry, Rybaci Salat s hor¢icovou omackou, Rybaci Salat so susenymi paradajkami,
Rybaci Salat so suSenymi slivkami, Rybaci Salat exklusiv s majonézou, Rybaci Salat exklusiv s majonézou
pikantny, Treska v majonéze Exklusiv.

PIKNIK: Parizsky Salat, VlaSsky Salat, Pikantny Salat, Vajickovy Salat, Utopence koktail Zipser parky, Uto-
pence Zipser Spekaciky.
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vyrobkov vyrobky vyrobkov vyrobkov
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KTORE S| ZiSKALI SRDCIA ZAKAZNIKOV
2022

2024
17

NAJDOVERYHODNEJSA
2NACKA

NAJDOVERYHODNESSIA
2NACHA

TAURIS ZIPSER
Zipsersalama
PIKNIK EXKLUSIV
Parizsky Salat,
Vg&l’ékovy Salat,
Pikantny Salat
RYBA KOSICE
Mrazené ryby

s morskou solou: .
Hoki, Losos, Zubaé

SABRE

Awnards

TAURIS
Zipser salama

GLeBAL

AWARDS

2021

Zipser salama (novy produkt)

Zipser salama s
VyuZzitie socialnych sieti

!

ZLATY
KLINEC

—
o]

Zipsersaldma
v kategorii Promotion
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RYBA KOSICE
Rybacie Salaty

\Y4

NAJDOVERYHODNEJSIA
2NACKA

W(RO8Bg,

DANUBIUS
GASTRO 2024

Ocenet

TAURIS ZVERINA
Srnec patéta,
Diviak pastéta,
Daniel pastéta
s bylinkami
TAURIS GOLD
Capriccio
klobasa

RYBA KOSICE
Udené hoki
voleji/
pikantnom oleji

RYBA KOSICE
Komunikaény
rojekt
JIreska
udava tradicie“

RYBA KOSICE
Treskoslovenska
treska

TAURIS ZIPSER
Zipser parky,
Sunka (dizajn)
TAURIS PREMIUM
Toreador salama
(dizajn)

TAURIS

Best Copywriting
za komunikaény
koncept
,Bistro u Byka“

TAURIS
Nominacia
Najzamestnavatel
plopZs

P

DANUBIUS
GASTRO 2018
cene™

RJDOUERYHODNE SSA
20
2018-2024

SABRE

Awards

LEGENDA

Danubius Gastro - Medzinarodny veltrh
gastronomie.

Najdoveryhodbnejsia

zanacka - marketingovy program,
ktory monitoruje a ocefuje znacky
ktore maju slovenski spotrebitelia

najvacsiu doveru.

Spoalahlivy vyrobny podnik - vysledok
hodnotenia zameraneho na spolahlivost.
podnikov posobiacich na tizemi Slovenskej
republiky v odvetvi priemyselnej vyroby.

Volba spotrebitelov - je marketingovy
program, ktory monitoruje, ocefiuje

a podporuje nové a inovované vyrobky
na slovenskom trhu.

SABRE Awards - Najvacsi svetovy
program PR oceneni, venovany
poroynavaniu najlepSich PR prac
z celého sveta.

Test magazin - testy nezdvadnosti
? I}(]vahty roznych produktov na slovenskom
rhu.

Superbrands - je znakom Specialneho,
postavenia a uznania vynikajlicej pozicie
znacky na lokalnom trhu.

Zlaty klinec - je najvyznamnej$ou
a najprestiznejou slovenskou kreativnou
sutazou.

Zlaty Strednik - je najvacsia
Ceskoslovenska komunikacna sutaz.

Znacka kvality - je ocenenie pre vyrobky,
ktoré pochadzajui z domécich surovin

za dodrzania deklarovaného
technologického postupu.




VYZNAMNE RIZIKA A PRILEZITOSTI
VYPLYVAJUCICH Z VPLYVOV A ZAVISLOSTi
PRE SPOTREBITELOV A KONCOVYCH
POUZIVATELOV

Vyznamnym negativnym vplyvom na spotrebitela
vyrobkov spoloénosti moze byt jeho bezpecnost
a dopad na zdravie spotrebitela a s tym spojené
potencialne riziko straty dévery a dobrej poves-
ti v znacku TAURIS, v pripade incidentu. To by
mohlo nésledne sposobit schopnost spoloénosti
udrzat si zakaznikov a troven trzieb a ziskovosti
spolocnosti.

A naopak, vdaka vyvoju vylepSenych receptar
a lepSej vyzivovej hodnoty, dokize oslovit' dalSie
skupiny zakaznikov a zabezpeCif rast trzieb.

VPLYVY NA KONKRETNE SKUPINY

Najviac ohrozenymi skupinami spotrebitelov, ktori
mozu byt ovplyvneni obsahom lepku alebo inych
alergénov vo vyrobkoch, s alergici a Tudia s rézny-
mi potravinovymi intoleranciami.

Co sa tjka bezpe¢nosti vyrobkov, ide o systémové
potencidlne riziko, v stvislosti s moznym vyskytom
nezhody vyrobku, ktory moze mat za nasledok po-
$kodenie zdravia spotrebitela a nsledne negativny
dopad na reputaciu spolo¢nosti. Toto riziko vSak
nie je vyznamné vzhladom na to, Ze je pod kon-
trolou, s minimalnou pravdepodobnostou vzniku,
vdaka zavedenému manazmentu rizik v stvislosti
s vjrobou potravin (HACCP certifikét a IFS). Spo-
soby a opatrenia akymi toto riziko minimalizujeme
st popisané v casti S4-4.

S4-1 - Politiky tykajuce sa
spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov

Spoloénost TAURIS zaradila kultiru bezpecnosti
potravin do svojho manazérskeho systému a pouzi-

va ju k podpore bezpecnosti potravin v ramei celej
spolo¢nosti na ochranu spotrebitelov a koncovych

uzivatel'ov. Svoj zavazok implementovala do ,,Poli-
tiky IMS“ a do ,,Etického kddexu®.

VYTVARANIE KULTURY BEZPECNOSTI
POTRAVIN

Zabezpecovanie kvality a bezpecnosti potravin a jej
neustéle zlepS$ovanie je zakladnou tlohou a povin-
nostou kazdého zamestnanca spolocnosti, aby sa
ochranili zdkaznici a koncovi spotrebitelia.

Prevencia proti moznému vyskytu nebezpecenstiev
pri ¢innostiach a procesoch vyroby, ktoré by mohli
mat nepriaznivy vplyv na bezpecnost vyrobkov a
sluzieb po stranke biologickej (vratane mikrobiolo-
gickej), chemickej (vratane biochemickej) alebo fy-
zikalnej, radiologickej, alergénov, sa v spolo¢nosti
uplatiujii zavedenym systémom postupov Bezpec-
nosti potravin, Spravnej vjrobnej praxe a v Analy-
ze rizik a kritickych kontrolnych bodov (HACCP).
Spolo¢nost mé zavedeny systém zabezpeCenia
kontroly kvality hygieny potravin a Preventivne
programy podpory bezpecnosti potravin, aby sa
minimalizovali vyznamné rizika a vplyvy vjrobkov
na spotrebitel’a a koncovych uzivatelov.

Spolo¢nost ma zavedeny Krizovy plan pre nidzo-
vé situdcie na odvratenie rizik v pripade ohrozenia
zdravia ludi, spotrebitelov a koncovych uzivatelov.
Definovala vysledovatelnost vyrobkov, podmien-
ky stiahnutia vjrobkov z predaja a obehu, identi-
fikaéné a zdravotné znacky a sposob oznacovania
vyrobkov a potravin, identifikovanie sposobu za-
bezpecenia a evidencie dodévatelov a informécii
o vstupnych surovindch a materialoch, postupy pri
zisteni rizika na zaklade vlastnej kontroly. Spolo¢-
nost stanovila pravidla spojené s ochranou potra-
vin v organizicii pred dmyselnjmi alebo zamerny-
mi ¢inmi kontaminovania vyrobkov biologickymi,
chemickymi, fyzickymi, alebo radioaktivnymi lat-
kami a pred imyselnym zasahovanim do vyrobkov,
tinikom informécii, vypadkov systémov a pod. (in-
ternd dokumentdcia Plan obrany-HACCP, pozia-
davka IFS FOOD).

Pri obchodnej stratégii podnik zohladiiuje tieto
vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti tykajice sa
zdkaznikov a konecnych spotrebitelov, a to najma
tie, v stvislosti s bezpecnostou vyrobkov s vplyvom
na zdravie 'udi a spravnym oznacovanim vyrobkov.
Stanovuje a vyhodnocuje ciele v tejto oblasti za
ticelom neustéleho zlepSovania produktov a sluzieb
zakaznikom a kone¢nym spotrebitefom.

Tieto politiky sa vzfahuji na vsetky typy spotrebi-
telov.

UROVEN RIADENIA A ZODPOVEDNOSTI
ZAVYKONAVANIE POLITIKY

Spolocnost prostrednictvom vrcholového vedenia
spoloc¢nosti vynaklada vsetko usilie, aby v podni-
kateI'skom prostredi ziskala a udrzala povest spo-
lahlivej a doveryhodnej spolocnosti. Vrcholové ve-
denie spolocnosti zodpoveda za to, Ze poziadavky,
potreby a ofakavania zikaznikov a zainteresova-
nych strén sa premietaji do povedomia zaintereso-
vanych stran s ciefom ziskat si, udrziavat a rozvijat
ich doveru a spokojnost.

ZOHLADNOVANIE ZAUJMOV KLUCOVYCH
ZAINTERESOVANYCH STRAN

Zakaznici a spotrebitelia produktov podniku pat-
ria medzi najvyznamnejsie zainteresované strany,
preto je hlavnou prioritou dspesne uspokojit ich
potreby a o¢akavania, zabezpe(it si ich spokojnost
a lojalitu. Ocakavaju od spoloénosti kvalitné, bez-
pecné a zdraviu neskodné potraviny za prijatelni
cenu, ktora je primerana kvalite. Ocakavaji zakaz-
nicku podporu, sluzby a rie$enia v pripade problé-
mov alebo otzok.

Ich potreby a ocakavania spolocnost zistuje pro-
strednictvom dotaznikov spokojnosti papierovou
alebo online formou. Vysledky vhodnym spdsobom
analyzuje, vyhodnocuje a aplikuje do internych
procesov a ¢innosti a komunikuje zikaznikom.
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SPRISTUPNENIE POLITIK

Internd dokumentacia a politika spolocnosti je
pristupnd internym zainteresovanym strandm na
spoloénom zdielanom disku, kde maji pristup
vSetci zamestnanci spolocnosti. O kazdom novom
postupe a zmenach si informovani elektronicky.
Dokumentécia, Spravnej vyrobnej praxe a systému
HACCP, je dostupna aj na jednotlivych prevadz-
kach bud’ v papierovej forme, alebo v informaénom
systéme spolo¢nosti.

Eticky kodex spolo¢nosti TAURIS, aj stvisiaci
kanal na zasielanie podnetov, je spristupneny pre
externé strany — zakaznikov a spotrebitelov na we-
bovej stranke spolocnosti.

ZAVAZKYV OBLASTI LUDSKYCH PRAV
TYKAJUCE SA SPOTREBITELOV

V Etickom kodexe sa podnik zavizuje dodrziavat
ludské prava vSetkych zainteresovanych stran,
dodrziavat pravo na nezdvadny a bezpe¢ny potra-
vinarsky produkt urceny ku konzumacii spotre-
bitelov a uzivatelov, dodrziavanim spolo¢ensky
zodpovednému spravaniu sa spolo¢nosti. Tieto
Standardy spolocnost popisuje vo svojich vSeobec-
nych politikach a politikich Spravnej vyrobnej pra-
xe a HACCP.

Politiky st v silade s prislusnymi medzinirodne
uzndvanymi néstrojmi. Vypracovanim Politiky
IMS, Etického kédexu spoloénosti, podnik dekla-
ruje silad s prislusnymi medzinarodne uznavany-
mi nastrojmi OECD, OSN, MOP a deklaraciami
dodrziavania Tudskych prav, nariadeniami Eurdp-
skeho tradu pre bezpec¢nost potravin a poziadav-
kami protikorupéného systému podl'a ISO 37 001.

V roku 2024 neboli zaznamenané ziadne pripady
nedodrzania tychto zasad v stvislosti so spotrebi-
telmi produktov spolo¢nosti alebo vo vztahu k ob-
chodnym partnerom a zakaznikom podniku.

KOMUNIKACNE NASTROJE A KANALY

PRE VEREJNOST

Koncovych spotrebitefov spoloénost pravidelne

spolo¢nost oboznamuje s filozofiou a politikou spo-

loénosti, vratane pripadnych zmien. Komunikacia

prebieha prostrednictvom komunikacnych kanalov:

B webovych strainok - www.tauris.sk,
www.ryba.sk.

B socidlnych sieti — Facebook, Instagram, LinkedIn,
ateda aj prostrednictvom influencerov.

B kontaktnych osob uvedenych na webovej stran-
ke www. tauris.sk.

B inzercii v roznych tlacovinach, ktorych vyber za-
streSuje externd PR agenttra.

Vsetky kontakty a komunikaéné kanaly st uvedené
na stranke www. tauris.sk alebo na bezplatne]
linke: 0800 828 747.

S4-2 - Procesy na zapojenie
spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov v suvislosti

s vplyvmi

Spolo¢nost ma zavedené postupy, akym sposo-
bom informuje zakaznikov, spotrebitelov a ich
zastupcov a zistuje ich spitni vazbu o skutoénych
a potencidlnych vplyvoch, a to najma v sivislosti s
bezpe¢nostou potravin, kvalitou produktov a infor-
movanim spotrebitelov o vyrobkoch a ich zlozeni.

Nézor zdkaznikov je dolezity v procese vyvoja no-
vych produktov alebo zlep$ovania existujiicich pro-
duktov. Podnik ho zistuje prostrednictvom roznych
druhov zakaznickych prieskumov:.

Prieskum trhu vykonavany externou agentirou
v rdmei vyvoja vyrobkov — zistuje, ¢o je pre Tudi
dolezité z pohladu tychto komodit, aké benefity
preferujd, na zdklade ktorych sa rozhoduji o kipe.
Takéto prieskumy si robené nepravidelne, podla
vyvoja novych vyrobkov.

Ochutnavky vykonavané externou agentiirou, ktoré
st vykonavané u obchodnym partnerov a vo vlast-
nych predajniach Masiarstvo u Byka (MUB).
Ochutnévky prebiehajii pravidelne na mesacnej
baze. Zakazdym je vybrany konkrétny zoznam
vyrobkov, ktory je aktualizovany obchodnymi za-
stupcami a area manazérmi z MUB. Vyhodnotenie
ochutnévok z retailu je pravidelne zasielané na ve-
denie spolocnosti a na jednotlivé zavody.

Riesenie zakaznickych podnetov — na webovych
strankach mame zverejnené kontakty, kde zdkazni-
¢i mozu kontaktovat podnik so svojimi podnetmi.

Ciefom tychto prieskumov je zistenie zaujmu zo
strany zdkaznikov o produkty spolo¢nosti a aké
atribity zdkaznici preferuji pri vybere danych vy-
robkov. Tiez sa podnik zameriava na komunikova-
nie benefitov a zlozenia vyrobkov pre spotrebitelov
a vplyvu na ich zdravie.

V ramei komunikécie ku zikaznikom pripravuje aj
propagacné materialy, kde pravidelne propaguje
benefity vyrobkov. Takisto aj informéciu, Ze vyrob-
ky spoloénosti sii bez gluténu, bez laktdzy, sladidiel
alebo bez pridavnych latok (oznacené kddom zaci-
najiicim na pismeno ,.E* s trojmiestnym ¢islom).

ZAPAJANIE SPOTREBITELOV

PRE ZMIERNENIE NEGATiVNYCH VPLYVOV
Pri navrhu novych vyrobkov spolocnost realizu-
je prieskum trhu, ako je uvedené v bode 1 vyssie.
Vysledky tychto prieskumov sii nasledne prezento-
vané na vyvojovo-marketingovej porade, kde slizia
ako podklad pre rozhodovanie o parametroch a
charakteristikdch novych produktov.

V roku 2024 takyto prieskum spolotnost usku-
to¢nila formou dotaznikov pri vyvoji produktov
Piknik Majonéza a Tatarska oméacka. Zakaznikov
sa pytala najmé na to, aké atribity povazuji za do-
lezité pri vybere produktov v tejto kategorii. Vyvoj
tychto produktov bol zaroveil iniciovany podnetmi

obchodnych partnerov, ktori preferuji spolupréacu s
domécimi — slovenskymi vyrobcami.

Prieskum trhu sa vykonéva pravidelne pocas vyvoja
novych produktov, minimalne na kvartalnej baze.
Naposledy bol vykonany v roku 2024 prieskum
trhu externou spolo¢nostou na sortiment majonéz.
Pravidelny prieskum trhu v RETAILI robia obchod-
ni zastupcovia a KAM. Zodpovednost za realizaciu
mi oddelenie marketingu a konkrétne riaditelka
marketingu TAURIS, a.s.

Za efektivnost zapajania spotrebitelov prostred-
nictvom prieskumov spolo¢nost povazuje to, Ze
pomahaji pravidelne implementovat podnety od
zakaznikov do vyvoja vjrobkov.

ZOHLADNOVANIE POTRIEB ZRANITELNYCH
ALEBO MARGINALIZOVANYCH
SPOTREBITELOV

Za zranitelnych spotrebitelov podnik vnima sku-
pinu obyvatelov, ktor{ st intolerantni na lepok,
popripade na laktézu. Prave preto pravidelne ko-
munikuje, Ze vjroba je bezalergénna. Vyrobky, tam
kde legislativa dovoluje, oznacuje, ze neobsahuji
tieto alergény. Momentalne ma vo vyvoji aj det-
sky sortiment — ¢ize vyrobky vhodné pre detskych
spotrebitelov. Pri tychto vyrobkoch je snaha elimi-
novat chemické konzervaéné latky, dochucovadla
alebo znizit obsah soli.

S4-3 - Procesy na napravu
negativnych vplyvov a kanaly,
ktorymi mo6zu spotrebitelia

a koncovi pouzivatelia
upozornit na obavy

VSEOBECNY PRiSTUP K ZABEZPECOVANIU
NAPRAVY

Spolocnost ma zavedeny systém na identifikiciu
a rieSenie vyznamnych negativnych vplyvov na
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov. V pripade
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zistenia takéhoto vplyvu s aktivované interné pro-

cesy napravy, ktoré zahfnaju:

B prijatie a evidenciu podnetu prostrednictvom
zakaznickej linky alebo e-mailu.

B interné preverenie pripadu a navrh napravnych
opatrent.

B komunikéciu so spotrebitelom o prijatych kro-
koch.

B vyhodnotenie G¢innosti napravy po jej imple-
mentacii.

Spolo¢nost vSak pravidelne monitoruje spétni
vdzbu a vykondva preventivne opatrenia, ako st
zakaznicke prieskumy a analyzu sfaznosti a podne-
tov. Okrem tychto opatreni sii planované aj interné
audity a in$pekcie vSetkych oddeleni. Tie si vyko-
navané v silade s IFS standardom a Specifickymi
poziadavkami zikaznikov, na ziklade zisteni, z kto-
rych tiez mozu vyplynit napravné opatrenia.

Tieto kroky zarucuju, ze procesy v spolocnosti si
neustdle monitorované, hodnotené a zlepSované
v stilade s najvyssimi kvalitativnymi a bezpe¢nost-
nymi normami.

POSTUPY NA POSUDENIE UCINNOSTI
NAPRAVY

S obchodnymi partnermi, spotrebitelmi, alebo
s tymi, ktori boli poskodenti, spolo¢nost komuniku-
je cez oddelenie marketingu. Staznost, reklamécia
¢i podnet je adresovany na uréentd kontaktnd oso-
bu, ktord ziska informécie o nezhodnom vyrobku.

V pripade vyskytu nezhody v ramci vyrobného ale-
bo kontrolného pripadu, sa uvidza ziznam o ne-
zhode, ktory obsahuje vSetky podstatné informacie
tykajice sa daného pripadu. Tento zdznam slizi
ako oficidlny dokument na zaznamenanie okolnos-
ti, v priebehu a dosledkov zistenej odchylky vyrob-
ku od Standardov kvality alebo bezpe¢nosti.

Po zisteni nezhody sa spiista proces interného Setre-
nia. Za jeho vykonanie st zodpovedni veddci stredisk,

ktoré boli dotknuté udalostou. Ich tlohou je zistif
mozné pri¢iny vzniku nezhody, na zaklade vysledkov
Setrenia navrhuju zodpovedni pracovnici népravné
a preventivne opatrenia. Tieto opatrenia musia byt
zamerané na identifikovand pri¢inu, zohladiujice
redlne moznosti organizacie, na zabranenie, aby sa
neopakovala podobna nezhoda v budiicnosti.

Zaverom celého procesu je uzavrety zznam o ne-
zhode, ktory potvrdzuje, Ze koretiova pricina bola
identifikovand, opatrenia boli prijaté a realizované
a tc¢innost opatreni bola overena.

Spolocnost priebezne sleduje ukazovatele, ako je
pocet nezhodnych produktov a poéty reklamacii a
na ro¢nej baze ich vyhodnocuje v ramei preskiima-
nia vedenim.

Takisto, ak je relevantné, sa podstupujii potrebné
vystupy zdkaznikovi a zistuje sa od neho spatna
vizba.

KANALY NAVYJADRENIE OBAV A POTRIEB

SPOTREBITELOV

Zakaznici spolo¢nosti mozu podavat nasledovné

typy podnetov:

B 7ziadost o informacie o hotovom produkte, zloze-
ni produktu, kvalitativnych tvrdeniach, zdravot-
nych tvrdeniach, oznacenie / legislativa a pod.

B staznosti, reklamacie na kvalitativne parametre.

B staznosti, reklamacie na zdravotni bezpe¢nost.

VYBAVOVANIE PODNETOV PROSTREDNIC-
TVOM URCENEJ MAILOVEJ ADRESY

Podnet od zdkaznika doruceny prostrednictvom
mailovej adresy /obchod@ryba.sk, tauris@
tauris.sk/, prebera poverend osoba z oddelenia
marketingu. Mésiarstvo u Byka mé univerzalnu
adresu info@masiarstvoubyka.sk.

Podnet zaeviduje a obratom odpoveda spotrebite-
lovi do 24 hodin a zaroven posunie staznost/pod-
net na generdlneho riaditela, riaditelku marketin-

gu a oddelenie kvality a bezpecnosti potravin. Tito
podnet preveria na zdklade $arze a poskytni max.
do 3 dni stanovisko. Na zdklade neho, marketing
do 24 hodin sformuluje a posle odpoved spotre-
bitelovi, ktory ho vzniesol. Ak ide o obchodného
partnera, odpoved’ odosiela obchodné oddelenie.
Vybavenie nespokojného zikaznika nema presiah-
nut lehotu 7 dni. Pre komplikovanejsie a citlivejsie
pripady mame zavedené aj postupy krizovej komu-
nikacie, aby sa predchidzalo poskodeniu dobrého
mena spolo¢nosti a znacky.

KOMUNIKACIA NA SOCIALNEJ SIETI

Spolo¢nost mé zriadeny aj komunikacny kandl na
socialnych siefach, kde obdobnym spdsobom vyba-
vuje a rie$i podnety od spotrebitelov a zikaznikov.

O tychto kandloch sa zdkaznici mozu dozvediet
7 webovych stranok spolo¢nosti. Webové stranky
st uvedené na vsetkych propagaénych materia-
loch — na letdkoch, cenovkach, wobleroch, plaga-
toch a produktovych katalogoch.

Na webovych strdnkach je uvedeny kontaktny for-
muldr, takisto aj vSeobecné emailové adresy, na
ktoré je mozné napisat. Podnety od zikaznikov sa
preposielaji na oddelenie marketingu urcenej zod-
povednej osobe.

SPOSOB SLEDOVANIA A MONITOROVANIA
VYJADRENYCH A RIESENYCH PROBLEMOV

A SPOSOBU ZABEZPECENIA UCINNOSTI
KANALOV

Spolocnost ma zavedeny systém sledovania a mo-
nitorovania vyjadrenych a rieSenych problémov
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov. V internej
smernici ,Proces riadenia externej komunikéacie®
st tieto postupy popisané. Oddelenie marketingu
vedie evidenciu zakaznickych podnetov, ktoré riesi
spolocne s oddelenim kvality a zodpovedd za komu-
nikéciu so zakaznikom a diva mu stanoviska. Kaz-
dy podnet sa preposiela na generalneho riaditela,
riaditelku marketingu, prislusného riaditel’a zavo-
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du a na oddelenie kvality. Kazdy podnet je takymto
sposobom evidovany a spracovany a eskalovany
vedeniu.

Utinnost komunikaénych kanlov je zabezpedena
prostrednictvom:
B pravidelného vyhodnocovania KPI ukazova-
telov.
B spitnej viizby od pouzivatelov.
B analyzy opakovanych podnetov.
B skoleni zamestnancov o dostupnosti a pouziti
kanalov.

Zasady ochrany pred odvetnym spravanim sd si-
castou Etického kodexu spolocnosti. Spotrebitelia
st informovani o dostupnosti kanalov prostrednic-
tvom webovej stréanky, obalov vyrobkov a zakaznic-
kej podpory.

Potvrdenim, ze proces je funkcny, je to, ze podnety
od spotrebitelov podnik dostiva a v ramei tychto
postupov s nimi priamo komunikuje a zistuje spat-
n1 vazbu a spokojnost s reklama¢nym procesom.
S4-4 - Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na spotrebitelov

a koncovych pouzivatelov,
pristupy k riadeniu vyznamnych
rizik a vyuzivaniu vyznamnych
prilezitosti suvisiacich

so spotrebitelmi a s koncovymi
pouzivatelmi a icinnost tychto
opatreni a pristupov
DLHODOBAVizIA

Hlavnou snahou spolocnosti je dlhodobo zabezpe-
¢it vysoki kvalitu a bezpe¢nost predavanych vyrob-
kov z pohladu dopadu na zdravie spotrebitelov.

Tato snaha zahffia najma:

B zvySena pozornost na spitnid kontrolu hygienic-
kych podmienok vyroby, dodrziavanie poziada-
viek na produkt, najmé zdravotni bezpecnost.

B zvySovanie povedomia o kultire bezpecnosti po-
travin vzdelavanim zamestnancov na primerané
odborné znalosti a zruénosti, vedomosti v oblas-
ti hygienickych zisad SVP, HACCP, poziadaviek
IFS normy, FSSC 22 000, poziadaviek zdkaznic-
kych $tandardov na vsetkych trovniach.

Tieto kIi¢ové opatrenia sa zameriavaji na predcha-
dzanie vyskytu potencialnych nezhdd vyrobkov s
dopadom na zdravie spotrebitelov. Prispievajii k do-
siahnutiu stanovenych cielov v tejto oblasti, ktoré si
zamerané na spokojnost zdkaznikov a bezpecnost po-
travin. Ako klIiové ukazovatele sa sleduju napriklad,
podiel nezhodnych vyrobkov na celkovej virobe alebo
podiel reklamAcii a vratenych virobkov od zédkaznikov
na celkovom predaji. Vyhodnotenie dosiahnutych
vysledkov je kazdoroéne vykonané a zverejiiované v
Spravach z manazérstva kvality vedenia spolocnosti.

Tymto priebeznym dlhodobym opatrenim sa pod-
nik snazi systémovo zabezpecit zdravotni bezpec-
nost vyrobkov, aby nedoslo k poskodeniu zdravia
spotrebitelov.

V roku 2024 nedoslo k incidentom, pri ktorych by
doslo k poskodeniu osob.

OPATRENIA NA PREVENCIU, ZMIERNENIE

ALEBO NAPRAVU VYZNAMNYCH

NEGATIVNYCH VPLYVOV

V rémei posudzovania dvojitej vyznamnosti spo-

loénost identifikovala ako vyznamné, nasledovné

negativne vplyvy na spotrebitelov:

1. Potencilna nebezpecnost produktov a incidenty
zlyhania produktov ovplyviiujice zdravie a bez-
pecnost spotrebitelov a koncovych pouzivatelov.

Za icelom predchadzania a zmierniovania vply-
vu ohladne bezpecnosti vyrobkov ma spoloc-

nost v ramci systému, HACCP (preventivny

systém zamerany na zabezpeCenie bezpeCnosti

potravin), zavedené mechanizmy viacstuprio-
vych kontrol v rAmei procesov vyroby a nakupu
vstupnych surovin:

B Vstupna kontrola surovin a pridavnych 1a-
tok — testovanie na pritomnost neziaducich
latok, mikroorganizmov alebo alergénov, ¢im
sa minimalizuje riziko kontamindcie hoto-
vych produktov.

B Priebeind kontrola vyrobnych procesov —
zahfnia viacero oblasti monitorovanie hlavne
CCP a CP v ramci HACCP, kontrola hygieny
pracovného prostredia, sledovanie kvality
surovin pocas spracovania, kontrola fyzikal-
nych, chemickych, mikrobiologickych para-
metrov, dohlad nad technologickymi proces-
mi, eliminicia a vyradenie nevyhovujicich
produktov.

B Vystupna kontrola hotovych vyrobkov — pred
uvedenim vyrobkov na trh sa vykonava sen-
zorickd kontrola vyrobku a internej analyzy
vyrobkov a kontroluji poziadavky na Stan-
dardny vyrobok.

Na kontrolu pouziva aj $pecialne vybavenie — kon-
trolné zariadenia.

B Rontgenové zariadenie slazi na detekeiu a eli-
mindciu ndhodnych cudzich predmetov, ako
st roztrieStené kovové ¢i plastové casti, ktoré
sa mozu nachadzat v mése, hlavne zveriny.

B V procese vyroby masovych vyrobkov sa po-
uzivaji metaldetektory, ktoré slizia na kon-
trolu a zabezpecenie kvality produktov. Tento
pristroj je schopny detegovat aj velmi malé
¢asti, ktoré by sa mohli dostat do vyrobkov
pocas spracovania surovin.

Pre zvySenie efektivity zavedeného systému st pra-
covnici vo vyrobe, ako aj dalsi dotknuti zamestnan-
ci, pravidelne skolenf a preskolovani. Realizované
st rozne druhy Skoleni:

B Edukécia vyrobnych pracovnikov — st pravi-
delne $koleni o zasadach bezpecnosti potra-
vin, hygieny a spravnych vyrobnjch postu-
pov, v sillade s normami.

B Skolenia zamerané na konkrétny problém —
v pripade identifikcie Specifickych nedostat-
kov je potrebné splnit cielené Skolenia. Tieto
Skolenia mozu byt zamerané napriklad na
prevenciu mikrobidlnej kontaminécie, sprav-
nu manipulaciu s alergénmi a pod.

B Skolenie v oblasti Spravnej vyrobnej pra-
xe (SVP) a HACCP - zamerané na postupy
vykonévania kontrol jednotlivjch krokov v
ramci vyroby a dodrziavanie postupov a zasad
HACCP.

B Vzdelavanie sa v odbornych témach — ne-
ustdle sa menf legislativne poziadavky, nové
vedecké poznatky a technologické inovécie
vyzaduji, aby sa pracovnici, hlavne manazéri
a veddci stredisk potravindrskeho priemyslu,
priebezne vzdelavali. Neustile zvySovanie
odbornych znalosti pracovnikov v oblastiach
ako st potravinarska legislativa, nové tech-
noldgie vo vyrobe potravin a trendy v bez-
pecnosti potravin, poméha zlep$ovat kvalitu
a zabezpecuje, aby spolo¢nost drzala krok
s najnovsimi poziadavkami trhu.

Spolo¢nost ma vypracovany plan HACCP, ktory
slizi na identifikiciu, hodnotenie a riadenie rizik
ohrozujiicich bezpecnost potravin. V ramci rizik
boli identifikované viaceré typy potencialnych ne-
bezpecenstiev, ktoré by mohli ohrozit zdravotni
bezpe¢nost vyrabanych produktov. Pre kazdé ne-
bezpecenstvo si si¢asne vypracované preventivne
opatrenia na minimaliziciu alebo odstrénenie rizik

2. Potencidlny negativny vplyv tykajici sa ochrany
abezpecnosti idajov a porusenia ochrany tdajov.
Pre zabezpecenie ochrany tdajov zakaznikov
ma spolo¢nost nastavené procesy uchovavania
a likvidacie udajov, a ochrany citlivjch a do-
vernych ddajov pri uzatvarani zmlav, ktoré sa
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v siilade s GDPR ako aj technické zabezpecenie
informacnych systémov.

DALSIE INICIATIVY PRE ZABEZPECENIE
POZITIVNYCH VPLYVOV NA SPOTREBITELOV
B Névrh vyrobkov so znizenym mnozstvom soli a
pridavnych litok.
Aj na zéklade podnetov od zakaznikov a zna-
mych trendov sa podnik snazi vyvijat produkty,
ktoré s vhodné aj pre spotrebitel'ov so Specific-
kymi stravovacimi potrebami.
V portféliu mé aj produkty vhodné pre zranitel-
nejsie skupiny spotrebitelov ako st alergici a Tudia
s intoleranciou, vo vyvoji mé tiez detsky sortiment.

B Zodpovedné marketingové praktiky a transpa-
rentné oznacovanie vyrobkov
Transparentnd a tlacovd komunikicia so za-
kaznikmi je kli¢ova pre budovanie dovery a
bezpe¢nosti vyrobkov. Spolocnost preto zabez-
pecuje spravne oznacovanie produktov, posky-
tovanie aktualnych informécii prostrednictvom
marketingovych kanalov a priame riesenie pri-
padnych nezrovnalosti so zakaznikmi.

Jednym z hlavnych spdsobov, ako spoloénost infor-
muje koncovych pouzivatelov o bezpec¢nosti a kva-
lite vyrobkov, je spravne oznacovanie produktov.

Etiketa obsahuje:

B Povinné tdaje — v silade s legislativou (napr.
néazov vyrobku, zlozenie, ddtum spotreby, hmot-
nost, skladovacie podmienky, nutri¢né hodnoty,
vjrobca...).

B Nepovinné idaje — ktoré poskytuji spotrebite-
Tovi doplnkové informécie (napr. odportéania
na poutzitie, certifikicie, rozne benefity,..).

Ciel je, aby spotrebitel mal ¢o najpresnejsie infor-
mécie o produkte, ¢o mu poméha pri spravnom vy-

bere a prijimani konzumécie.

Marketingové oddelenie zohrava dolezitii dlohu

v informovani zdkaznikov o novinkéach, bezpe¢nos-
ti vjrobkov a kontrolnych mechanizmov, ktoré spo-
loénost uplatiiuje.

B Oficidlne webové stranky a socialne siete — in-
formovanie o novych produktoch, zmenéch
v receptirach, certifikdciach a kontrolnych po-
stupoch.

B Tlacové spravy — pravidelné aktualizacie zakaz-
nikov a obchodnych partnerov.

B Priama komunikacia so zadkaznikmi — odpove-
danie na otdzky, na podnety a poskytovanie vy-
svetlenia v pripade nejasnosti.

B Vdaka tymto nastrojom spolocnost buduje vztah
so zakaznikmi a zvySuje ich povedomie o kvalite
a bezpecnosti produktov.

SPOSOB SLEDOVANIA A HODNOTENIA
UCINNOSTI OPATRENI

Podnik systematicky sleduje vyrobné postupy
vramei pravidelnych revizif systému HACCP. Tieto
revizie umoziuju identifikovat mozné nedostatky,
aktualizovat kontrolné mechanizmy a zabezpecit,
ze véetky procesy st v stilade s platnymi normami a
poziadavkami na bezpe¢nost potravin.

Systémy riadenia potravin si pravidelne validova-
né a verifikované, aby bola zaistend bezpe¢nost, ze
vsetky kritické kontrolné body funguji spravne a
7e zavedené opatrenia su G¢inné. Validicia zahfiia
testovanie a hodnotenie vyrobnych postupov, este
pred ich zavedenim do praxe, zatial ¢o verifikicia
slizi na dlhodobé overovanie ich spravnej imple-
mentécie a dodrziavania.

Vyskoleni interni auditori vykonavaji planované
interné audity prevadzky, v ramci ktorych sd kon-
trolované jednotlivé procesy a stlad so systémom
HACCP, potravinarskou normou IFS FOOD a $pe-
cifickjmi poziadavkami zakaznikov napr. Tesco
Standard. Na zéklade vysledkov auditov, auditor
hodnoti mieru zhody a prijima opatrenia na zlepse-
nie a bezpecnost potravin.

PRISTUP K URCOVANIU POTREBNYCH
AVHODNYCH OPATREN{ V REAKCII

NA KONKRETNY NEGATiVNY VPLYV
Preventivne sa uréuji systémové opatrenia na pred-
chadzanie vyskytu nezhodnych produktov v sivis-
losti s ich bezpecnostou pre spotrebitelov v ramci
analyzy nebezpecenstiev pri priprave planu HACCP.

Pri identifikacii konkrétneho negativneho vplyvu sa
okamzite informuju vedici vSetkych stredisk. Tento
krok zabezpeCuje, Ze vSetky zainteresované strany st
vCas oboznamené so vzniknutou situdciou a mozu
podnikniit potrebné kroky na jej rieSenie. Vytvori sa
zaznam o nezhode, kde sa podrobne popiSe zistend
nezhoda a vSetky dolezité informécie. Tento opis
pomaha pri dalSej analyze a umoziiuje presnejsie
identifikovat problém. Nasledne sa vykona podrob-
né analyza procesov s cielom ur¢it koretiovi pri¢inu
vzniknutej nezhody a predist opakovaniu toho isté-
ho problému. Po uréeni koreiovej priciny sa priji-
maju opatrenia na jej odstranenie. V prvom rade sa
vykondva okamzita naprava, ak je to mozné, aby sa
minimalizovali negativne dopady na procesy, vyro-
bu, sluzby alebo iné oblasti ¢innosti.

Okrem priameho odstranenia problému sa stano-
vuju aj dlhodobé nipravné opatrenia, ktoré majui
zabezpecit, aby sa podobna situdcia v budicnosti
neopakovala. Tieto opatrenia zahfiiajd tpravy pra-
covnych postupov, Skolenia zamestnancov, zmeny
pouzivanych materialov alebo technologii, pripad-
ne zavedenie novych kontrolnych mechanizmov.

CELY PROCES RIESENIA NEZHODY

JE PODROBNE ZDOKUMENTOVANY,

ABY SA ZABEZPECILA TRANSPARENTNOST
Na identifikiciu potrebnych opatreni spolo¢nost
vyuziva aj spitni vizbu z reklamacného procesu
a vysledky prieskumov spokojnosti spotrebitelov.
Spotrebitelia maji moznost vyjadrit svoje obavy
prostrednictvom online formuldrov, zikaznickej
linky a socialnych sieti, ¢o umozituje podniku rea-
govaf cielene na vznikajice problémy

POSTUPY PRIJIMANIA OPATRENI

V SUVISLOSTI S KONKRETNYMI
VYZNAMNYMIVPLYVMI

Pracovnici, ktorf rieSia problematiku opatreni na
znizenie negativneho vplyvu na spotrebitela, st
vacésinou aj ¢lenmi timu HACCP. Vdaka svojej od-
bornosti, znalostiam vyrobnych procesov a skiise-
nostiam so systémom HACCP, vedia nielen identifi-
kovat existujiice problémy, ale aj zistit potencidlne
rizikd a navrhovat efektivne rie$enia.

V pripade identifikicie zivainého negativne-
ho vplyvu na spotrebitela sa zvoldva zasadnutie
HACCP timu. Na tomto stretnuti sa problematika
podrobne analyzuje a diskutuje sa 0 moznych riese-
niach s cielom minimalizovat alebo tiplne elimino-
vaf riziko. Pocas zasadnutia sa prehodnoti, ¢i exis-
tujiice kontrolné mechanizmy st dostatocne ii¢inné
a ak je to potrebné, prijmu sa d’alsie nové opatrenia
a postupy, ktoré zodpovedaji vy$sej irovni bezpec-
nosti a kvality pre kone¢ného spotrebitela.

V pripade identifikicie vyznamného rizika (napr.
vyskyt cudzich predmetov vo vyrobkoch), podnik
okamzite prijima opatrenia ako stiahnutie Sarze,
tiprava vyrobnych procesov a komunikécia so za-
kaznikmi. V oblasti navrhu vyrobkov kladie doraz
na zrozumitelné oznacCovanie alergénov a vyzivo-
vych hodnot. V marketingu sa vyhyba zavadzaji-
cim tvrdeniam.

Podnik prijal opatrenia, aby predisiel sposobeniu,
alebo aby neprispel k vyznamnym negativaym
vplyvom na spotrebitelov a koncovych pouzivate-
lov. V roku 2024 neboli hlasené zavazné problémy
aincidenty v oblasti l'udskych prav spojené so spot-
rebitelmi a/alebo koncovymi pouzivatelmi.

SIRSIA ODVETVOVA SPOLUPRACA

Podnik spolupracuje s vybratymi dodavatel'mi $pe-
cifickych materialov a sluzieb, ktorymi zabezpecuje
efektivnejsie modernejsie ¢innosti v oblasti kon-
troly kvality v procesoch vyroby, kontroly surovin
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a hotovych produktov ako aj ¢innosti saniticie a
odpadového hospodarstva.

ZABEZPECENIE DOSTUPNOSTI PROCESOV
NA ZABEZPECENIE ALEBO UMOZNENIE
NAPRAVY

Tieto postupy sii popisané v predchadzajicich ¢as-
tiach v kapitole S4-3.

Podnik ma zavedeny systém na prijimanie a rie-
$enie staznosti spotrebitelov, ktory je dostupny
prostrednictvom viacerych kandlov (web, zi-
kaznicka linka, socilne siete). Kazdy podnet je
evidovany, analyzovany a rieSeny v spolupréaci
s prislusnym oddelenim. Uinnost népravnjch
opatreni hodnot{ prostrednictvom spétnej vazby
od zdkaznikov a pravidelnych internych audi-
tov. V roku 2024 zaznamenal znizenie nezhod-
nych produktov voci objemu vyroby z 0,43 % na
0,34 %, ¢o potvrdzuje zlepSenie v oblasti kvality
a bezpec¢nosti vyrobkov.

Na zabezpecenie dostupnosti a uéinnosti procesov
slizia takisto Skolenia s vizualiziciou problému,
a je vypracovand podrobnd interna dokumentacia.

OPATRENIA NA ZMIERNENIE VYZNAMNYCH
RIZIK

Incidenty zlyhania bezpecnosti produktu a s tym
stivisiaca negativna pozornost médii, moze viest
k zhor$eniu reputacie spolo¢nosti, to moze néa-
sledne viest k poklesu trzieb kvoli strate dovery
spotrebitelov.

Spoloénost, v ramei stratégie na zmiernenie vy-
znamnych rizik, planuje a implementuje systémy
integrovaného riadenia v silade s normami ISO
9001 (systém manazérstva kvality), ISO 14001
(systém environmentilneho manazérstva), ISO
45001 (systém manazérstva bezpeénosti a ochra-
ny zdravia pri praci) a ISO 37001 (systém mana-
zérstva proti korupceii).

INICIATIVY NAVYTVARANIE VYZNAMNYCH
PRILEZITOSTi

Vyvojom a inovaciami vyrobkov, ako aj udrzatel-
nych alternativ, vylepSenim receptiir a variantov so
znizenym obsahom pridavnych latok, sa spolo¢nost
snazi vytvaraf prilezitosti pre dial$i rast a posilnit
zvySenie odolnosti podnikania.

S4-5 - Cielové hodnoty
tykajuce sariadenia
vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivnych
vplyvov a riadenia vyznamnych
rizik a prilezitosti

Prostrednictvom udrzania certifikicii IFS FOOD
a FSSC 22000 v oblasti bezpecnosti potravin, ma
spolo¢nost za ciel’ zabezpecit kvalitu, bezpeénost a
zdravotni neskodnost vyrobkov za prijatelnd, kva-
lite primerant cenu. A tym nadalej efektivne riadif
vyznamné vplyvy a riziké a napiiiaf o¢akdvania za-
kaznikov a spotrebitelov.

Udrzat hodnotiacu Groven certifikicie IFS FOOD nad
95 % pre vyrobné zavody Rimavskéa Sobota, Spisska
nova Ves, Mojmirovee a udrzat certifikat FSSC 22 000
pre zivod RYBA Kosice. Ciel bol definovany na naj-
vy$Sej tirovni z hladiska certifikacie IFS.

Kvalita a bezpec¢nost potravin je prioritou pod-
niku a na jej zabezpecenie je potrebnd sicinnost
vsetkych oddeleni naprie¢ spolo¢nostou. Tyka sa
celého retazca od vyberu dodavatela az po dodanie
hotového vyrobku zakaznikovi.

Ziskanie certifikitu s vysokym hodnotenim pred-
stavuje dolezity dokaz o tom, ze dany vyrobny za-
vod je schopny trvalo vyrédbaf produkty, ktoré si
bezpecné pre spotrebitela, zdravotne nezavadné,
leglne a zaroveii spifiaji vietky $pecifické pozia-
davky zo strany odberatel'ov a trhu. Takéto hodno-
tenie odraza nielen sposobilost vyroby, ale aj do-

Ukazka produktovych informacnych letakov a brozir, ktoré zdoraziugii vysoki kvalitu a nutricni

vyvazenost produktov TAURIS.

sledné dodrziavanie $tandardov kvality, hygieny a
legislativy.

Externé audity, ktoré s vykondvané nezdvislymi
auditormi podla medzinarodne uznavanych noriem
pre bezpec¢nost potravin (IFS, FSSC 22000), posky-
tujii objektivne posidenie toho, ¢i ma zavod zavede-
né a funkéné procesy na zabezpecenie vyroby kva-
litnych a bezpecnych potravin. Tieto audity zaroven
potvrdzuj, ze zdvod systematicky rozvija a udrziava
procesy, ktoré podporuji neustale zlep$ovanie a ino-
vacie, ¢im sa zabezpecuje konzistentny vyvoj vyrob-
kov na vysokej trovni kvality a bezpecnosti.

Vyssie uvedeny konkrétny ciel sa vztahuje na rok
2024-2025 a bude vyhodnoteny po absolvovani re-
certifikacného auditu v r. 2025.

ZAPOJENIE ZAINTERESOVANYCH STRAN

DO STANOVOVANIA CIELOV

Pri auditovani vjrobného zdvodu, a teda splnenie
ciela, je nevyhnutna aktivna spolupréca so vsetky-
mi relevantnymi oddeleniami v ramei organizacii.
Audit totiz nehodnoti len samotny vyrobny pro-
ces, ale aj cely systém riadenia, ktory zabezpecuje
kvalitu a bezpecnost potravin. Do procesu st preto
zapojené viaceré ttvary, ako napriklad ndkupné
oddelenie, ktoré poskytuje informacie o vybere a
kontrole dodavatel'ov surovin; oddelenie Tudskych

zdrojov, ktoré zabezpecuje Skolenie a kvalifika-
ciu zamestnancov; marketing, ktory komunikuje
produktové benefity a oznacenia; logistika, ktora
garantuje spravnu manipuldciu a distribdciu vy-
robkov; a obchodné oddelenie, ktoré zabezpecuje
poziadavky zakaznikov a trhu.

Napriek tomu najvyznamnejsia Cast spolupréace pocas
auditu prebiehala s vedicimi jednotlivimi stredisk
vjroby potravin. Ti st zodpovedni za kazdodenné ria-
denie vyrobnych procesov, implementiciu systémov
bezpecnosti potravin, sledovanie kritickjch kontrol-
nych bodov, ako aj za spréavne vedenie dokumentécie.
Ich ucast je kli¢ova pre preukézanie funkcnosti systé-
mov v praxi a pre Gispesné zvladnutie auditu.

Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia neboli priamo
zapojeni do stanovovania ani do sledovania plnenia
cielov ¢i ur¢ovania ponauceni, alebo zlepSeni v do-
sledku vykonnosti podniku.

DOSIAHNUTE VYSLEDKY
Najvyssie hodnotenie v ramei certifikicie podnik
ziskava dlhodobo, ¢o povazuje za potvrdenie vyso-
kej kvality vjrobkov. Aj pocas roka 2024, spoloc¢-
nost presla recertifikatnym auditom a ziskala hod-
notenie na trovni vys$ej ako 95 %. RS (98,65 %),
SNV (99,00 %), MOJ (97,77 %).

x
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1. ESRS G1 OBCHODNE SPRAVANIE

G1-1 - Politiky obchodného
spravania a podnikova kultura

PODNIK MA POLITIKY TYKAJUCE SA
OBCHODNEHO SPRAVANIA A PODNIKOVEJ
KULTURY.

Zodpovednost a silad s pravnymi a etickymi nor-
mami st pre spolo¢nost TAURIS rovnako ddlezité
ako samotné podnikanie a tvoria jednu zo zaklad-
nych zloziek firemnej kultiry. Zaroven spolo¢nost
vypracovala svoju ,,Politiku IMS, ktorou vyjadruje
svoj zavizok dodrziavat a zavadzat medzinarodné
$tandardy ISO 9001, ISO 14 001, ISO 45 001,
ISO 37 001, IFS FOOD, FSSC 22000 a socilne,
environmentalne poziadavky a poziadavky ESG na
riadenie spolo¢nosti.

Eticky kodex uréuje, popisuje zdkladné principy
etického spravania sa spolonosti, riadenie jej vy-
znamnych vplyvov Cinnosti/vyrobkov/sluzieb na
zamestnancov, zdkaznikov, spotrebitel'ov ¢i konco-
vych uzivatelov, ako aj viznamnych rizik a prilezi-
tosti. Spolo¢nost TAURIS sa zaviazala vykonavat
svoju podnikatel'ski ¢innost etickym, férovym a
transparentnym sposobom v siilade so zikonmi.
Vedenie spolocnosti ofakdva takéto spravanie aj
od vSetkych svojich zamestnancov ako aj od svojich
obchodnych partnerov.

Z pohladu obchodného spravania a podnikovej kul-
tiry st v iom zakotvené zdsady boja proti korupcii,
podvodom ¢ praniu $pinavych penazi, predcha-
dzanie konfliktu zdujmov, zavizky k spravodlivej
hospodarskej stfaze, ako aj ochrane majetku a IT
a kybernetickej bezpe¢nosti. Eticky kodex spoloc-
nosti TAURIS zavazuje vSetkych zamestnancov,

zakaznikov, dodavatelov a ostatnych zaintereso-
vanych strn, prispievat k etickej komunikécii, k
nediskriminaénému a bezpeénému pracovnému
prostrediu a k re$pektovaniu Tudskych prav. Kaz-
dy zamestnanec je v popise pracovného miesta za-
viazany spravat sa v silade s pravidlami Etického
kodexu. Tieto politiky v oblasti boja proti korupcii
alebo tuplatkarstvu sii v sillade s Dohovorom OSN
proti korupcii.

Spolo¢nost podlieha pravnym poziadavkam, pokial
ide o ochranu oznamovatel'ov. Politiky na ochranu
oznamovatelov korupcie si zavedené. Smernica
Oznamovania protikorupénej a protispolo¢enskej
¢innosti spolo¢nosti poniika moznost a popisuje
postupy ako nahlésit porusenie zakonov, l'udskych
prav, predpisov a inych pochybeni zamestnancom
spolo¢nosti, ako aj tretim stranim, ako si dodé-
vatelia, ich zamestnanci alebo dalSie tretie strany,
prostrednictvom internych alebo externych kana-
lov spolo¢nosti. Zaroven zakotvuje ochranu ozna-
movatela.

Spolocnost méa zavedeny aj Kodex spravania do-
davatelov, ktorym zavazuje vSetkych strategickych
dodévatel'ov k rovnakym environmentalnym, soci-
alnym, etickym a obchodnym hodnotam a prakti-
kam, ako st nastavené v spolocnosti.

Okrem uz spominanych zakladnych medzinarod-
nych ramcov — smernic OSN pre hospodarstvo a
Tudské prava a OECD pre nadnarodné spolo¢nosti,
sa organizdcia podniku opiera vo svojich politikach
vo vztahu k obchodnej etike, aj o zasady vyplyvaji-
ce z implementacie Standardu ISO 37001.

UROVEN RIADENIA A ZODPOVEDNOSTI
ZAVYKONAVANIE POLITIKY

Za riadenie politik obchodného spravania a pod-
nikovej kultiry v spolo¢nosti TAURIS zodpoveda
vrcholové vedenie spolo¢nosti.

Politiky obchodného spravania a podnikovej kultd-
ry st platné pre vSetkych zamestnancov spoloénosti
na jednotlivych prevadzkach spolo¢nosti TAURIS,
ako aj pre spolupracujice pravne subjekty spo-
locnosti a vSetky interné a externé zainteresované
strany spolocnosti.

ZAPAJANIE KLUCOVYCH ZAINTERESOVA-
NYCH STRAN DO VYTVARANIA POLITiK
Primarnym cielom etickych zdsad spolocnosti
TAURIS pri stanoveni svojich politik obchodného
spravania a podnikovej kultiry, je zabezpecif jasné
a prehladné prava a povinnosti vedenia a vetkych
zamestnancov spolo¢nosti, predchadzat poruse-
niam predpisov v spolo¢nosti, u dodavatelov, z4-
kaznikov a konecnych spotrebitel'ov, odhalovat ich
a primeranie na nich reagovat.

Nekonat voci zikaznikom, kone¢nym spotrebi-
telom, dodavatefom, obchodnym partnerom ¢i
inym zainteresovanym subjektom zavadzajicim
a podvodnym sposobom. Nedodrziavanie tychto
etickych zdsad spoloénost vnima citlivo, pretoze
moze narusit doveru podniku, doveru obchodnych
partnerov a zakaznikov alebo moze poskodit povest
spolo¢nosti na trhu, ktor si dlhodobo buduje.

Vykonévaji sa rizikové analyzy odhal ovania korup-
cie, zodpovedného nakupovania a vyberu dodéava-
telov a obchodnych partnerov podniku.

SPRISTUPNENIE POLITIKY OVPLYVNENYM
ZAINTERESOVANYM STRANAM

Politiky obchodného spravania a podnikovej kultd-
ry spolo¢nosti st pristupné internym zainteresova-
nym straniam na spolotnom zdielanom disku, kde
majl pristup na ¢itanie vSetci zamestnanci spoloc-
nosti TAURIS. O pripadnych zmenach st informo-
vani elektronicky.

Eticky kodex pre externé zainteresované strany je
pristupny na webovej strinke wiww.tauris.sk
a kodex spravania sa dodavatel'ov je zasielany elek-
tronicky dodéavatelom, je komunikovany v ramci
vyberovych konani s dodavatel'mi, ako aj pri uza-
tvarani spolupréce.

Taktiez podnik akceptuje vypracované etické prin-
cipy a politiky ostatnych obchodnych partnerov
a zakaznikov.

PRISTUP K PODPORE PODNIKOVEJ
KULTURY

Dobré meno spolo¢nosti a dévera v iiu zo strany za-
mestnancov ako i vSetkych zainteresovanych stran,
patria k najdolezitej$im hodnotdm, ktorymi sa spo-
locnost riadi a stavia na nich. Spolocnost vytvara
podmienky na uplatiiovanie tychto politik, pod-
mienky na diskusiu o nejasnostiach alebo hrani¢-
nych situdciach so svojimi nadriadenymi, vykonava
oboznamovanie sa zamestnancov s politikami spo-
locnosti, vytvara moznosti ziskavania spétnej vaz-
by od zamestnancov, zriaduje komisiu na riesenie
konfliktov zdujmu a oznamovanie protispolocenskej
¢innosti. Spolo¢nost sa zaobera vSetkymi podnetmi.

MECHANIZMY NA ZISTOVANIE,
NAHLASOVANIE AVYSETROVANIE OBAV
TYKAJUCICH SA NEZAKONNEHO
SPRAVANIA ALEBO SPRAVANIAV ROZPORE
S JEHO ETICKYM KODEXOM, ALEBO
PODOBNYMI INTERNYMI PRAVIDLAMI

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti je povinny ozndmit
porusenie tohto Etického kodexu svojmu priame-
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mu nadriadenému. Pravo nahlasovat poruSenie
Etického kodexu maji aj iné subjekty, napriklad
zékaznici, obchodni partneri. Oznimenie sa poda-
va ustne, telefonicky alebo pisomne prostrednic-
tvom elektronického formulara na webovej stranke
www.tauris.sk/oznamenia alebo priamo prostred-
nictvom emailovej adresy oznamenia@tauris.sk.

Oznamovatelovi, ktory nahlasuje porusSenie Etic-
kého kodexu, sa zaruCuje anonymita. Td mozno
zrudit len so sthlasom oznamovatela. Voéi ozna-
movatelovi, ktorj nahlasuje poruSenie Etického
kodexu, nesmii byt pouzité ziadne sankcie.

Spolocnost, prostrednictvom zodpovednej osoby,
je povinna prijat kazdy podnet, oznamenie a vydat
oznamovatelovi potvrdenie o prijati ozndmenia
do 7 dni od jeho prijatia. Spolo¢nost preveruje
kazdé ozndmenie prostrednictvom zodpovednej
osoby a komisie pre konflikt ziujmov a porusenia
protispolocenskej ¢innosti do 90 (devatdesiat) ka-
lendarnych dni od jeho prijatia, vratane anonym-
nych ozndmeni.

Podnet, ktorého obsah zaklada podozrenie zo spa-
chania trestného ¢inu alebo spravneho deliktu, sa
bezodkladne postipi prislusSnému organu. Za pre-
verenie oznamenia sa povazuje aj postiipenie veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo oso-
bitnych predpisov.

Pokial oznimenie smeruje voc¢i konkrétnemu zamest-
nancovi alebo Clenovi predstavenstva, zodpovedna
osoba bez zbytoéného odkladu oboznami oznaceného
zamestnanca, alebo ¢lena predstavenstva.

O vysledku preverenia oznamenia spi$e Zodpovedna
osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie skutotnos-
ti, ktoré uvddza Oznamovatel a ziroven sa vyjadri
ku kazdej skutocnosti, a to z hladiska preverenia
pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hladiska posi-
denia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému
naplneniu prvku protipravnosti. Vysledok preve-

renia Oznamenia vo forme pisomného ziznamu je
zodpovedna osoba povinna zaslat Oznamovatel'ovi
najneskor do 10 (desat) dni od jeho preverenia.

Podanie ozndmenia sa nesmie staf podnetom, ani
dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
Oznamovatelovi sposobili akikol'vek ujmu.

Podnik sa zavizuje bezodkladne, nezavisle a ob-
jektivne vysetrit incidenty sivisiace s obchodnym
spravanim. Kazdy, komu bolo nahldsené porusenie
Etického kodexu, je povinny sa hldsenim zaoberat a
prijat rieSenie v siilade so svojimi kompetenciami.

SKOLIACE PROGRAMY NA OCHRANU
OZNAMOVATELOV

Podnik poskytuje informacie a odbornd pripravu o
ochrane oznamovatelov.

Vrcholové vedenie spolo¢nosti TAURIS sa v roku
2024 zicastnilo Skolenia ISO 37 001:2016 Systém
protikorupéného manazérstva. Spolonost zaviedla
principy proti tplatkérstvu a ochranu oznamovate-
Tov protispolocenskej ¢innosti do svojich politik a
etickych kodexov. Zaroveri, vykonava pravidelné
Skolenia zamestnancov na tieto politiky ako aj Sko-
lenia novych zamestnancov spolo¢nosti TAURIS.

VNUTORNE OZNAMOVACIE KANALY

PRE OZNAMOVATELOV

Kazda osoba, ktoré je v pracovno-pravnom alebo

obchodnom vztahu so spoloénostou TAURIS, je

opravnend podat ozndmenie v zmysle tejto politiky
jednym z nasledujicich sposobov:

B Oznamenie podané dstne do zdpisnice u Zodpo-
vednej osoby — musi byt urobené na predpisa-
nom tlacive, ktorého vzor tvori prilohu 1 smer-
nice.

B Ozndmenie podané pisomne sa podava pro-
strednictvom zaslania e-mailu na adresu: oznd-
menia@tauris.sk alebo  prostrednictvom
vyplnenia elektronického formulira na www.
tauris.sk v sekeii ,,0ZNAMENIA (Priloha ¢. 1),

Elektronické sposoby na podavanie ozndmeni
st pristupné 24 denne.

OPATRENIA NA OCHRANU PRED ODVETNYM
SPRAVANIM VOCI OZNAMOVATELOM,

KTORi SUVLASTNYMI ZAMESTNANCAMI
Spolocnost TAURIS, podla ¢lanku 9. Politiky o pri-
jimani a vybavovani ozndmeni s ochranou oznamo-
vatelov protispolocenskej a korupénej ¢innosti, je
povinnd pri preverovani neanonymnych Oznameni
zachovavat ml¢anlivost o totoznosti Oznamovatela.

Pri preverovani Ozndmenia sa pouziva jeho odpis
alebo, ak je to mozné, jeho kopia, bez uvedenia
tidajov, ktoré by identifikovali Oznamovatela. Kaz-
dy, komu je totoznost Oznamovatela zndma, je po-
vinny o nej zachovat mlcanlivost.

Ak predmet Ozndmenia neumoziiuje jeho presetre-
nie bez uvedenia niektorého z idajov o osobe ozna-
movatela, Zodpovedna osoba o tom oznamovatel'a
bezodkladne upovedomi.

POLITIKY TYKAJUCE SA DOBRYCH
ZIVOTNYCH PODMIENOK ZVIERAT

Vplyvy, rizikd a prilezitosti sivisiace s aspektom
zodpovedného chovu zvierat a udrzatelného rybo-
lovu spolocnost vnima v dodavatel'skej ¢asti svoj-
ho hodnotového retazca, Na zaklade posidenia
dvojitej vyznamnosti spolocnost dospela, Ze nie si
tieto témy vyznamné, ale napriek tomu povazuje za
dolezité, sa nimi zaoberaf. Preto zapracovala nasle-
dovné poziadavky do Etického kodexu a socidlnej
zodpovednosti v dodavatel'skom refazci a tymto sa
snazi mitigovat stvisiace potencidlne rizika.

Ocakéavania od zodpovedného ziskavania surovin a
produktov od dodéavatelov dodavajicich pre spo-
locnost TAURIS s, aby:

B pracovali na zostladeni s hodnotami spolo¢nos-
ti, dobrych Zzivotnych podmienok zvierat a do-
drziavali osvedéené postupy v odvetvi tykajiice
sa zaobchadzania so zvieratami s cielom pred-

chadzat bolesti, nepohodliu a strachu, ako aj
propagovat postupy, ktoré zabezpecuji spravne
kimenie, ustajnenie, zdravie a manipulaciu.

B spolupracovali v akomkolvek systéme (systé-
moch), ktory implementuje alebo zlep$uje pre
vysledovatelnost zvierat od povodu zvierata az
po konecny produkt.

B zvieratd nepochadzali z ohrozenych druhov
v stlade so zdkonmi a predpismi v krajinach,
kde posobia, a v kazdom pripade v stlade so
zivo¢iSnymi druhmi chranenymi Dohovorom
o0 medzindrodnom obchode s ohrozenymi druh-
mi (CITIES) uvedenymi v niektorej z ohroze-
nych kategorii (t. j. kriticky ohrozené, ohrozené
alebo zranitené) v ramei Medzinarodnej tnie
na ochranu prirody (IUCN).

B okrem tych, ktoré si uvedené v CITES alebo
IUCN ako je uvedené vyssie, nepouzivali, ne-
predévali ani nevyrabali materialy z koZe, peria,
ststi, koze ani Ziadny iny materidl pochadzajici
z akéhokolvek zvierata (¢i uz celého alebo jeho
Casti), ktoré sa povazuje za ,exotické®.

B nepredavali zivé a konzervované volne Zijice
zvieratd vratane preparovanych zvierat,

B nezapéjali sa do testovania kozmetickych vjrob-
kov na zvieratach.

POLITIKA ODBORNEJ PRIPRAVY

TYKAJUCEJ SA OBCHODNEHO SPRAVANIA
VRAMCI ORGANIZACIE

S prijatou politikou etickych Standardov a smernicou
oboznamovania a nahlasovania protispolocenskych
¢innosti a korupcie v spolo¢nosti, podnik obozna-
muje vSetkych zamestnancov preukazatelnym spo-
sobom pri ich vydani a pri kazdej revizii. Pri ndstupe
novych zamestnancov spolo¢nosti TAURIS, st novi
zamestnanci oboznamovani prostrednictvom vstup-
ného Skolenia personalnym oddelenim. Oboznamo-
vanie sa tyka vsetkych tém spracovanych v politike
etického kodexu spolocnosti TAURIS. Vedenie spo-
locnosti absolvovalo aj oboznamenie sa s poziadav-
kami protikorupéného manazérstva, ktoré zahfia
do svojich internjch dokumentov a procesov.
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FUNKCIE NAJVIAC OHROZENE KORUPCIOU
A UPLATKARSTVOM

Vediici zamestnanci maji prehlad o korupénych
rizikach patriacich do ich pdsobnosti, poznaji ich
vplyv a potencialne nasledky. Hlasia vedeniu, resp.
zodpovednej osobe, vznik novych korupénych rizik
a aktivne o nich komunikuji s podriadenymi za-
mestnancami.

Najviac ohrozené funkcie si funkcie spolo¢nosti,
ktoré prichadzaji do styku so zabezpecovani banko-
vych sluzieb, uzatvérani poistnych zmldv, pri vibere
dodavatel'ov a pri nakupovani surovin a materidlov,
pri uzatvarani objednivok a hladani predajnych
kandlov. K tymto vysledkom spolo¢nost dospela na
zaklade vykonanej analyzy rizik korupcie.

Aj preto boli tito zamestnanci prednostne vyskoleni
na postupy prevencie protikorupcného spravania
podl'a normy ISO 37001.

G1-2 - Riadenie vztahov
s dodavatelmi

KLUCOVE PRVKY POLITIKYV SUVISLOSTI

S UDRZATELNYM RIADENiM DODAVATELOV
Vzfah s dodavatelmi je riadeny jednak prostred-
nictvom Etického kodexu spolo¢nosti TAURIS,
ako aj prostrednictvom Vyhlasenia o udrzatelnom
nakupe skupiny TAURIS. Tymto sposobom pod-
nik zabezpecuje rovnaky a transparentny pristup v
obchodnych vztahoch.

Dodavatelia ovplyviiuji povest spolo¢nosti a pri-
spievaju k tdspechu produktov a sluzieb na trhu.
Podnik veri, Ze by mali dodrziavat rovnaké $tan-
dardy, pretoze sii zdkladom dobrej obchodnej pra-
xe a prispievajii k vzajomnému dspechu v podnika-
ni. Od dodévatel'ov preto pozaduje, aby dodrziavali
zasady uvedené v Kodexe spravania a $irili dobra
prax v celom dodavatel'skom refazci spolo¢nosti.

Strategicki spolupracujici partneri spolo¢nos-

ti TAURIS GROUP sii pred zacatim spoluprace

poziadani o prijatie Kodexu spravania pre doda-

vatel'ov spolo¢nosti, a tym sa zavazuju dodrziavat
environmentalne a sociilne podmienky ako aj pod-
mienky v oblasti etického obchodného spravania,

a to najma:

B bezpecnost a ochrana zdravia pri préaci pracov-
nikov dodévatelov.

B eliminovanie detskej a niitenej prace.

B bezpecnost produktov a surovin v stvislos-
ti s ochranou zdravia spotrebitelov, vratenie
transparentného oznaCovania a vysledovatel-
nosti ich povodu.

B zabezpecenie surovin z welfare chovov a upred-
nostnenie dodévatelov s MSC certifikitom
alebo inym dokladom preukazujicim dobré zi-
votné podmienky chovu zvierat a udrzatelnosti
praktik priemyselného rybolovu.

ROZSAH POSOBNOSTI POLITIKY

Najvyssou troviiou riadenia v organizicii a zodpo-
vednou osobou za vykonavanie politiky je riaditel-
stvo / riaditel nakupu.

Politiky st platné pre vSetkych strategickych do-
déavatel'ov, ktori si vybrani na zaklade ich obratu,
spolahlivosti, rizikovosti, flexibility a vyznamu. Ide
predovéetkym o dodéavatelov zdkladnych surovin
potrebnych na vyrobu produktov spolo¢nosti, teda
najma rybacich a méasovych surovin, obalovych ma-
teridlov a dalsich pridavnych surovin.

UPLATNOVANE STANDARDY TRETICH

STRAN

Kodex sluzi ako vyjadrenie zakladnych poziadaviek
podniku, nie ako najvy$si mozny Standard. Smerni-
ce a poziadavky na dodavatel'ov vychddzaji z Glo-
béalneho paktu OSN (UNGC) a inych relevantnych
medzinarodnych rdamcov a dohdd.

V socidlnej oblasti dodavatelia podniku re$pektuji
Vseobecnt deklaraciu Tudskych prav OSN, doho-
vory ILO a iné relevantné medzinirodné prévne

predpisy. Su v siilade so zdkonnymi a sektorovymi
poziadavkami dobrej praxe v oblasti dodrziavania
Tudskych prav, pracovnych podmienok ¢i bezpec-
nosti pri praci.

V environmentalnej oblasti spoloénost pozaduje,
aby podnikanie dodavatelov podporovalo ciele
Parizskej dohody, ako aj vSetky relevantné envi-
ronmentalne pravne poziadavky. Spravanie v ram-
ci obchodnych aktivit musi zodpovedat tomu, aby
minimalizovali environmentalne zitaze a environ-
mentalne hrozby.

A v neposlednom rade, podnik pozaduje od doda-
vatelov, aby dodrziavali zékladné $tandardy pre
zarucenie bezpe¢nosti potravin, ako si $tandardy a
normy ISO 9001, HACCP, FSC a pod.

ZOHLADNOVANIE ZAUJMOV KLUCOVYCH
ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI TVORBE
POLITIKY

V aprili 2024 spolocnost vykonala kampaii s dodé-
vatelmi, kde prostrednictvom vlastného hodnotia-
ceho dotaznika udrzatel'nosti dodavatela hodnotili
a zistovali, od vybranych strategickych partnerov,
informécie v oblasti ich vykonnosti a riadenia v
oblasti ESG. Toto zistovanie podnik aplikuje aj na
novych dodévatel'ov a zapaja ich do stratégie a vy-
konnosti podnikového systému udrzatelnosti.

SPRISTUPNENIE POLITIKY OVPLYVNENYM
ZAINTERESOVANYM STRANAM

V ramci vyberovych konani na dodéavatela, je kazdy
uchadza¢ poziadany sa oboznamit' s Vyhlasenim o
udrzatelnom nakupe a s Etickjym kodexom a soci-
dlnou zodpovednostou v dodavatel'skom refazci,
ktory musi prijat.

INTEGRACIA UDRZATELNOSTI DO RIADENIA
VZTAHOV S DODAVATELMI

Spolocnost méa vypracovanu analyzu ESG rizik v
dodavatel'skom refazci pre strategickych doda-
vatelov podla nakupovanych komodit a bertc do

tivahy ich povod. Z tejto analyzy vyplyvaji mitigac-
né opatrenia na eliminaciu a zmiernenie tych naj-
vyznamnej$ich rizik a negativnych vplyvov, ktoré
aplikuje pri kazdom nakupe.

Choroby ako Africky mor osipanych (AMO) a slin-
tacka a krivacka (SLAK), predstavuji viznamné ri-
zika pre chov hospodarskych zvierat a spracovanie
masa. Aktudlne podnik zabezpecuje surovinu od
dodavatel'ov, kde toto riziko nehrozi, uprednostiiu-
juic bezpecné oblasti. Ku kazdej dodavke z krajin,
kde je vyskyt chordb, pozaduje od dodéavatelov ve-
terindrne potvrdenie, Ze nakupované maso pocha-
dza zo zdravych zvierat.

Rovnako v oblasti dodavok rybej suroviny overuje
povod, aby sa spolo¢nost vyhla podvodom a fal$o-
vaniu suroviny.

ZOHLADNOVANIE SOCIALNYCH

A ENVIRONMENTALNYCH KRITERIi
PRIVYBERE DODAVATELOV

V smerniciach tykajicich sa nakupnych procesov
st zakotvené a popisané postupy a podmienky pri
vybere a hodnoteni dodévatelov. Vsetci strategic-
ki dodavatelia prechadzaju procesom predkvali-
fikatného skriningu z pohladu udrzatelnosti pro-
strednictvom Dotaznika udrzatelnosti dodavatela.
Dodavatelia s takisto poziadani o prijatie Kodexu
spravania pre dodavatelov spolo¢nosti skupiny
TAURIS GROUP. Pri hodnoteni pontk, spoloé-
nost zohladiiuje okrem ceny, kvalitativnych zna-
kov, sortimentu, flexibility dodavok, platobnych
podmienok aj environmentalne a socidlne kritéria a
kritéria suvisiace s dodrziavanim obchodnej etiky.
Konkrétne kritérid urcuje pre kazdy typ komodity
na zaklade vyznamnosti identifikovaného rizika a
v stilade s pozadovanou $pecifikiciou.

Napriklad pre obaly skimame kritéria ako je ich
recyklovatelnost, alebo v pripade surovin pozaduje
zdokladovanie environmentalnych znaciek a certi-
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G1-3 - Predchadzanie korupcii a
uplatkarstvu a ich odhalovanie

PRISTUP K PREVENCII, ODHALOVANIU A
RIESENIU PODOZRENI{ Z KORUPCIE
AUPLATKARSTVA

Pre pripad prevencie, ako aj odhalenie a samot-
né rieSenie pripadov korupcie alebo tplatkérstva,
ma podnik vypracovani organizaénd smernicu
o prijimani a vybavovani ozndmeni sdvisiacich
s ochranou oznamovatelov protispoloCenskej a
protikorupcnej ¢innosti. Tato smernica nadvazuje
aj na dokument Analyza a hodnotenie korupéného
rizika, v ktorom sii popisané vSetky zndme preven-
tivne a mitigatné opatrenia. Preventivna ¢innost
je obsiahnuta aj v Etickom kddexe spolo¢nosti.

Systém odhalenia incidentov spociva jednak
vo vnitornej kontrole, ale aj nahlasenim z exter-
nych zdrojov, kedy mozu byt podnety smerované aj
cez formuldr na webovej stranke spolocnosti.

Potenciondlne incidenty budi presetrované ko-
misiou zamestnancov uréenou v internych pred-
pisoch spolo¢nosti, pricom sa budi dodrziavaf
vSetky prava nahlasovatela aj nahldsenej osoby,
pripadne osob. VySetrovatelia alebo vySetrovaci
vybor st oddeleni od riadiacej hierarchie podiela-
jucej sa na prevencii a odhalovani korupcie alebo
tiplatkarstva. Vysledky vySetrovania si ozndme-
né vsetkym zainteresovanym stranim, vysledok
je predkladany takisto aj ¢lenom predstavenstva
spolocnosti.

Politiky sii oznamované na webovom portéli spo-
loénosti, formou Skoleni, ale aj informéaciami
na nastenkéch spoloé¢nosti.

ZAVEDENE SKOLIACE PROGRAMY OHLADNE
BOJA PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU

V spoloénosti sii zavedené $koliace programy boja
proti korupcii a platkérstvu, najmé Skolenie Sys-
tému manazérstva proti korupcii ISO 37001.

Toto $kolenie absolvovalo, v aprili 2024, povinne,
celé predstavenstvo spolocnosti, spolu s vedenim
na najvyssej arovni (riaditelia divizii a vyrobnych
prevadzok) a mnohi riadiaci pracovnici na vetkych
divizidch spolo¢nosti v trvani 8 hodin, bud’ formou
osobnej pritomnosti alebo online.

Prvotnym S$koliacim programom je samotné
vstupné $kolenie zamestnancov pri ndstupe
do pracovného pomeru, kedy si zamestnanci
$koleni zo vSetkych siivisiacich oblasti v boji pro-
ti korupcii a tplatkarstvu, ako je Eticky kodex a
vyS$ie spominana smernica. Zamestnanci st vidy
preskoleni na pravidelnej baze, resp. pri kazdej
zmene nariadenia.

Odborné priprava o boji proti korupcii a tplatkérs-
tvu je vyzadovana vidy pri zmene normy a pri zme-
ne zodpovednych zamestnancov, ktorych sa tato
problematika tyka.

Témy odbornej pripravy o boji proti korupcii a
tiplatkarstvu: definicia korupcie, politiky a postupy
nahlasovania, prevencie korupcie, a dalsie.

Odborna priprava boja proti korupcii a Gplatkarstvu
je povinna pre ¢lenov predstavenstva spolocnosti.
Do pripravy bola zaradend aj ¢lenka dozornej rady
spolo¢nosti volend zo zamestnancov TAURIS, a.s.

Pocet rizikovych funkcii, na ktorych 6
savztahuje odborna priprava

Pocet rizikovych funkcii, ktoré 6
absolvovali odbornu pripravu
v obdobi vykazovania

Tabulka é. 55

Pocet ¢lenov spravnych, dozornych 1
ariadiacich organov (AMSB), na ktorych
sa vztahuje odborna priprava

Pocet clenov spravnych, dozornych 1
ariadiacich organov (AMSB),

ktori absolvovali odbornt pripravu
v obdobi vykazovania

POCET OSTATNYCH

ZAMESTNANCOV, NAKTORYCH
SAVZTAHUJE ODBORNA

PRIPRAVA

Technika - 0,00 %
Administrativa 21| 30,88%
Vyroba - 000%
Vy$8i manazment 47| 6912%
Celkom 68 100 %
Tabulka é. 56

POCET OSTATNYCH :
ZAMESTNANCOV, KTORi ABSOL-

VOVALI ODBORNU PRiPRAVU

Percentualny podiel ¢lenov 100 %
spravnych, dozornych a riadiacich
organov (AMSB), na ktorych sa

vztahuji programy odbornej pripravy

Tabulka ¢. 59

G1-4 - Potvrdené pripady
korupcie alebo uplatkarstva

Pocet odsudenych za porusenie 0
protikorupénych a protitiplatkarskych
zakonov ESRS G1 ods. 24 a)

Vyska pokut za porusenie OEUR
protikorupcnych a protitiplatkarskych
zakonov ESRS G1 ods. 24 a).

Toto je Udajovy bod podla inych pravnych

V SLEDOVANOM OBDOBI
Technika - 0,00 %
Administrativa 21| 30,88%
Vyroba - 0,00 %
Vy$$i manazment 47| 6912%
Celkom 68 100 %
Tabulka é. 57
Pocet ostatnych zamestnancov, 68
ktori absolvovali odbornu pripravu
v sledovanom obdobi
Pocet ostatnych zamestnancov, 68
na ktorych sa vztahuje odborna priprava
Percentualny podiel inych 100 %
zamestnancov, na ktorych sa
vztahuju programy odbornej pripravy

Tabulka é. 58

predpisov EU
Tabulka é. 60

Pristup k rieSeniu poruseni v stvislosti s korupciou
a tiplatkarstvom

Pre pripad poruseni postupov a Standardov zame-
ranych proti korupcii a dplatkérstvu, ma spoloc-
nost vypracovanii organiza¢ni smernicu o prijima-
ni a vybavovani ozndmeni stvisiacich s ochranou
oznamovatelov protispolocenskej a protikorupénej
¢innosti.

~
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OBLAST VYZNAMNOST DOPLNUJUCE OBLAST VYZNAMNOST DOPLNUJUCE
INFORMACIE INFORMACIE
ESRS 2 | VSEOBECNE ZVEREJNENIA E1-7 E1-7 - Odstranené emisie sklenikovych plynov a projekty znizovania V procese pripravy, suvisi
BP-1 BP-1—V&eobecny z&klad pre vypracovanie vyhlésenia o udrZatefost| E::(Iiltl os\l/demkovych plynov financované prostrednictvom uhlikovych s planom transformacie
BP-2 BP-2 - Zverejiiovanie informacii v stvislosti s osobitnymi okolnostami E1-8 Nevyznamné
GOV-1 GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych orgénov E1-9 Uplatriujeme prechodné ustanovenie - postupné zavadzanie
GOV-2 GOV-2 - Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym E2 M znamm? — — - -
organom podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy E2-1 E2-1 - Politiky tykajlce sa znelistovania Zivotného prostredia
zaoberaju E2-2 E2-2 - Opatrenia a zdroje v svislosti so znegistovanim Zivotného
GOV-3 GOV-3 - Zaclenenie vykonnosti stvisiacej s udrzatelnostou do prostredia
systémov stimulov a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy E2-3 E2-3 - Cielové hodnoty tykajlice sa znegistovania Zivotného prostredia
g20DRIE|l — — — E2-4 E2-4 - Znetistovanie ovzdusia, vody a pody
GOV-4 GOV-4 - Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti - . - P— "
E2-6 Uplatfiujeme prechodné ustanovenie - postupné zavadzanie
GOV-5 GOV-5 - Riadenie rizik a vntorné kontroly v oblasti vykazovania E3 Vyjznamné
Informécii o udrzatelnosti E3-1 E3-1 - Politiky tykajlce sa vodnych a morskych zdrojov
SBM-1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec y y J — .y - y’ - J — —
: ‘ - E3-2 E3-2 - Opatrenia a zdroje v suvislosti s vodnymi a morskymi zdrojmi
SBM-2 | SBM-2Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran E3-3 E3-3 - Cielové hodnoty tykajiice savodnych a morskych zdrojov
SBM-3 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizik a prileZitosti a ich interakcia E3-4 E3-4 - Spotreba vody
s0 stratégiou a obchodnym modelom E3-5 Uplatiiujeme prechodné ustanovenie - postupné zavadzanie
IRO-1 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a postidenie vyznamnych
vplyvov, rizk a prileZitosti E4 Nevyznamné Tento aspekt
IRO-2 IRO-2 - Poziadavky na zverejriovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa udrzatelnosti bol
vztahuje vyhlasenie podniku o udrzatelnosti v ramci finalnej validacie
INFORMACIE O ZIVOTNOM PROSTREDI vedenim spolognosti
E1 Vjznamné TAURIS §chvaler)y
— = — — ako nevyznamny.
ESRS 2 [vid kapitolu ESRS 2 GOV-3 - Zaclenenie vykonnosti suvisiacej Spolo&nost sa véak
GOV-3 s udrzatelnostou do systémov stimulov a aspekty udrzatelnosti, rozhodla zaviest v prvom
ktorymi sa tieto organy zaoberaju] kroku politiky
B o o~ — : p pre riadenie
E1-1 E1-1 - Plan transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy identifikovanych vplyvov,
ESRS 2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia so rizik, prileZitosti.
S stratégiou a s obchodnym modelom E4-2 E4-2 - Politiky tykajlice sa biodiverzity a ekosystémov
ESRS 2 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych E5 VVznamné
IRO-1 vplyvoy, rizik a prilezitosti tykajucich sa vodnych a morskych zdrojov y
— — - - — E5-1 E5-1 - Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodar-
E1-2 E1-2 - Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie stva
nd zmenu khm¥ — - — - - E5-2 E5-2 - Opatrenia a zdroje v stvislosti s vyuzivanim zdrojov a obehovym
E1-3 E1-3 - Opatrenia a zdroje v sdvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy hospodarstvom
E1-4 E1-4 - Cielove hodnoty tykajiice sa zmierfiovania zmeny klimy E5-3 E5-3 - Cielové hodnoty tykajtice sa vyuzivania zdrojov a obehového
a adaptacie na zmenu klimy hospodarstva
E1-5 E1-5 - Spotreba energie a energeticky mix E5-4 E5-4 - Prilev zdrojov
E1-6 E1-6 - Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych 55 E5-5 - Odlev zdrojov
plynov
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OBLAST VYZNAMNOST DOPLNUJUCE OBLAST VYZNAMNOST DOPLNUJUCE
INFORMACIE INFORMACIE
Uplatrujeme prechodné ustanovenie - postupne zavadzanie S3-2 $3-2 - Procesy na zapojenie ovplyvnenych spoloéenstiev v stvislosti
SOCIALNE INFORMACIE svplyvmi
S Vyjznamné S3-3 S3-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mézu
ESRS2 | [vid kapitolu ESRS 2 SBM-2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska pien-kpoiocensw llzozoitinalobayy M
SBM-2 zainteresovanych stran] S3-4 S3-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov
: ; A e e o ETn T : na ovplyvnené spolocenstva, pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik
EEEAS :? ESR? 2t$B.M_3 - V)t/)zr;]argng vply Vﬁ’ r||2|ka Zplieizs e Gilieic avyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s ovplyvnenymi
- So strategiou a s obchodnym modelom spologenstvami a Gi¢innost tychto opatrenti
S1-1 S1-1 - Politiky tykajuce sa vlastnej pracovne;j sily — — - — - -
onie viastnich " : S3-5 S3-5 - Cielové hodnoty tykajlce sa riadenia vyznamnych negativnych
S1-2 S1-2- P’rl?cesy r)a.zlapOJ‘enlelv astnych pracovnikov a zastupcov vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik
pracovnikov v suvislosti s vplyvmi a prilezitosti
$1-3 $1-3- P,rocesy na r)épravy negativnych vplyvov a kandly pre vlastnych S4 Vyznamné
pracovnikom na vyjadrenie obav = — —
S1-4 S$1-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastn( e L eni e Foe BREC Rz e e
i op yKaju avy ychvplyvov na viast SBM-2 zainteresovanych stran]
pracovnu silu a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu - - — -
vjznamnych prilezitosti stvisiacich s viastnou pracovnou silou ESRS 2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia
a G¢innost tychto opatreni SBM-3 so stratégiou a s obchodnym modelom
S1-5 $1-5 - Cielové hodnoty tykajice sa riadenia vjznamnych negativnych S4-1 S4-1 - Politiky tykajlce sa spotrebitelov a koncovjch pouzivatelov
vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik S4-2 S4-2 - Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych pouzivatelov
a prilezitosti v suvislosti s vplyvmi
S1-6 $1-6 - Charakteristiky zamestnancov podniku S4-3 S4-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mozu
S1.7 Nevjznamné spotrebitelia a koncovi pouZivatelia upozornit na obavy
51-8 51-8 - Pokrytie kolektivnym vyjednavanim a socidlny dialég S4-4 S4-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov
: — na spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, pristupy k riadeniu
S1-9 §1-9 - Metriky rozmanitosti vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti svisiacich
$1-10 $1-10 - Primerané mzdy so spotrebitelmi a s koncovymi pouzivatelmi a U¢innost tychto
S1-11 $1-11 - Socialna ochrana gl s g gey
S1-12 $1-12 — Osobv so zdravotnvm postihnutim S4-5 S4-5 - Cielové hodnoty tykajtce sa riadenia vyznamnych negativnych
y ymp vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik
$1-13 $1-13 - Metriky odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti a prileZitosti
S1-14 S1-14 - Metriky zdravia a bezpe¢nosti INFORMACIE O SPRAVE A RIADEN{
$1-15 S1-15 - Metriky rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym zivotom G1 Vyznamné
$1-16 $1-16 - Metriky odmien (rozdiel v odmenovani Zien a muzov a celkova | Nezverejfiujeme G1-1 G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova kulttra
odmena) z dovodu citlivosti iadenie vztahov s dodavatelmi
informécii podfa ESRS1 G1-2 G1-2 - Riadenie vztahov s dodavatelmi
ods. 7.7 G1-3 G1-3 - Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu
S1-17 S$1-17 - Incidenty, staZnosti a zavazné vplyvy na ludské prava aich odhalovanie
52 Nevjznamné G1-4 G1-4 - Potvrdené pripady korupcie alebo tplatkarstva
s3 Vyznamné G1-5 Nevyznamné
ESRS2 | [vid kapitolu ESRS 2 SBM-2 SBM-2 Z4ujmy a stanoviska G1-6 Nevyznamné
SBM-2 zainteresovanych stran]
ESRS 2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia
SBM-3 so stratégiou a s obchodnym modelom
S3-1 S3-1 - Politiky tykajuce sa ovplyvnenych spolocenstiev 7<%
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VYZNAMNOST | ODKAZ

POiIADAVISA
NA ZVEREJNOVANIE
ASUVISIACI UDAJOVY BOD

ODKAZ NA NARIADENIE
0 ZVEREJNOVANi
INFORMACII

O UDRZATELNOSTI

V SEKTORE FINANCNYCH

ODKAZ NAPILIER 3 ODKAZ NANARIADENIE
O REFERENCNYCH

HODNOTACH

ODKAZ

NA PRAVNY
PREDPIS EU
V OBLASTI
KLimY

ESRS 2 GOV-1 Rodova rozmanitost
v predstavenstve, odsek 21 pism. d)

SLUZIEB

Ukazovatel ¢.13
vtabulke 1 prilohy 1

Delegované nariadenie
Komisie (EU) 2020/1816, priloha Il

GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich
adozornych organov

ESRS 2 GOV-1 Percentualny podiel ¢lenov predsta-
venstva, ktori st nezavisli, odsek 21 pism. e)

Delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha Il

GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich
adozornych organov

ESRS 2 GOV-4 Viyhlasenie o nalezitej starostlivosti,
odsek 30

Ukazovatel ¢. 10
vtabulke 3 prilohy 1

GOV-4 - Vyhlasenie o nalezitej
starostlivosti

s pestovanim a vyrobou tabaku, odsek 40 pism. d)
bod iv)

2020/1818, tlanok 12 ods. 1,
delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha Il

ESRS 2 SBM-1 Ugast na &innostiach stvisiacich Ukazovatel ¢. 4 Clanok 449a nariadenia (EU) ¢. Delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
s ¢innostami v oblasti fosilnych paliv, odsek 40 vtabulke 1 prilohy 1 575/2013; vykonavacie nariadenie 2020/1816, priloha Il
pism. d) bod i Komisie (EU) 2022/2453 tabulka 1:

Kvalitativne informacie o environmen-

talnom riziku a tabulka 2: Kvalitativne

informécie o socialnom riziku
ESRS 2 SBM-1 U&ast na &innostiach stvisiacich Ukazovatel ¢. 9 Delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
s chemickou vyrobou, odsek 40 pism. d) bod i vtabulke 2 prilohy 1 2020/1816, priloha Il
ESRS 2 SBM-1 Ugast na &innostiach stvisiacich Ukazovatel ¢. 14 Delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
s kontroverznymi zbrafiami, odsek 40 pism. vtabulke 1 prilohy 1 2020/1818, tlanok 12 ods. 1,
d) bod iii delegované nariadenie (EU)

2020/1816, priloha Il

ESRS 2 SBM-1 Utast na &innostiach stvisiacich Delegované nariadenie (EU) Nevyznamné

ESRS E1-1 Plan transformacie na dosiahnutie
klimatickej neutrality do roku 2050, odsek 14

Nariadenie (EU)
2021/1119, ¢lanok 2
ods. 1

E1-1 - Plan transformacie
pre zmierfiovanie zmeny klimy

ESRS E1-1 Podniky vylucené z uplatriovania
referencnych hodndtv sulade s Parizskou
dohodou, odsek 16 pism. g)

Clanok 449a nariadenia (EU) ¢.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:
Bankova kniha - riziko transformacie
suvisiace so zmenou klimy: kreditna
kvalita expozicii podla sektorov, emisii
a zostatkovej splatnosti

Delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 12 ods. 1 pism. d)
az g)aclanok 12 ods. 2

E1-1 - Plan transformacie
pre zmierfiovanie zmeny klimy

ESRS E1-4 Cielové hodnoty znizenia emisii
sklenikovych plynov, odsek 34

Ukazovatel ¢. 4
vtabulke 2 prilohy 1

Clanok 449a nariadenia (EU) ¢.
575/2013; vykonavacie nariadenie Ko-
misie (EU) 2022/2453 vzor 3: Bankova
kniha - riziko transformacie suvisiace
so zmenou klimy: metrika zostladenia

Delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 6

E1-4 - Cielové hodnoty tykajuce sa
zmierfiovania zmeny klimy
a adaptécie na zmenu klimy

ESRS E1-5 Spotreba energie z fosilnych zdrojov
roz¢lenend podla zdrojov (len odvetvia s velkym
vplyvom na klimu), odsek 38

Ukazovatel ¢. 5
vtabulke1a
ukazovatel ¢. 5
vtabulke 2 prilohy 1

E1-5 - Spotreba energie
a energeticky mix
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POiIADAVISA
NA ZVEREJNOVANIE
ASUVISIACI UDAJOVY BOD

ESRS E1-5 Spotreba energie a energeticky mix,
odsek 37

ODKAZ NANARIADENIE ODKAZ NAPILIER 3
0 ZVEREJNOVANi
INFORMACII

O UDRZATELNOSTI

V SEKTORE FINANCNYCH
SLUZIEB

Ukazovatel ¢. 5

vtabulke 1 prilohy 1

ODKAZ NANARIADENIE
O REFERENCNYCH
HODNOTACH

ODKAZ

NA PRAVNY
PREDPIS EU
V OBLASTI
KLimY

VYZNAMNOST | ODKAZ

E1-5 - Spotreba energie
a energeticky mix

ESRS E1-5 Energeticka naro¢nost stvisiaca
s ¢innostami v odvetviach s velkym vplyvom
na klimu, odseky 40 az 43

Ukazovatel ¢. 6
vtabulke 1 prilohy 1

E1-5 - Spotreba energie
a energeticky mix

ESRS E1-6 Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové
emisie sklenikovych plynov, odsek 44

Ukazovatele ¢.1a2
vtabulke 1 prilohy 1

Clanok 449a; nariadenie (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:
Bankova kniha - riziko transformacie
stvisiace so zmenou klimy: kreditna
kvalita expozicii podla sektorov, emisii
a zostatkovej splatnosti

Delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 5 ods. 1, ¢lanok 6 a
¢lanok 8 ods. 1

E1-6 - Hrubé emisie rozsahu 1, 2,
3 a celkové emisie sklenikovych
plynov

ESRS E1-6 Hrubé emisie sklenikovych plynov,
odseky 53 az 55

¢lanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie Ko-
misie (EU) 2022/2453 vzor 3: Bankova
kniha - riziko transformacie stvisiace
so zmenou klimy: metrika zostladenia

Ukazovatel ¢. 3
vtabulke 1 prilohy 1

Delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 8 ods. 1

E1-6 - Hrubé emisie rozsahu 1, 2,
3 a celkové emisie sklenikovych
plynov

ESRS E1-7 Odstranené emisie sklenikovych
plynov a uhlikové kredity, odsek 56

Nariadenie (EU)
2021/1119,
¢lanok 2 ods. 1

E1-7 - Odstranené emisie
sklenikovych plynov a projekty
znizovania emisii sklenikovych ply-
nov financované prostrednictvom
uhlikovych kreditov

ESRS E1-9 Expozicia referencného portfolia voci
fyzickym rizikam stvisiacim s klimou, odsek 66

Delegované nariadenie (EU)
2020/1818, priloha II; delegované na-
riadenie (EU) 2020/1816, priloha Il

E1-9 - Ocakavané financné vplyvy
v dosledku vyznamnych fyzickych
rizik a rizik spojenych s transforma-
ciou, ako aj potencialnych klimatic-
kych prilezitosti

ESRS E1-9 Roz¢lenenie penaznych sim podla
akutneho a chronického fyzického rizika, odsek
66 pism. a) ESRS E1-9 Lokalita vyznamnych aktiv
ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom,

odsek 66 pism. c)

Clanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie Ko-
misie (EU) 2022/2453 odseky 46 a 47;
Vzor 5: Bankova kniha - fyzické riziko
suvisiace so zmenou klimy: expozicie
voci fyzickému riziku.

E1-9 - Ocakavané financné vplyvy
v dosledku vyznamnych fyzickych
rizik a rizik spojenych s transforma-
ciou, ako aj potencialnych klimatic-
kych prilezitosti

ESRS E1-9 Roz¢lenenie U¢tovnej hodnoty nehnu-
telného majetku podla tried energetickej Gcinnosti,
odsek 67 pism. c)

Clanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie Ko-
misie (EU) 2022/2453, odsek 34; vzor
2: Bankova kniha - riziko transforma-
cie stvisiace so zmenou klimy: Gvery
zabezpedené kolateralom vo forme
nehnutelného majetku - energeticka
efektivnost kolateralu

E1-9 - Ocakavané financné vplyvy
v dosledku vyznamnych fyzickych
rizik a rizik spojenych s transforma-
ciou, ako aj potencialnych klimatic-
kych prilezitosti
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NA ZVEREJNOVANIE
ASUVISIACI UDAJOVY BOD

ESRS E1-9 Stupen expozicie portfélia voci
klimatickym prileZitostiam, odsek 69

ODKAZ NANARIADENIE ODKAZ NAPILIER 3
0 ZVEREJNOVANI

INFORMACII

O UDRZATELNOSTI

V SEKTORE FINANCNYCH

SLUZIEB

ODKAZ NANARIADENIE
O REFERENCNYCH
HODNOTACH

Delegované nariadenie (EU)
2020/1818, priloha Il

ODKAZ

NA PRAVNY
PREDPIS EU
V OBLASTI
KLimY

VYZNAMNOST | ODKAZ

E1-9 - Ocakavané financné vplyvy
v dosledku vyznamnych fyzickych
rizik a rizik spojenych s transforma-
ciou, ako aj potencialnych
klimatickych prilezitosti

ESRS E2-4 Mnozstvo jednotlivych znedistujlcich
latok uvedenych v prilohe Il k nariadeniu o E-PRTR
(Eurdpsky register uvolfiovania a prenosov
znedistujucich latok), ktoré sa vylucuju do ovzdusia,
vody a pady, odsek 28

Ukazovatel ¢. 8
vtabulke 1 prilohy 1,
Ukazovatel ¢. 2
vtabulke 2 prilohy 1,
Ukazovatel ¢.1
v tabulke 2 prilohy 1,
Ukazovatel ¢. 3
vtabulke 2 prilohy 1

E2-4 - Znedistovanie ovzdusia,
vody a pody

ESRS E3-1Vodné a morskeé zdroje, odsek 9

Ukazovatel ¢. 7
v tabulke 2 prilohy 1

E3-1 - Politiky tykajuce sa
vodnych a morskych zdrojov

ESRS E3-1 Osobitna politika, odsek 13

Ukazovatel ¢. 8
vtabulke 2 prilohy 1

ESRS E3-1 Udrzatelné oceany a moria, odsek 14

Ukazovatel ¢. 12
vtabulke 2 prilohy 1

E3-1 - Politiky tykajuce sa
vodnych a morskych zdrojov

ESRS E3-4 Celkové mnozstvo recyklovanej
a opatovne pouzitej vody, odsek 28 pism. c)

Ukazovatel ¢. 6.2
vtabulke 2 prilohy 1

E3-4 - Spotreba vody

ESRS E3-4 Celkova spotreba vody v m? na Cisté
prijmy z vlastnej ¢innosti, odsek 29

Ukazovatel ¢. 6.1
vtabulke 2 prilohy 1

E3-4 - Spotreba vody

ESRS 2 - IRO 1 - E4 odsek 16 pism. a) bod i) Ukazovatel ¢.7 Nevyznamné
vtabulke 1 prilohy 1

ESRS 2 - IRO 1 - E4, odsek 16 pism. b) Ukazovatel ¢.10 Nevyznamné
vtabulke 2 prilohy 1

ESRS 2 - IRO 1 - E4, odsek 16 pism. c) Ukazovatel ¢. 14 Nevyznamné
vtabulke 2 prilohy 1

ESRS E4-2 Postupy alebo politiky zamerané Ukazovatel ¢. 11 Nevyznamné

na udrZatelnost pédohospodarstva/ vtabulke 2 prilohy 1

polnohospodarstva, odsek 24 pism. b)

ESRS E4-2 Postupy alebo politiky pre udrzatelné Ukazovatel ¢. 12 Nevyznamné

oceany/moria, odsek 24 pism. c) v tabulke 2 prilohy 1

ESRS E4-2 Politiky na rieSenie odlesnovania, Ukazovatel ¢.15 Nevyznamné

odsek 24 pism. d)

vtabulke 2 prilohy 1

ESRS E5-5 Nerecyklovany odpad, odsek 37 pism. d)

Ukazovatel'¢. 13
vtabulke 2 prilohy 1

E5-5 - Odlev zdrojov
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POiIADAVISA
NA ZVEREJNOVANIE
ASUVISIACI UDAJOVY BOD

ESRS E5-5 Nebezpecny odpad a radioaktivny od-
pad, odsek 39

ODKAZ NA NARIADENIE
0 ZVEREJNOVANI
INFORMACII

O UDRZATELNOSTI

V SEKTORE FINANCNYCH
SLUZIEB

Ukazovatel'¢. 9
vtabulke 1 prilohy 1

ODKAZ NAPILIER 3

ODKAZ NANARIADENIE
O REFERENCNYCH
HODNOTACH

ODKAZ

NA PRAVNY
PREDPIS EU
V OBLASTI
KLimY

VYZNAMNOST | ODKAZ

E5-5 - Odlev zdrojov

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko incidentov nutenej
prace, odsek 14 pism. f)

Ukazovatel' ¢.13
vtabulke 3 prilohy |

ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné
vplyvy, rizika a prilezitosti
aich interakcia so stratégiou
a s obchodnym modelom

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko incidentov detskej pra-
ce, odsek 14 pism. g)

Ukazovatel ¢. 12
v tabulke 3 prilohy |

ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné
vplyvy, rizika a prilezitosti
aich interakcia so stratégiou
a s obchodnym modelom

ESRS S1-1Zavazky politiky v oblasti ludskych prav,
odsek 20

Ukazovatel ¢. 9
vtabulke 3 a ukazovatel ¢. 11
vtabulke 1 prilohy |

S1-1 - Politiky tykajuce sa
vlastnej pracovne; sily

ESRS S1-1 Politiky nalezitej starostlivosti v pripade
otazok, ktorymi sa zaoberaju zakladné dohovory
Medzinarodnej organizacie prace 1 - 8, odsek 21

Delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha Il

S1-1 - Politiky tykajuce sa
vlastnej pracovne; sily

ESRS S1-1 Procesy a opatrenia na predchadzanie
obchodovaniu s fudmi, odsek 22

Ukazovatel ¢. 11
vtabulke 3 prilohy |

S1-1 - Politiky tykajuce sa
vlastnej pracovne; sily

ESRS S1-1 Politika alebo systém riadenia
v oblasti predchadzania nehodam na pracovisku,
odsek 23

Ukazovatel ¢.1
vtabulke 3 prilohy |

S1-1 - Politiky tykajuce sa
vlastnej pracovne; sily

ESRS S1-3 Mechanizmy vybavovania staznosti/re-
klamacii, odsek 32 pism. c)

Ukazovatel €. 5
vtabulke 3 prilohy |

$1-3 - Procesy na napravu
negativnych vplyvov a kanaly
pre vlastnych pracovnikom
na vyjadrenie obav

ESRS S1-14 Pocet Umrti a pocet a miera

Ukazovatel ¢. 2

Delegované nariadenie (EU)

$1-14 - Metriky zdravia

pracovnych Urazov, odsek 88 pism. b) a c) vtabulke 3 prilohy | 2020/1816, priloha Il a bezpecnosti
ESRS S1-14 Pocet dni neodpracovanych Ukazovatel ¢. 3 S1-14 - Metriky zdravia
v dosledku zraneni, nehdd, umrti alebo choroby, vtabulke 3 prilohy | a bezpec€nosti

odsek 88 pism. e)

ESRS S1-16 Neupraveny rozdiel v odmeriovani zien a
muzov, odsek 97 pism. a)

Ukazovatel ¢. 12
vtabulke 1 prilohy |

Delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha Il

$1-16 - Metriky odmien
(rozdiel v odmenovani Zien
amuzov a celkova odmena)

ESRS S1-16 Index zaloZeny na nadmernom
odmeniovani vykonného riaditela, odsek 97
pism. b)

Ukazovatel ¢. 8
vtabulke 3 prilohy |

$1-16 - Metriky odmien
(rozdiel v odmenovani Zien
amuzov a celkova odmena)

ESRS S1-17 Incidenty diskriminacie, odsek 103
pism. a)

Ukazovatel ¢. 7
vtabulke 3 prilohy |

$1-17- Incidenty, staznosti
a zavazné vplyvy na ludské prava
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ESRS S1-17 NereSpektovanie hlavnych zasad
v oblasti podnikania a fudskych prav a usmerneni
OECD, odsek 104 pism. a)

ODKAZ NA NARIADENIE
0 ZVEREJNOVANi
INFORMACII

O UDRZATELNOSTI

V SEKTORE FINANCNYCH
SLUZIEB

Ukazovatel ¢. 10

vtabulke 1 a ukazovatel ¢. 14
vtabulke 3 prilohy |

ODKAZ NAPILIER 3

ODKAZ NANARIADENIE
O REFERENCNYCH
HODNOTACH

Delegované nariadenie (EU)
2020/18186, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818,
¢lanok 12 ods. 1

ODKAZ

NA PRAVNY
PREDPIS EU
V OBLASTI
KLimY

VYZNAMNOST | ODKAZ

$1-17- Incidenty, staznosti
a zavazné vplyvy na ludské prava

[udskych prav slvisiace s upstreamovou
a downstreamovou ¢astou hodnotového retazca,
odsek 36

vtabulke 3 prilohy 1

ESRS 2 - SBM3- S2 Vyznamné riziko detskej prace | Ukazovatele ¢.12a13 Nevyznamné
alebo nutenej prace v hodnotovom retazci, odsek | vtabulke 3 prilohy |
11 pism. b)
ESRS S2-1Zavazky politiky v oblasti [udskych prav, | Ukazovatel €. 9 Nevyznamné
odsek 17 vtabulke 3 a ukazovatel'¢. 11

v tabulke 1 prilohy 1
ESRS S2-1 Politiky tykajlce sa pracovnikov Ukazovatele ¢.11a 4 Nevyznamné Nevyznamné
v hodnotovom retazci, odsek 18 vtabulke 3 prilohy 1
ESRS S2-1 NereSpektovanie hlavnych zasad Ukazovatel ¢.10 Delegované nariadenie (EU) Nevyznamné Nevyznamné
v oblasti podnikania a fudskych prava usmerneni | vtabulke 1 prilohy 1 2020/1816, priloha II; delegované
OECD, odsek 19 nariadenie (EU) 2020/1818,

¢lanok 12 ods. 1

ESRS S2-1 Politiky nalezitej starostlivosti Delegované nariadenie (EU) Nevyznamné Nevyznamné
v pripade otazok, ktorymi sa zaoberaju zakladné 2020/1816, priloha Il
dohovory Medzinarodnej organizacie prace 1 - 8,
odsek 19
ESRS S2-4 Problémy a incidenty v oblasti Ukazovatel ¢. 14 Nevyznamné

ESRS S3-1Zavazky politiky v oblasti ludskych prav,
odsek 16

Ukazovatel ¢. 9
vtabulke 3 prilohy 1
a ukazovatel €. 11
vtabulke 1 prilohy 1

S3-1 - Politiky tykajuce
sa ovplyvnenych spolocenstiev

ESRS S3-1 NereSpektovanie hlavnych zasad

v oblasti podnikania a [udskych prav, zasad
Medzinarodnej organizacie prace (dalej len ,MOP¥)
alebo/a usmerneni OECD, odsek 17

Ukazovatel ¢. 10
v tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha Il; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818,
¢lanok 12 ods. 1

S3-1 - Politiky tykajuce
sa ovplyvnenych spolocenstiev

ESRS S3-4 Problémy a incidenty v oblasti
[udskych prav, odsek 36

Ukazovatel ¢. 14
vtabulke 3 prilohy 1

S3-4 - Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych vplyvov
na ovplyvnené spolocenstva, pri-
stupy k zmierfiovaniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti
sUvisiacich s ovplyvnenymi spo-
loenstvami a G¢innost tychto
opatreni
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ESRS S4-1 Politiky tykajuce sa spotrebitelov
a koncovych pouZivatelov, odsek 16

ODKAZ NA NARIADENIE
0 ZVEREJNOVANi
INFORMACII

O UDRZATELNOSTI

V SEKTORE FINANCNYCH
SLUZIEB

Ukazovatel ¢. 9

vtabulke 3

a ukazovatel €. 11
v tabulke 1 prilohy 1

ODKAZ NAPILIER 3

ODKAZ NA NARIADENIE
O REFERENCNYCH
HODNOTACH

ODKAZ

NA PRAVNY
PREDPIS EU
V OBLASTI
KLimY

VYZNAMNOST | ODKAZ

S4-1 - Politiky tykajuce sa
spotrebitelov a koncovych
pouZzivatelov

ESRS S4-1 NereSpektovanie hlavnych zasad
v oblasti podnikania a fudskych prav a usmerneni
OECD, odsek 17

Ukazovatel ¢.10
vtabulke 1 prilohy 1

Delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818,
¢lanok 12 ods. 1

S4-1 - Politiky tykajuce sa
spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov

ESRS S4-4 Problémy a incidenty v oblasti
[udskych prav, odsek 35

Ukazovatel ¢. 14
vtabulke 3 prilohy 1

S4-4 - Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych vplyvov
na spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov, pristupy k riadeniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti
sUvisiacich so spotrebitelmi

a s koncovymi pouzivatelmi

a Ucinnost tychto opatreni

a pristupov

ESRS G1-1 Dohovor Organizacie Spojenych
narodov proti korupcii, odsek 10 pism. b)

Ukazovatel ¢. 15
vtabulke 3 prilohy 1

G1-1 - Politiky obchodného
spravania a podnikova kulttra

ESRS G1-1 Ochrana oznamovatelov
nekalych praktik, odsek 10 pism. d)

Ukazovatel ¢. 6
vtabulke 3 prilohy 1

G1-1 - Politiky obchodného
spravania a podnikova kultura

ESRS G1-4 Pokuty za porusenie pravnych predpisov
proti korupcii
a proti Uplatkarstvu, odsek 24 pism. a)

Ukazovatel ¢. 17
v tabulke 3 prilohy 1

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha Il

G1-4 - Potvrdené pripady
korupcie alebo uplatkarstva

ESRS G1-4 Normy proti korupcii
a proti Uplatkarstvu, odsek 24 pism. b)

Ukazovatel ¢. 16
vtabulke 3 prilohy 1

G1-4 - Potvrdené pripady
korupcie alebo Uplatkarstva

~
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PREHLAD VYZNAMNYCH VPLYVOV, RIZiK A PRILEZITOSTi VYPLYVAJUCICH Z POSUDENIAVYZNAMNOSTI, VRATANE ICH LOKALIZACIE

STANDARD

E1Zmena klimy

IEMAI POI?TEMA |
CIASTKOVA PODTEMA

Zmierfiovanie zmeny klimy

VPLYV/RIZIKO|/ KATEGORIA

PRILEZITOST

Negativne vplyvy

VPLYV/RIZIKO

PRILEZITOST
Skutocny

NAZov, POPIS VPLYVU,
RIZIKA, PRILEZITOSTI

Zavislost od vyuzivania fosilnych paliv alebo spotreby klipenej alebo ziska-

nej elektriny, tepla, pary a chladu z fosilnych zdrojov pre vyrobny proces

CASOVY
HORIZONT

LOKALIZACIA

Vlastné ¢innosti

E1Zmenaklimy |Zmierriovanie zmeny klimy Pozitivne vplyvy Skutocny Cinnosti a iniciativy na zlepsenie energetickej efektivnosti prevadzky Vlastné ¢innosti
zariadeni, vyrobnych procesoyv, distriblcie a dopravy
E1Zmenaklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy Pozitivne vplyvy Potencialny Cinnosti a iniciativy na podporu zavadzania a vyroby obnovitelnej energie Vlastné ¢innosti
E1Zmenaklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy Pozitivne vplyvy Potencialny Vyuzivanie nizkoemisnych zdrojov energie Vlastné ¢innosti
E1Zmenaklimy |Zmierriovanie zmeny klimy Pozitivne vplyvy Potencialny Vyvoj novych afalebo rozsirovanie tovarov a sluzieb s nizkymi emisiami Vlastné ¢innosti
E1Zmenaklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy Pozitivne vplyvy Potencialny Viyvoj afalebo pouzivanie novych technologii s nizkymi emisiami Vlastné ¢innosti
E1Zmenaklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy Rizika spojené Skutocny Regulacné, technologické a trhové rizika spojené s prechodom Strednodoby Vlastné cinnosti
s transformaciou na klimaticky neutralne hospodarstvo
E1Zmenaklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy Rizika spojené Potencialny Uviaznuté aktiva a nové kapitalové vydavky v dosledku prechodu Strednodoby Vlastné ¢innosti
s transformaciou na klimaticky neutralne hospodarstvo
E1ZmenaKklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy Rizika spojené Skutoény Naklady na transformaciu na technoldgie s nizSimi emisiami Kratkodoby, Strednodoby  [Vlastné Cinnosti
s transformaciou
E1Zmenaklimy |Zmierfovanie zmeny klimy Rizika spojené Potencialny Zmena spravania zakaznikov Strednodoby, Dlhodoby Vlastné ¢innosti
s transforméciou
E1Zmenaklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy Rizika spojené Skutoény ZvySené naklady na suroviny Kratkodoby, Strednodoby | Vlastné €innosti
s transformaciou
E1Zmenaklimy |Zmierriovanie zmeny klimy Prilezitosti Potencialny Vyuzivanie efektivnejsich spdsobov prepravy Strednodoby Vlastné ¢innosti
E1Zmenaklimy |Zmierriovanie zmeny klimy Prilezitosti Skutocny Presun do efektivnejsich budov Kratkodoby, Strednodoby | Vlastné ¢innosti
E1Zmenaklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy PrileZitosti Potencialny Vyvoj alalebo rozsirenie tovarov a sluzieb s nizkymi emisiami Strednodoby, DIhodoby Vlastné ¢innosti
E1Zmenaklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy Prilezitosti Potencialny Viyvoj novych vyrobkov alebo sluzieb prostrednictvom vyskumu Kratkodoby, Strednodoby  |Vlastné Cinnosti
avyvoja a inovacii
E1Zmenaklimy |Zmierfiovanie zmeny klimy PrileZitosti Skutocny Pristup na nové trhy Strednodoby, DIhodoby Vlastné ¢innosti
E1ZmenaKklimy |Energia Negativne vplyvy Skutoény Zariadenia, ktoré st naro¢né na energiu ajalebo emisie sklenikovych Vlastné innosti
plynov
E1Zmenaklimy |Energia Pozitivne vplyvy Skutocny Cinnosti a iniciativy na zlepSenie energetickej efektivnosti prevadzky Vlastné ¢innosti

zariadeni, vyrobnych procesoyv, distribucie a dopravy
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STANDARD

TEMA | PODTEMA |

CIASTKOVA PODTEMA

VPLYV/RIZIKO

PRILEZITOST

KATEGORIA

VPLYV/RIZIKO

PRILEZITOST

NAZov, POPIS VPLYVU,
RIZIKA, PRILEZITOSTI

CASOVY
HORIZONT

LOKALIZACIA

E1Zmenaklimy |Energia Rizika spojené s Potencialny Naklady na transformaciu na nizkoenergetické technolégie Strednodoby, DIhodoby Vlastné ¢innosti
transformaciou
E1Zmenaklimy |Adaptacia na zmenu klimy Fyzické rizika Skutocny Zvy$ena zavaznost extrémnych poveternostnych udalosti, ako st cyklony, |Strednodoby, Dlhodoby Vlastné cinnosti
burky a zaplavy
E1Zmenaklimy |Adaptacia nazmenu klimy Fyzicke rizika Skutocny Viny hortcav Strednodoby, DIhodoby Vlastné ¢innosti
E1Zmenaklimy |Adaptécia na zmenu klimy Fyzické rizika Skutocny Zmeny v zrazkovych pomeroch a extrémna variabilita v po¢asi Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
Dlhodoby
E1Zmenaklimy |Adaptacia na zmenu klimy Fyzicke rizika Potencialny RastUlce priemerné teploty Strednodoby, DIhodoby Vlastné ¢innosti
E2 Znecistovanie |Znecistovanie vody Negativne vplyvy Potencialny Vysledkom €innosti podniku alebo prevadzky st emisie znecistujucich Vlastné ¢innosti
latok do vody
E2 Znecistovanie |Znecistovanie vody Pozitivne vplyvy Skutocny Cistenie znegistenia Vlastné ¢innosti
E2 Znecistovanie |Znedistovanie vody Rizika spojené Potencialny Naklady na transformaciu na technoldgie s nizsim vplyvom Strednodoby, DIhodoby Vlastné ¢innosti
s transformaciou
E2 Znecistovanie |Znecistovanie ovzdusia Negativne vplyvy Skutocny Vysledkom ¢innosti podniku alebo prevadzky st emisie znecistujlcich Vlastné ¢innosti
latok do ovzdusia
E2 Znetistovanie |Znecistovanie ovzdusia Pozitivne vplyvy Skutocny Zvysenie efektivity vyrobného procesu na tcely zmensenia vplyvu Vlastné ¢innosti
E2 Znetistovanie |Znecistovanie ovzdusia Rizika spojené Potencialny Naklady na transformaciu na technolégie s nizsim vplyvom Strednodoby, DIhodoby Vlastné Cinnosti
s transformaciou
E2 Znecistovanie |Znedistovanie ovzdusia Fyzické rizika Skutoény Naklady na ochranu zivotného prostredia Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné Cinnosti
Dlhodoby
E3Vodné Spotreba vody Negativne vplyvy Skutocny Vyrobny proces naro¢ny navodu Vlastné ¢innosti
a morské zdroje
E3Vodné Spotreba vody Pozitivne vplyvy Potencialny Znizenie mnozstva pouzitej vody Vlastné Cinnosti
amorskeé zdroje
E3Vodné Spotreba vody Pozitivne vplyvy Skutoény Zlepsena efektivnost vyrobného procesu s cielom minimalizovat vplyvy Vlastné ¢innosti
amorskeé zdroje
E3Vodné Spotreba vody Pozitivne vplyvy Potencialny Prijatie mechanizmov recyklacie a obehového hospodarstva, ktoré znizuju Vlastné ¢innosti
amorské zdroje zavislost od vody alebo morskych zdrojov
E3Vodné Spotreba vody Pozitivne vplyvy Skutony Vyroba, inStalacia a suvisiace sluzby pre technolégie kontroly tnikov Vlastné ¢innosti
amorskeé zdroje umoznujlce znizovanie Unikov a prevenciu vo vodovodnych systémoch
E3Vodné Spotreba vody Rizika spojené s Potencialny Naklady na zavedenie novych monitorovacich technologii Strednodoby, DIhodoby Vlastné ¢innosti
amorskeé zdroje transformaciou
E3Vodné Spotreba vody Rizika spojené s Potencialny Naklady na transformaciu na Cistejsiu technolégiu s niz§im vplyvom Strednodoby, DIhodoby Vlastné ¢innosti
amorskeé zdroje transformaciou
E4 Biodiverzita |Vplyvy na stav druhov Fyzické rizika Skutoény Rastuci nedostatok alebo kolisajtica vyroba klticovych prirodnych vstupov |Strednodoby, Dlhodoby Dodavatelsky
a ekosystémy retazec
E4 Biodiverzita |Vplyvy na stav druhov Rizika spojené s Skutocény Vyssie naklady na suroviny Strednodoby, DIhodoby Dodavatelsky
a ekosystémy transformaciou retazec
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STANDARD  TEMA/PODTEMA | VPLYV/RIZIKO/ KATEGORIA NAZOV, POPIS VPLYVU, CAsovy LOKALIZACIA
CIASTKOVA PODTEMA PRILEZITOST  VPLYV/RIZIKO/ RIZIKA, PRILEZITOSTI HORIZONT
PRILEZITOST
E4 Biodiverzita |Vplyvy na stav druhov Prilezitosti Potencialny Zmena v preferenciach spotrebitelov Strednodoby, DIhodoby Dodavatelsky
a ekosystémy retazec
E5VyuZivanie  |Odpad Negativne vplyvy Skutocny Vplyv na tvorbu odpadu, ktory nie je nebezpecny Vlastné ¢innosti
zdrojov
aobehové
hospodarstvo
E5VyuZivanie  |Odpad Negativne vplyvy Skutocny Vplyv skladkovania Vlastné ¢innosti
zdrojov
aobehové
hospodarstvo
E5VyuZivanie  |Odpad Pozitivne vplyvy Skutocny Minimalizovany odpad Vlastné ¢innosti
zdrojov
aobehové
hospodarstvo
E5VyuZivanie  |Odpad Pozitivne vplyvy Skutocny Obehové zhodnocovanie. Ziskanie hodnoty z produktov a materialov Vlastné ¢innosti
zdrojov vo faze po pouziti.
aobehové
hospodarstvo
G10bchodné Podnikova kultura Negativne vplyvy Potencialny Neetické prostredie a absencia etickych hodndt a leadershipu méze mat Vlastné innosti
spravanie negativny vplyv na angazovanost zamestnancov a atraktivitu ¢i odolnost
firmy.
G10bchodné Podnikova kultura Pozitivne vplyvy Skutocény Presadzovanie principov integrity a etiky v obchodnom spravani Vlastné ¢innosti
spravanie
G1 Obchodné Podnikova kultdra Pozitivne vplyvy Skutocny Presadzovanie principov integrity a etiky v spravani zamestnancov Vlastné ¢innosti
spravanie Vv ramci organizacie
G1 Obchodné Podnikova kultdra Rizika Potencialny Udalosti nesuladu s predpismi, normami alebo oakavaniami Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
spravanie zainteresovanych stran (obchodné spravanie) Dlhodoby
G10bchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi  |Negativne vplyvy Potencialny Incidenty spojené s uplatkarstvom, korupciou, protikonkurenénymi Vlastné ¢innosti
spravanie vratane platobnych postupov praktikami a neetickymi postupmi pri ponukach
G1 Obchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi  |Negativne vplyvy Skutocny Podvodné praktiky, falSovanie surovin Vlastné cinnosti
spravanie vratane platobnych postupov
G10bchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi  |Pozitivne vplyvy Skutoény Presadzovanie principov integrity a etiky v obchodnom spravani Vlastné ¢innosti
spravanie vratane platobnych postupov
G10bchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi  |Pozitivne vplyvy Skutocény Zavedenie Kodexu spravania dodavatelov Vlastné Cinnosti
spravanie vratane platobnych postupov
G10bchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi  |Pozitivne vplyvy Skutoény Implementécia environmentalnych a socialnych kritérii pri vybere Vlastné ¢innosti
spravanie vratane platobnych postupov a hodnoteni dodavatelov
G10bchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi  |Rizika Potencialny Riziko incidentov spojenych s Uplatkarstvom, korupciou, Kratkodoby, Strednodoby, [Vlastné Cinnosti
spravanie vratane platobnych postupov protikonkurenénymi praktikami a neetickymi postupmi pri ponukach Dlhodoby
G10bchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi  |Rizika Potencialny Udalosti nestladu s predpismi, normami alebo oakavaniami Kratkodoby, Strednodoby, [Vlastné ¢innosti
spravanie vratane platobnych postupov zainteresovanych stran (obchodné spravanie) Dlhodoby
G1 Obchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi  |Rizika Potencialny Zvys$ené obavy zainteresovanych stran alebo negativna spatna vazba Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
spravanie vratane platobnych postupov od zainteresovanych stran (obchodné spravanie) Dlhodoby
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STANDARD

TEMA | PODTEMA |

CIASTKOVA PODTEMA

VPLYV/RIZIKO|/ KATEGORIA

PRILEZITOST

VPLYV/RIZIKO

NAZov, POPIS VPLYVU,
RIZIKA, PRILEZITOSTI

CASOVY
HORIZONT

LOKALIZACIA

PRILEZITOST

G1 Obchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi  |Rizika Potencialny Rizika prerusenia dodavok Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
spravanie vratane platobnych postupov Dlhodoby
G1 Obchodné Riadenie vztahov s dodavatelmi |PrileZitosti Skutocny Zodpovedny dodavatelsky retazec Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
spravanie vratane platobnych postupov Dlhodoby
G10bchodné Korupcia a Uplatkarstvo Negativne vplyvy Potencialny Incidenty spojené s uplatkarstvom, korupciou, protikonkurenénymi Vlastné ¢innosti
spravanie praktikami a neetickymi postupmi pri ponukach
G10bchodné Korupcia a Uplatkarstvo Pozitivne vplyvy Skutoény Presadzovanie principov integrity a etiky v obchodnom spravani Vlastné innosti
spravanie
G1 Obchodné Korupcia a Uplatkarstvo Pozitivne vplyvy Skutocény Vzdelavanie a osveta zamestnancov a manazmentu v oblasti Vlastné innosti
spravanie protikorupéného spravania,
G10bchodné Korupcia a Uplatkarstvo Pozitivne vplyvy Potencialny Certifikacia 1SO 37001 Vlastné innosti
spravanie
G10bchodné Korupcia a Uplatkarstvo Pozitivne vplyvy Skutoény Zavedenie etického kodexu pre vsetkych zamestnancov a Skolenia Vlastné ¢innosti
spravanie na eticky kodex
G10bchodné Korupcia a Uplatkarstvo Rizika Potencialny Negativna pozornost médii (obchodné spravanie) Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
spravanie Dlhodoby
G10bchodné Zdanovanie Negativne vplyvy Potencialny G1/IT a kyber bezpecnost: Bezpecnostné incidenty, Vlastné ¢innosti
spravanie Skody na IT zariadeniach a uniky dat
G1Obchodné  |Zdarovanie Negativne vplyvy Potencialny G1/IT a kyber bezpeénost: Chybajtice pracovné postupy a informovanost Vlastné ¢innosti
spravanie zamestnancov
G10bchodné Zdanovanie Pozitivne vplyvy Skutoény G1/IT a kyber bezpecnost: Vzdelavanie a osveta zamestnancov v oblasti IT Vlastné ¢innosti
spravanie a kybernetickej bezpe¢nosti
G10bchodné Zdanovanie Pozitivne vplyvy Potencialny G1/IT a kyber bezpecnost: Organiza¢na struktira na riadenie kybernetickej Vlastné ¢innosti
spravanie bezpeénosti
G1Obchodné  |Zdarovanie Rizika Potencialny G1/IT a kyber bezpeénost: Bezpecnostné incidenty, skody Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
spravanie na IT zariadeniach a Uniky dat a s tym spojené zvySené naklady Dlhodoby

a potencialne negativne dopady na reputaciu
G10bchodné Zdanovanie Rizika Skutoény G1/IT a kyber bezpecnost: Kapitalové vydavky v oblasti Kratkodoby, Strednodoby  [Vlastné ¢innosti
spravanie kybernetickej bezepcnosti
G10bchodné Zdanovanie Rizika Skutoény G1/IT a kyber bezpecnost: Zvysené legislativne poZiadavky v oblasti Kratkodoby, Strednodoby  [Vlastné Cinnosti
spravanie kybernetickej bezpecnosti
S1Vlastna Pracovné podmienky Negativne vplyvy Skuto&ny Vystavenie vlastnych pracovnikov nebezpecnym pracovnym podmienkam Vlastné ¢innosti
pracovna sila (vlastna pracovna sila)
S1Vlastna Pracovné podmienky Pozitivne vplyvy Skutocny Zlepsenie pracovnych podmienok a blahobytu pracovnikov, zabezpecenie Vlastné ¢innosti
pracovna sila (vlastna pracovna sila) bezpecného zamestnania a flexibilného pracoviska vratane rovnovahy

medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
S1Vlastna Pracovné podmienky Pozitivne vplyvy Skutocny AngaZovanost a spokojnost zamestnancov Vlastné ¢innosti
pracovna sila (vlastna pracovna sila)
S1Vlastna Pracovné podmienky Rizika Potencialny Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov a zvysenie nakladov Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti

pracovna sila

(vlastna pracovna sila)

na nabor (vlastna pracovna sila)

Dlhodoby
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STANDARD

IEMAI POI?TEMA |
CIASTKOVA PODTEMA

VPLYV[RIZIKO

PRILEZITOST

KATEGORIA

VPLYV/RIZIKO

PRILEZITOST

NAZov, POPIS VPLYVU,
RIZIKA, PRILEZITOSTI

CASOVY
HORIZONT

LOKALIZACIA

S1Vlastna Rovnaké zaobchadzanie Negativne vplyvy Skutocny Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily z dovodu nedostupnosti v ramci Vlastné ¢innosti
pracovna sila a prilezitosti pre vSetkych (vlastna regionu (vysoké zasttpenie romskej mensiny)

pracovna sila)
S1Vlastna Rovnaké zaobchadzanie Pozitivne vplyvy Skutocny ZvySovanie zru€nosti afalebo rekvalifikacia v stvislosti s planmi trans- Vlastné €innosti
pracovna sila a prilezitosti pre vetkych (vlastna formacie podniku na znizenie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie

pracovna sila) vratane dosiahnutia ekologickejsich a klimaticky neutralnych ¢innosti
S1Vlastna Rovnaké zaobchadzanie Pozitivne vplyvy Skuto¢ny Podpora spravodlivého zaobchadzania, spravodlivého odmerovania Vlastné ¢innosti
pracovna sila a prilezitosti pre vietkych (vlastna amoznosti postupu pre vSetkych zamestnancov

pracovna sila)
S1Vlastna Rovnaké zaobchadzanie Pozitivne vplyvy Skutocny Podpora vzdelavania a inklUzie romskej mensiny do vlastnej pracovnej sily Vlastné ¢innosti
pracovna sila a prilezitosti pre vSetkych (vlastna

pracovna sila)
S1Vlastna Rovnaké zaobchadzanie Rizika Potencialny Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov a zvySenie nakladov na nabor Strednodoby, DIhodoby Vlastné ¢innosti
pracovna sila a prilezitosti pre vetkych (vlastna (vlastna pracovna sila)

pracovna sila)
S1Vlastna Rovnakeé zaobchéadzanie Rizika Skuto&ny Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily z dovodu nedostupnosti Kratkodoby, Strednodoby, [Vlastné ¢innosti
pracovna sila a prilezitosti pre vsetkych (vlastna v ramci regionu (vysoké zastupenie romskej mensiny) Dlhodoby

pracovna sila)
S1Vlastna Rovnakeé zaobchadzanie Prilezitosti Skutoény Vzdelavanie a rozvoj zruénosti pre pre vSetkych Kratkodoby, Strednodoby, [Vlastné ¢innosti
pracovna sila a prilezitosti pre vSetkych (vlastna Dlhodoby

pracovna sila)
S3 Ovplyvnené  |Hospodarske, socialne Pozitivne vplyvy Skutocény Zapojenie komunity a vytvaranie hodnét pre miestne komunity Vlastné ¢innosti
spolo¢enstva  |a kultdrne prava

spolocenstiev
S3 Ovplyvnené |Hospodarske, socialne Rizika Potencialny Negativna pozornost médii (ovplyvnené spolocenstva) Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné €innosti
spolocenstva a kultUrne prava Dlhodoby

spolocenstiev
S4 Spotrebitelia |Osobna bezpecnost Negativne vplyvy Potencialny Potencialna bezpecnost produktov a incidenty zlyhania produktov Vlastné ¢innosti
a koncovi spotrebitelov ajalebo ovplyviiujlce zdravie a bezpecnost spotrebitelov
pouzivatelia koncovych pouzivatelov a koncovych pouzivatelov
S4 Spotrebitelia |Osobna bezpecnost Pozitivne vplyvy Skutocény Zodpovedné marketingové praktiky a integrita reklamy Vlastné ¢innosti
a koncovi spotrebitelov a/alebo
pouzivatelia koncovych pouzivatelov
S4 Spotrebitelia |Osobna bezpecnost Pozitivne vplyvy Skuto&ny Navrh vyrobkov so znizenym mnozstvom soli a pridavnych latok Vlastné Cinnosti
a koncovi spotrebitelov ajalebo
pouzivatelia koncovych pouzivatelov
S4 Spotrebitelia |Osobna bezpecnost spotrebitelov |Rizika Skutoény Bezpecnost vyrobku a incidenty zlyhania produktu Kratkodoby, Strednodoby, [Vlastné Cinnosti
a koncovi alalebo koncovych pouzivatelov Dlhodoby
pouzivatelia
S4 Spotrebitelia |Osobna bezpecnost spotrebitelov |Rizika Skutocny Zmena vnimania spolo¢nosti, zakaznikov alebo komunity na etickejSie Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
a koncovi alalebo koncovych pouzivatelov ziskavané a udrzatelnejSie vyrobky a/alebo sluzby (spotrebitelia Dlhodoby
pouzivatelia a koncovi pouzivatelia)
S4 Spotrebitelia |Osobna bezpecnost spotrebitelov |Rizika Potencialny Negativna pozornost médii (spotrebitelia a koncovi pouzivatelia) Kratkodoby, Strednodoby, [Vlastné Cinnosti
a koncovi alalebo koncovych pouzivatelov Dlhodoby
pouzivatelia
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TEMA | PODTEMA |

CIASTKOVA PODTEMA

VPLYV/RIZIKO/ KATEGORIA

PRILEZITOST

VPLYV/RIZIKO

NAZov, POPIS VPLYVU,
RIZIKA, PRILEZITOSTI

CASOVY
HORIZONT

LOKALIZACIA

PRILEZITOST

S4 Spotrebitelia |Informacné vplyvy Negativne vplyvy Potencialny Ochrana a bezpec¢nost tdajov a porusenie ochrany Gidajov Vlastné ¢innosti
a koncovi na spotrebitelov a/alebo

pouzivatelia koncovych pouzivatelov

S4 Spotrebitelia |Informacné vplyvy Pozitivne vplyvy Skutoény Zodpovedné marketingoveé praktiky a integrita reklamy Vlastné innosti
a koncovi na spotrebitelov a/alebo

pouzivatelia koncovych pouzivatelov

S4 Spotrebitelia |Informacné vplyvy Pozitivne vplyvy Skutocny Transparentné oznacovanie vyrobkov Vlastné cinnosti
a koncovi na spotrebitelov a/alebo

pouzivatelia koncovych pouzivatelov

S4 Spotrebitelia |Informacné vplyvy Rizika Potencialny Ochrana a bezpec¢nost tdajov a porusenie ochrany Gidajov Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
a koncovi na spotrebitelov a/alebo Dlhodoby

pouZzivatelia koncovych pouZivatelov

S4 Spotrebitelia |Informacné vplyvy Rizika Potencialny Negativna pozornost médii (spotrebitelia a koncovi pouZivatelia) Kratkodoby, Strednodoby, |Vlastné ¢innosti
a koncovi na spotrebitelov a/alebo Dlhodoby

pouzivatelia koncovych pouZivatelov
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